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Aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas 10.30 'horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, ¢ Juri do procedimentoe concursal de
recrutamento de trabaihador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de
um posto de trabalho do mapa"de pesédal nio-ddcente, destinado ao exercicio de fungdes no
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, na carreira e categoria de técnico
superior Psicélogofa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Lima-
de-Faria, Cantanhede, de 26/05/2028, no uso das competéncias que |lhe foram subdelegadas
pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da
Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da "Repﬂblica, n.° 63, de 31/03/2026
com a presenca dos seguintes membros do Juri: '
Presidente — Rui José Jaria de Sousa Pinto, psicologo dd AE Lima-de-Faria;

1.° Vogal efetivo — Leonor Maria Cruz Monteiro Campos Melo, docente do AE Lima-de-Faria,

que substituira a Presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Llcia Marcia Ramos Domingues, psicologa da Camara Municipal de

Cantanhede.
A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:

» Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valorag&o final de cada método de selecdo, tal corno previsto no n.° 2 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

« Selecionar e aprovar os temas a abordar na Prova de Conhecimento, respetiva legislagéo e

bibliografia.
De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

1. Métodos de selecio:

1.1. Considerando gue o procedimento concursal se destina a candidatos com ou sem
- vinculo de emprego publico previamente constituido, de acordo com o disposto no
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria

referida, serdo aplicados os seguintes métodos de seleg¢éo obrigatorios:
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A generalidade dos candidatos: os métodos de selecdo obrigatérios, Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliacéo Psicoldgica (AP).

Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de
trabalho publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagéo de
valorizagdo profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fungbes, os
métodos de selecéo obrigatérios a aplicar sdo: “Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme exigido para o exercicio

da fungéo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP.

Os candidatos que preencham as condigdes previstas no nimero anterior podem,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaragéo
expressa no formuldrio de candidatura, a aplicagéo da Avaliagdo Curricular e da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pela realizagdo da Prova de

Conhecimentos e da Avaliagéo Psicolégica.

Para além dos métodos de selegdo obrigatérios, no caso dos candidatos em que os
métodos a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliago Psicoldgica, €
adotada, como método de selegio facultativo, a Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias, de acordo com o disposto no n.? 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.° 2
do artigo 18.° da Portaria.

. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para aplica-los a situagbes concretas no exercicio de

determinadas fungdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.1.

2.2,

O Juri deliberou aceitar e assumir neste procedimento concursal a proposta de Prova
de Conhecimentos a apresentar pela AGSE, L.P, ou entidade por si indicada; sera
realizada individualmente em formato online, em dia € hora a definir; tera natureza
tedrica, uma Unica fase e sera constituida por questées de escolha multipla; a
duragdo e demais condicbes de realizagdo serdo definidas pela entidade

responsavel pela sua elaboracéo.

Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais para
a realizag&o da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um alargamento, até
ao limite maximo de 30 {trinta) minutos.
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2.3. Durante a realizagdo da prova € permitida a consulta de legislagdo, nao sendo
admissivel a consulta de qualquer outra documentagéio em formato digital, nem a
utiizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho

eletrénico ou computadorizado.

2.4. Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de cartao de_ cidadao, passapbrte ou outro documento valido, emitido por servigo do

Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagao.

'2.5. A Prova de Conhecimentos incide sobre conteddos de enquadramento genérico e
especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo, tendo por base
os temas e diplomas legais a seguir mencionados, os guais devem ser considerados
com as alteragdes e na redagéo vigentes a data da realizag&o da prova:

2.5.1. A Prova de Conhecimentos sera constituida por 40 perguntas de escolha

mliltipla, com a seguinte valoragéo:

e Cada resposta certa & valorada com 0,5 valores;
e Cada resposta errada desconta 0,2 valores; |

e Cada pergunta ndo respondida n&o é valorada.

252. A valoragdo final da Prova de Conhecimentos resulta do somatério das

pontuagbes obtidas em cada uma das perguntas.

2.5.3. Para este método de selegio sera adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragéo até as centesimas.

2.5.4. Os contetudos e a bibliografia da Prova de Conhecimentos ficam anexos a esta
Ata, fazendo parte integrante da mesma (Anexo l); o enunciado bem como a
resolugéo da prova tem carater confidencial, até a sua realizagdo, apenas
podendo ser consultado pelos candidatos apos a corregdo da prova de

conhecimentos.

3. Avaliagio Psicolégica (AP), visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognostico de
adaptacéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e ¢
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.
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3.1. Atenta a especificidade deste método de selegdo e a competéncia técnica
necessaria para a sua aplicagéo, sera efetuada por uma entidade especializada, nos
termos dos n.°® 2 e 3 do artigc 17.° da Portaria, sendo garantida e observada a

privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio

candidato, sob pena de quebra de sigilo.

3.2. Atendendo ao disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria, o resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacao da lista de ordenagéo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela Diregéo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico.

4. A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de frabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica (HA), a experiéncia
profissional (EP), a formagéo profissional (FP), considerando as agfes de formacgéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes aos postos de trabalho a ocupar,
e a avaliacado de desempenho (AD) relativa aos Ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,-competénbia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a preencher.

4.1. A AC dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificag8o obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicagéo da seguinte

foarmula:

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)
5

4.2. Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, o
Juri deliberou aplicar uma féormula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habilitagées
académicas, formagéo profissional e avaliagdo do desempenho, por se tratar de fatores
com incidéncia relativa no desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o coeficiente 2
a experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado para a avaliagéo
das aptiddes profissionais dos candidatos aos mencionados postos de trabalho.
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4.3. Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se

encontra em anexo a presente Ata e da qual & parte integrante (Anexo ).

4.4, O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliagao respeitante a este método, o
qual é composto pelos seguintes critérios:
a) Habilitagao académica (HA), sera pontuada com ¢ maximo de 20 valores, sendo

que o Jari definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

Doutoramento em Psicologia 20
Mestrado em Psicologia 18
Licenciatura em Psicologia 14

b) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucéo das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar € o grau de complexidade das mesmas.
Foi deliberado atribuir ao desempenho das fungdes as seguintes valorizagdes infra
parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissiohais descritas no

curriculum vitae, até ao maximo de 20 valores:

Sem experiéncia profissional 10

Até 1 ano ' 12

Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18

Mais de 10 anos . 20
Nota:

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato ndo especificar a data
do inicio do(s) pericdo(s) de exercicio das funcbes consideradas relevantes,

mas apenas 0 més, considerar-se-a o periodo iniciado a partir do més seguinte.

¢) Formagédo profissional (FP), ser8o consideradas as agbes de formagho e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho postos a
concurso, h&o podendo exceder a valoragdo maxima de 20 valores, desde que
demonstrados por diploma ou certificade ou outro documento equivalente,

constantes da candidatura apresentada, com as seguintes vaioragées:
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Ate 7 horas
Superior a 7 horas & até 30 horas

Superior a 30 horas e até 60 horas

Superior a 60 horas

| |wiro| ]

Cursos de Pos-Graduagao

A certificacdo tem de corresponder a um titulo certificado por entidade nacional ou

internacionalmente iddnea, e formalmente reconhecida em Portugal.

O Jari deliberou valorar na FP conferéncias, semindrios, coléguios, congressos,
workshops, cursos de especializagdo, mas apenas as reportadas aos Ultimos

cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

Quanto a duracdo das agdes, considera-se que cada semana corresponde a 35
horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso néo se verifique a indicagéo da
carga horaria, & considerado que cada dia corresponde a 7 horas ¢ cada meio-dia

a 3 horas e 30 minutos.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), sera considerada a dos ultimos 2 {dois) ciclos

avaliativos.

O Juri deliberou classificar a avaliagio do Desempenho de acordo com os critérios

infra indicados:

Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >4 20
Média dos Ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4 16
Média dos Gltimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 12

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagéo de 10 valores aos candidatos que, por
razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho

relativa ao periodo a considerar.
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5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo por forma a permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situaces reais vivenciadas pelo candidato.

5.1. Cada entrevista sera organizada para ter uma duragio aproximada de 30 minutos.
5.2. Na EAC séo avaliadas as seguintes competéncias:

= C1- Oriéntagéo para a colaboragdo; Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
s Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relacgbes de trabalho.
o FEstabelece uma rede facilitadora de comunicagdo € contribui para que as
equipas se sintam valorizadas.

« Assume os obijetivos comuns partithando tarefas, atividades e responsabilidades.

» (2 - Orientagdo para a mudanga e Inovagéo: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugio e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes
gue permitem uma resposta consequente aocs desafios atuais e futuros da
Administragéo Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Identifica necessidades de mudanc¢a atuais ou futuras.

¢ Desafia pressupostos, exp!oré e apresenta novas abordagens, no ambito da sua
atividade.

» Incentiva e apoia a explorag8o de novas solugbes, com vista & melhoria dos
servicos, dos processos e da organizagao do trabalho.

» C3 - Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadéo, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragéo Publica.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados previstos.

« Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido
ou eliminado.

« Apresenta contributos para a prevengdo e correcdo de falhas e para a melhoria

de processos e procedimentos.

= C4 - Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
» Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no dmbito de saberes relevantes.
» Orienta os outros na aquisigdo e aplicagdo do conhecimento especializado que
possui.
s Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar

e facilitar o acesso a informacgé&o e ao conhecimento relevantes.

= C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com

autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua

intervenc@o com o propésito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar solugbes

mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagdes da organizagéo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos: 7

» Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

» Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas. |

s Apresenta processos e procedimentos para identificar solugbes para problemas,

de forma proativa.
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5.3.Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, cada
comportamento associado as competéncias & avaliado segundo a seguinte escala: 5
pontos — quando o comportamento observavel supera o padrdo meédio exigivel; 3
pontos — quando o comportamento observéavel corresponde ao padrédo medio exigivel; 1
ponto — quando o comportamento observavel é insuficiente face ao padrdo medio
exigivel. A pontuagio dos trés comportamentos determina a valoragéo da competéncia,

conforme a grelha de correspondéncia constante do anexo Il da referida Portaria:

e Nenhum dos comportamentos & pontuado com 1 ponto: a competéncia é
classificada pelo nivel de pontuagdo mais frequente (3 ou 5);

o Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: a competéncia €
ciassificada com a pontuagéo de 3;

« Dois ou mais comportamentos s&o pontuados com 1 ponto: a competéncia €
classificada com a pontuagédo de 1.

A conversao da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores ¢ efetuada mediante

multiplicagéo por 4, resUItando: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores; 5 pontos =

20 valores.

5.4, A classificagio da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuagbes
obtidas nas competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e
expressa até as centésimas: EAC = [(C1 + C2 + C3 +C4+C5)/5] x4, emque Cla
C5 representam a valoragio de cada competéncia (1, 3 ou 5), conforme a grelha do
anexo || da Portaria n.® 236/2024/1.

5.5. Tendo como base as competéncias anteriorménte definidas, o juri procedeu a
elaboragac da ficha de classificacdo individual que sera utilizada na EAC e cujo modelo

consta do Anexo Il & presente ata.

6. Classificacgdo final e critérios de desempate

6.1. Classificagao final: A Classificagdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a

especificidade de cada método, e resulta da aplicagéo das seguintes férmulas finais:

a) Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de selecao previstos nos

pontos 1.2 e 1.5:

iy
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7.

10.

1.

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

O método AP hdo é considerado para o calculo da classificagao final,
atendendo a que, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, este método é

apenas avaliado através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

b) Para os candidatos aos quais se apliquem os métedos de selegao previstos no ponto
1.3:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacéo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificagéo
inferior a 9,5 valores ou a mengéo de Nao Apto num deles, néo lhes sendo aplicado o

método de selecao seguinte.

Os candidatos admitidos seréo convocados através de e-mail para a realizagdo dos
métodos de selecdo, com indicagéo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 16.° da Portaria.

Conforme previsto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecéo ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, e disponibilizada na sua pagina

eletrénica; aelimadefaria.pt.

Considerando a aplicacéo faseada dos métodos de selegéo, os candidatos aprovados
em cada método s&o convocados, via enderego eletrénico, para a realizagdo do método
seguinte, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.
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12. O Juri deliberou que, em caso de igualdade de cIasSifica¢éo final, tém preferéncia os
candidatos que se encontrem em situagbes configuradas pela lei como preferenciais.
Mantendo-se a igualdade de valoracdo, sdo observados os seguintes critérios de

desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fun¢des e atividades inerentes as dos
postos de trabalho a ocupar;

b) Média final mais elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado em
Psicologia, com o codigo 0311 da CNAEF; |

¢) Média final mais elevada do grau académico de Licenciatura em Psicologia com o
codigo 0311 da CNAEF,

d) Maior nimero de horas de formago profissional valoradas e relacionadas com as
exigéncias necessérias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a

ocupar.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

O(A) Presidente do Juri,

o —)’)M ’7aﬂm A )A’u/&;« J"‘AC >

ﬁu Jose(,lana de Sousa’ Pmto

O(a)s Vogais Efetivos(os),

'L\)orn\T:l\i-m e d mQ. rgLHm:E’u AOn :Lié\ﬂ)uj“

Leonor Maria Cruz Monteiro Campos Melo

Mmf f’mm &wﬂm@w Wi

Ucia Marci Ramos omlngues
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ANEXO I

AREAS COMUNS AVALIADAS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

Regime do vinculo de emprego pliblico ¢ gesﬁo de recursos humanos na Administragao
Publica

. Modalidades de vinculo de emprego publico;

. Constitui¢éo do vinculo,

. Periodo experimental;

. Carreiras e graus de complexidade funcional.

Direitos, deveres e condi¢des de trabalho em fungées piblicas

. Regime de feriados;

. Tempos de nao trabalho;
. Parentalidade;

. Férias e faltas.

Procedimento administrativo e principios da atividade administrativa

. Regras do procedimento administrativo;

. Principios gerais da atividade administrativa;
. Contagem de prazos;

. Audiéncia dos interessados;

. Garantias de imparcialidade e impedimentos.

Direito do Trabalho —regime da parentalidade
. Licencgas parentais;
. Faltas para assisténcia a filho.

Protegéd de dados pessoais

. Encarregado da protegéo de dados;
. Responsabilidades no tratamento de dados pessoais.

A REAS ESPECIFICAS AVALIADAS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

Psicélogo/a

« Dominio de Instrumentos de Avaliagio Psicologica
« Diagnéstico e Acompanhamento de Alunos

* Intervencéo Psicopedagogica

« Promogao do Bem-Estar Socioemocional

» Prevengio de Comportamentos de Risco

» Orientag8o Escolar e Vocacional

« Apoio a Transi¢do enire Ciclos

» Elaboragédo de Relatérios Psicologicos _

+ Colaborag&o com Docentes e Estratégias Pedagogicas
+ Equipas Multidisciplinares e Educagao Inclusiva

« Articulacdo com Servigos Externos

« Avaliagdo Emocional e Comportamental

S o
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

Funcédo a que se candidata - Técnico Superior na area de Psicologia

Doutoramento em Psmolog]a : ' 20
Mestrado Pré-Bolonha em Psicoltogia 18
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pos-Bolonha em
Psicologia 14
Observacoes:

“Mais de 10 anos 20
Mais de 5 e inferior ou igual a 10 anos 18
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Até 1 ano 12
Sem experiéncia profissional 10
Observacdes:

Cursos de pos-graduacao 5
Superior a 60 horas 4
Superior a 30 horas e até 60 horas 3
Superior a 7 horas e até 30 horas 2
Até 7 horas 1

Total da Formacao Profissional

Observacdes:

Média dos Gltimos 2 ciclos avaliativos > 2,0 e >=4

Media dos Gltimos 2 ciclos avaliativos >= 2,0

Observacoes:

Classificacdo Final da Avaliacéio Curricular = (1HA)+(2EP)+(1FP)+(1AD)
5

(

) Valores
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FICHA DE ENTREVISTA DE AVALICAO DE COMPETENCIAS

Nome:

Funcao a que se candidata — Técnico Superior na area de Psicologia

' Comp. | Comp. | Comp. | Final/
COMPETENCIAS E RESPETIVQS DESCRITORES COMPORTAMENTAIS Ins. 1 | Méd3 | Sup5 | Competéncia

C1 - Orientagdo para a colaboragédo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa € promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

» Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca dg ideias
nas suas relagdes de trabatho.

» Estabelece uma rede facilitadora de comunicagéo e contribui para que as equipas se
sintam valorizadas.

» Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

C2 - Orientagio para a mudanga e inovagao: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta conseguente aos desafios
atuais e futuros da Administracdo Publica.

» ldentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras,

+ Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no &mbito da sua
atividade.

» Incentiva e apoia a.exploragéo de novas solugdes, com vista 8 melhoria dos servigos,
dos processos e da organizagfo do trabalho.

C3 - Orientacéo para 0s resultados: Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da aiividade da Adminigtragdo Publica.

» Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetives, de forma a
alcancar os resultados previstos.

+ Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

« Apresenta contributos para a preveng#o e correcdo de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos.

C4 - Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, pariithar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na organizago.

» Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.

+ QOrienta os outros na aquisigio e aplicagdo do conhecimento especializado que
POSSUi.

+ Cria e implemenia procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informacg&o e ac conhecimento relevantes.

C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo gue fora do Ambito da sua intervengéo com o proposito de facilitar a resolugéo
de problemas, procurar solucdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante
as solicitagdes da organizagio. '

- Agsume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futures.

+ Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisbes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

- Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de
forma proativa.

Classificag@o Final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias = [(C1 + C2 + C3 + C4 + C5) /5] x 4

( )} Valores
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Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas 10.30 horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, o Juri do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de
um posto de trabalho do mapa de pessoal néo-docente, destinado ao exercicio de fungdes no
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, na carreira e categoria de técnico
superior Terapeuta da Fala, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
Lima-de-Faria, Cantanhede, de 26/05/2026, no uso das competéncias gue Ihe foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administragéo Escolar, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.° 63, de
31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros do Juri:

Presidente.— Raquel dos Santos Costa, Terapeuta da Fala, ELI Cantanhede-Mira (SNIPI);

1. Vogal efetivo — Rui José Jaria de Sousa Pinto, Psicologo do AE Lima-de-Faria, que
substituira a Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Liliana Domingues Silva, Técnica Superior, TORVC do Centro Qualifica do
AELF.

A presente sesséo teve como ordem de trabalhos:

« Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final de cada método de selegéo, tal como previsto no n.° 2 do artigo 9.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

« Selecionar e aprovar os temas a abordar na Prova de Conhecimento, respetiva legislagéo e
bibliografia. '

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

1. Métodos de selegéo:

1.1. Considerando que o procedimento concursal se destina a candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, de acordo com o disposto no
artigb 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria
referida, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao obrigatorios:
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1.2. A generalidade dos candidatos: os métodos de selegéo obrigatérios, Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

1.3. Aos candidatos que se encontrem a exercer fungbes idénticas s dos postos de
trabalho publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagao de
valorizagdo profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fungdes, os
métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC), conforme exigido para o exercicio

da funcdo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP.

1.4, Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no ndmero anterior podem,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaracéo
expressa no formulério de candidatura, a aplicagdo da Avaliagdo Curricular e da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pela realizagéo da Prova de

Conhecimentos e da Avaliagao Psicolégica.

1.5. Para além dos métodos de selecao obrigatérios, no caso dos candidatos em que os
métodos a aplicar sao a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica, €
adotada, como método de selecdo facultativo, a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, de acorde com o disposto no n.° 4 do artigo 36.°daLTFPenon?®2
do artigo 18.° da Portaria.

2. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplica-los a situagdes concretas no exercicio de
determinadas fungdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.1. O Jari deliberou aceitar e assumir neste procedimento concursal a proposta de Prova
de Conhecimentos a apresentar pela AGSE, I.P., ou entidade por si indicada; sera
realizada individualmente em formato online, em dia e hora a definir; tera natureza
teérica, uma Unica fase e sera constituida por questdes de escolha multipla; a
duracdo e demais condigbes de realizagdo serdio definidas pela entidade

responsavel pela sua elaboragéo.

2.2. Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigées especiais para
a realizagdo da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um alargamento, ateé
ao limite maximo de 30 (trinta) minutos.
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2.3. Durante a realizacdo da prova é permitida a consulta de legislagéo, nao sendo
admissivel a consulta de qualquer outra documehtagéo em formato digital, nem a
utilizagdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho

eletrénico ou computadorizado.

2.4. Os candidatos que se apresentem & Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de cartio de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por servigo do
Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificacéo.

2.5. A Prova de Conhecimentos incide sobre contetidos de enquadramento genérico e
especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo, tendo por base
os temas e diplomas legais a seguir mencionados, os quais devem ser considerados

com as alteragdes e na redagio vigentes a data da realizagéo da prova:

2.5.1. A Prova de Conhecimentos sera constituida por 40 perguntas de escolha

multipla, com a seguinte valoragao:

e Cada resposta certa € valorada com 0,5 valores;

Cada resposta errada desconta 0,2 valores;

Cada pergunta néo respondida n&o é valorada.

2.5.2. A valoragdo final da Prova de Conhecimentos resulta do somatério das

pontuagdes obtidas em cada uma das perguntas.

2.5.3. Para este método de seleclo serda adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragéo até as centésimas.

2.5.4. Os contelidos e a bibliografia da prova de conhecimentos ficam anexos a esta
Ata, fazendo parte integrante da mesma {Anexo |); o enunciado bem como a
resolugio da prova tem carater confidencial, até a sua realizagdo, apenas
podendo ser consultado pelos candidatos apés a corregdo da prova de

conhecimentos.

3. Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognéstico de
adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e e
avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.
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3.1. Atenta a especificidade deste método de selegdo e a competéncia técnica
necessaria para a sua aplicagéo, sera efetuada por uma entidade especializada, nos
termos dos n.° 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, sendo garantida e observada a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio

candidato, sob pena de quebra de sigilo.

3.2. Atendendo ao disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria, o resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacao da lista de ordenagéo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade

avaliadora ou pela Direcdo-Geral da Administracéo e do Emprego Publico.

4. A Avaliagio Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), a experiéncia
profissional (EP), a formag&o profissional (FP), considerando as agbes de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das functes correspondentes aos postos de trabalho a ocupar,
e a avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos Ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos

postos de trabalho a preencher.

4.1, A AC dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes alcancadas nos fatores considerados, mediante a aplicagéo da seguinte

formula:

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)
5

4.2. Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, ¢
Juri deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habilitacbes
académicas, formacéo profissional e avaliagdo do desempenho, por se tratar de fatores
com incidéncia relativa no desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o coeficiente 2
a experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado para a avaliagéo

das aptidées profissionais dos candidatos aos mencionados postos de trabalho.
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4.3. Para efeitos de avaliacéo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se

encontra em anexo A presente Ata e da qual & parte integrante (Anexo Il).

4.4. O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliacéo respeitante a este método, o

gual é composto pelos seguintes critérios:

a) Habilitagdo académica (HA), serd pontuada com o maximo de 20 valores, sendo

- que o Jari definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

Doutoramento em Terapia da Fala ou oufros nas 20
areas da fala e da linguagem

Mestrado em Terapia da Fala ou outros nas areas 18
da fala e da linguagem

Licenciatura em Terapia da Fala 14

b) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucéo das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas.
Foi deliberado atribuir ao desempenho das fungdes as seguintes vélorizagc"aes infra
parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas no

curriculum vitae, até ac maximo de 20 valores:

Sem experiéncia profissional | 10

Até 1 ano 12

Mais de 1 ano e inferior ou igual & 5 anos 15

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18

Mais de 10 anos 20
Nota:

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato ndo especificar a data
do inicio do(s) periodo(s) de exercicio das funcées consideradas relevantes,
mas apenas o més, considerar-se-a o periodo iniciado a partir do més seguinte.

Formagdo profissional (FP), serdo consideradas as agbes de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho postos a

concurso, ndo podendo exceder a valoragdo maxima de 20 valores, desde que
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* demonstrados ‘por diploma ou certificado ou outro documento equivalente,

constantes da candidatura apresentada, com as seguintes valoragdes:

Até 7 horas

Superior a 7 horas e até 30 horas

Superior a 30 horas e até 60 horas

Superior a 60 horas

G| |WwiN|—=

| Cursos de Pés-Graduago

A certificagio tem de corresponder a um titulo certificado por entidade nacional ou
internacionalmente idénea, e formalmente reconhecida em Portugal.

O Juri deliberou valorar na FP conferéncias, seminarios, coléquios, congressos,
workshops, cursos de especializagdo, mas apenas as reportadas aos ultimos

cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

Quanto & duragdo das agdes, considera-se que cada semana corresponde a 35
horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso nao se verifique a indicagao da
carga horaria, & considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia

a 3 horas e 30 minutos.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), sera considerada a dos Ultimos 2 (dois) ciclos

avaliativos.

O Juri deliberou classificar a avaliagdo do Desempenho de acordo com os critérios

infra indicados:

Média dos lltimos 2 ciclos avaliativos >4 20
Média dos dltimos 2 ciclos avaliativos 2,0 e <=4 16
Meédia dos tltimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 12

us..n o
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Deliberou, ainda, o jari atribuir a classificagédo de 10 valores aos candidatos que, por
razbes que ndo thes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho

relativa ao periodo a considerar.

5. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificacgdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo candidato. |

5.1. Cada entrevista sera organizada para ter uma duragio aproximada de 30 minutos.
5.2. Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias:

= C1 - Orientagdo para a colaboragfo: Estabelecer relagbes efetivas com 0s seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa & promover um clima de

bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagdes de trabalho.

e Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as
equipas se sintam valorizadas. |

« Assume os objetivos comuns partihando tarefas, atividades e responsabilidades. |

» C2 - Orientagdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracéo Publica. |
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
o ldentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
» Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua
atividade.
¢ Incentiva e apoia a exploracéo de novas solugdes, com vista & melhoria dos
servigcos, dos processos e da organizagéo do trabalho.
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C3 - Orientagéo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacéo dos recursos,
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragéo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
o Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.
e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido
ou eliminado.
o Apresenta contributos para a prevengao e correcdo de falhas e para a melhoria

de processos e procedimentos.

C4 - Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes ¢ ao
conhecimento na organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no &mbito de saberes relevantes.
« Orienta os outros na aquisi¢io e aplicagdo do conhecimento especializado que
possui.
e Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar

e facilitar o acesso a informagao e ao conhecimento relevantes.

C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com

autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua

intervengdo com o proposito de facilitar a resolugédo de problemas, procurar solugbes

mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagcGes da organizag&o.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e« Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

+ Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.
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» Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas,
de forma proativa.

5.3. Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, cada
comportamento associado as competéncias é avaliado segundo a seguinte escala: 5
pontos — quando o comportamento observavel supera o padrdo médio exigivel; 3
pontos — quando o comportamento observavel corresponde ao padrio médio exigivel; 1
ponto — quando o comportamento observave! & insuficiente face ao padrdo meédio
exiglvel. A pontuacio dos trés comportamentos determina a valoragéo da competéncia,
conforme a grelha de correspondéncia constante do Anexo |l da referida Portaria:

e Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: a competéncia é
classificada pelo nivel de pontuagdo mais frequente (3 ou 5);

e Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: a competéncia é
classificada com a pontuago de 3;

e Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com 1 ponto: a competéncia €

classificada com a pontuagéo de 1.
A conversdo da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores é efetuada mediante
multiplicacéo por 4, resultando: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores; 5 pontos =

20 valores.

5.4, A classificagdo da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuagdes
obtidas nas competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e
expressa até as centésimas: EAC = [(C1 + C2 + C3 + C4 + C5) / 5] x 4, em que C1 a
C5 representam a valoragdo de cada competéncia (1, 3 ou 5), conforme a grelha do
Anexo |l da Portaria n.° 236/2024/1.

5.5. Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a
elaboracéo da ficha de classificag8o individual que seré utilizada na EAC e cujo modelo

consta do Anexo lll & presente ata.

8. Classificacao final e critérios de desempate
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6.1. Classificacéo final: A Classificagdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, e resulta da aplicagéo das seguintes férmulas finais:

a) Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de selegao previstos nos

pontos 1.2 e 1.5:
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

O método AP nac & considerado para o cdlculo da classificagdo final,
atendendo a que, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, este método &
apenas avaliado através das meng6es classificativas de Apto e Néo Apto.

b) Para os candidatos aos quais se apliquem os metodos de selegao previstos no ponto
1.3:

= (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:

CF = Classificagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacéo Psicolégica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagcéo de Competéncias
Cada método de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que n&o
comparecerem a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores ou a mencéo de Nao Apto num deles, nao thes sendo aplicado o

método de selegdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail para a realizagdo dos
métodos de selegdo, com indicagdo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 16.° da Portaria.

Conforme previsto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados para a realizago da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecéio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, e disponibilizada na sua pagina

eletrénica: aslimadefaria.pt.

i
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11. Considerando a aplicagdo faseada dos métodos de selecdo, os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados, via enderego eletronico, para a realizagéo do método
seguinte, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o

disposto na alinea b} do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

12. O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificagéo final, tém preferéncia os
candidatos que se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais.
Mantendo-se a igualdade de valoragio, sfio observados o0s seguintes critérios de

desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes as dos
postos de trabalho a ocupar, |

b) Média final mais elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado em Terapia
da Fala ou outros nas areas da fala e da linguagem, com o codigo 0726 da CNAEF;

¢) Média final mais elevada do grau académico de Licenciatura em Terapia da Fala com o
cédigo 0726 da CNAEF;

d) Maior nimero de horas de formagéo profissional valoradas e relacionadas com as
exigéncias necessérias ao exercicio das fungbes inerentes aos postos de trabalho a

ocupar.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

O(A) Presidente do Juri,

Rocad don Semtes G35,

Ra‘aqu’el dos Santos Costa

O(a)s Vogais Efetivos(os),

//,r ”\)/&Q /Mw /( ¢S muda f{j;t7/\
Rw J{se Jaria de Sousa Pint

QAQ Qe Namicques /. \\jb

Liliana Domlnguéi:, Silva
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AREAS COMUNS AVALIADAS NA PROVA DE CONHECIMENTOS Yy AT

Regime do vinculo de emprego publico e gestio de recursos humanos na Administragao
Publica

. Modalidades de vinculo de emprego publico;
. Constituigdo do vinculo;

. Periodo experimental;

. Carreiras e graus de complexidade funcional.

Direitos, deveres e condigdes de trabalho em fungdes publicas

. Regime de feriados;

. Tempos de néo trabalho,
. Parentalidade;

. Férias e faltas.

Procedimento administrativo e principios da atividade administrativa

. Regras do procedimento administrativo;

. Principios gerais da atividade administrativa;
. Contagem de prazos;

. Audiéncia dos interessados;

. Garantias de imparcialidade e impedimentos.

Direito do Trabalho — regime da parentalidade
. Licengas parentais;
. Faltas para assisténcia a filho.

Protegio de dados pessoais
’ Encarregado da protecéo de dados;

. Responsabilidades no tratamento de dados pessoais.

AREAS ESPECIFICAS AVALIADAS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

Terapeuta da Fala

. Avaliag8o do Desenvolvimento da Comunicagao e Linguagem
. Identificagéo de Perturbagdes — Comunicagao Oral

. Identificagéo de Perturbagdes — Linguagem Escrita

. Intervengéo Terapéutica Individual e em Grupo

. Sistemas Aumentativos e Alternativos de Comunicagao

. Promocao de Competéncias Comunicativas

. Qrientacéo a Docentes e Familias

. Elaboracdo de Relatdrios Técnicos

. Colaboragéo Multidisciplinar

. Desenvolvimento de Programas Terapéuticos Individualizados
. Avaliacédo da Voz

. Apoio a Alunos com Necessidades Especificas de Comunicagéo
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BIBLIOGRAFIA PARTE COMUM

Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP)*

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LGTFP) *
Novo Codigo do Processo Administrativo (CPA) *
*Nas respetivas versdes atuais

BIBLIOGRAFIA TERAPEUTA DA FALA

American Speech-Language-Hearing Association. (n.d.}. Practice Portal. Retrieved May 22,
2026, from https.//www.asha.org/practice-portal

Tépicos recomendados: Spoken Language Disorders; Fluency Disorders; Written Language
Disorders; Speech; Phonological processing; Autism and autism spectrum disorder;
Augmentative and alternative communication; Late Language Emergence; Social
Communication Disorder.

McLeod, S., & Baker, E. (2017). Children’s speech: An evidence-based approach to assessment
and

intervention. Pearson.

Paul, R., Norbury, C. F., & Gosse, C. (2017). Language disorders from infancy through
adolescence: Listening, speaking, reading, writing, and communicating (5th ed.). Elsevier.
Pereira, F. (Coord.), Crespo, A., Trindade, A. R., Cosme, A,, Croca, F., Breia, G., Franco, G,
Azevedo, H., Fonseca, H., Micaelo, M., Reis, M. J., Saragoga, M. J., Carvalho, M., & Ferandes,
R. (2018). Para uma educagdo inclusiva: Manual de apoio & pratica. Ministério da
Educacao/Diregdo-Geral da Educagéo.

Presid&ncia do Conselho de Ministros. (2018). Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho: Estabelece
o regime juridico da educagao inclusiva. Diério da Republica.

Shipley, K. G., & McAfee, J. G. (2021). Assessment in speech-language pathology: A resource
manual

(6th ed.). Plural Publishing.

Stachler, R. J., Francis, D. O., Schwartz, 8. R., Damask, C. C., Digoy, G. P., Krouse, H. J., McCoy,
S.J,

Ouellette, D. R, Patel, R. R., Reavis, C. C., Smith, L. J., Smith, M., Strode, S. W., Woo, P,, &
Nnacheta, L. C. (2018). Clinical practice guideline: Hoarseness (dysphonia) (update) executive
summary. Otolaryngology—Head and Neck Surgery, 158(3), 409-426.
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

Funcio a que se candidata - Técnico Superior na drea da Terapia da Fala

Doutoramento em Terapia da Fala ou outros nas areas da 20
fala e da linguagem |
Mestrado em Terapia da Fala ou outros nas areas da fala e 18 '1
da linguagem !

Licenciatura em Terapia da Fala 14

Observacoes:

Mais de 10 anos 20
Mais de 5 e inferior ou igual a 10 anos 18
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Até 1 ano 12
Sem experiéncia profissional 10
Observacoes:

Sl
Cursos de pos-graduagao 5
Superior a 60 horas 4
Superior a 30 horas e ate 60 horas 3 ]
Superior a 7 horas e até 30 horas 2
Até 7 horas 1
Total da Formacao Profissional

Observacdes:

Média dos Ultimos 2 ciclos avaliativos > 2,0 e >=4 16 !
Média dos Ultimos 2 ciclos avaliativos >= 2,0 12 ;
Observacoes: |

Classificacdo Final da Avaliacéo Curricular = (1HA)+(ZEP)+(1FP}+(1AD)
5

( ) Valores
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FICHA DE ENTREVISTA DE AVALICAO DE COMPETENCIAS ,.f/ g

Nome:

Fung&o a que se candidata — Técnico Superior na area da Terapia da Fala

Comp. | Comp. | Comp.
COMPETENCIAS E RESPETIVOS DESCRITORES COMPORTAMENTAIS ins.1 | M&d.3 | Sup 5

Final /
Competéncia

C1 - Orientagéo para a colaboragdio: Estabelecer relagSes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

« Partilha informagées, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias
nas suas refactes de trabalho,

» Estabelece uma rede facilitadora de comunicagéo e contribui para que as equipas se
sintam valorizadas.

» Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

C2 - Orientagao para a mudanga e inovagéo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolugio e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta conseguente aos desafios
atuais e futuros da Administragéo Pdblica.

+ |dentifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

+ Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no &mbito da sua
atividade.

» Incentiva e apoia a exploracéo de novas solugdes, com vista a8 melhoria dos servigos,
dos processos e da organizagé&o do trabalho.

C3 - Orientacéio para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

« Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.

+ Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

» Apresenta contributos para a prevengéo e corregdo de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos.

C4 — Gestiio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagBes e ac conhecimento na organizagéo.

« |dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.

» Orienta os outros na aquisicéo e aplicagio do conhecimento especializado que
possuli.

« Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informacéo e ao conhecimento relevantes.

C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervencdo com o propasito de facilitar a resolugéo
de problemas, procurar solugbes mesmo que n&o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante
as solicitacdes da organizacéo.

+ Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

« Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

= Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de
forma proativa.

Classificaf;ao Final da Entrevista de Avaliacédo de Competéncias = [(C1 +C2+C3 +C4 +C5) /5] x 4

) Valores
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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede
Aviso n.° 14781/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupa-
mento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, mediante celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior —
psicdlogo.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Agrupa-
mento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, mediante celebracao de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior — Psi-
cologo.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria,
Cantanhede, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragao Escolar, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 63, de 31/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
dia seguinte a publicagao do presente aviso, o procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho — Psicélogo — previstos e nao ocupados, mediante celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior,
a afetar no Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se nao existirem candi-
datos aprovados que integrem reservas de recrutamento validas para os postos de trabalho em aprego.

2.2 — Nos termos dos n.°*4 e 5 do artigo 5.° da Portaria, tendo sido efetuada consulta a Diregao-
-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP), enquanto entidade de recrutamento centra-
lizado, esta declarou, a 01/06/2026, que nao existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato
com o perfil adequado.

2.3 — Em cumprimento do estabelecido nos artigos 4.° e 7.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, conjugado com o disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lein.° 25/2017, de 30 de maio, a DGAEP emitiu,
a 01/06/2026, declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional,
cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 7 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado do Despa-
chon.° 76, emitido pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgcamento, datado de 12 de agosto de 2025,
o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
existindo o respetivo cabimento orgamental.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Constituigcao da
Republica Portuguesa, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento, e no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

1/9

Aviso n.° 14781/2026/2



N.° 114
— 16-06-2026

5 — Quota de emprego: Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a fixagao de uma quota de 5 % do total do nimero de lugares, a preencher por
pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % (sessenta por cento),
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O presente procedimento concursal destina-se
a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, mediante celebragdo de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas
Lima-de-Faria, Cantanhede

7 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher corresponde
ao exercicio de fungoes da carreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3,
tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP:

a) Fungodes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

c¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

d) Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

9 — Nivel habilitacional: Os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou grau académico
superior a esta, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.1 — Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311.
9.2 — Devem os candidatos comprovar a sua inscrigao na respetiva Ordem.

9.3 — Nao é admitida a possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

9.4 — Os candidatos que possuam habilitagoes literarias obtidas no estrangeiro deverao apresentar,
juntamente com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras por uma instituigao portuguesa, de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro.

9.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

10 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no
artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes:

10.1 — O candidato sera posicionado na 1.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o montante
pecunidrio de 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

10.2 — No caso de o candidato ser detentor de grau académico de doutor, sera posicionado na
3.2 posigao remuneratéria, nivel remuneratorio 26 da TRU, a que corresponde a remuneragao de 2.028,62€
(dois mil e vinte e oito euros e sessenta e dois céntimos),
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11 — Requisitos gerais de admissao: Os candidatos devem cumprir os requisitos gerais de admis-
sao0, necessarios para o exercicio de fungoes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convencgao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Impedimento de admissao: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho por tempo indeterminado no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria,
Cantanhede, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

13 — Forma e prazo de apresentagao e entrega de candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede.

13.2 — Forma: A candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Huma-
nos da Educagao — SIGRHE, em Situagao Profissional > PND — Procedimentos concursais > Formulario
de Candidatura.

13.2.1 — As candidaturas devem ser efetuadas no suporte e pela forma referida no nimero anterior,
sob pena de nao serem admitidas.

13.3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo constar as
habilitagoes literarias, as fungoes exercidas, bem como as que foram exercidas, com indicagao dos
respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagao das entidades promotoras, duragao e datas;

b) Cépia digitalizada e legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para efeitos de comprovagao da habilitagdo académica;

c¢) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, com indicagao do periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao, mencionadas no curriculum vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro.

13.3.1 — Além dos documentos mencionados no nimero anterior, os candidatos ja detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deverao ainda acompanhar a sua candidatura
dos seguintes elementos:

a) Declaracao atualizada emitida pelo servigo ou organismo de origem, com data posterior a do
presente aviso, na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico
que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungoes publicas, a posigao remuneratéria cor-
respondente a remuneragao auferida, bem como as avaliagoes de desempenho relativas aos ultimos
2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de inexisténcia, a justificagdo de nao atribuigao de avaliagao,
bem como a caracterizagao e descrigao das fungdes que se encontra a exercer, o tempo de execugao
e o grau de complexidade das mesmas;
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b) Declaragao comprovativa do desempenho de fungdes na area do posto de trabalho colocado
a concurso, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras.

13.3.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestagao do Servigo
Militar, é também exigida declaracao emitida pelo 6rgao competente do Ministério da Defesa Nacional,
da qual conste de forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a data
em que caduca o incentivo, de acordo com o estabelecido no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018,
de 11 de outubro.

13.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selegao.

13.4.1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira ao juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com o descritivo
funcional constante do presente aviso. Para tal, os candidatos devem apresentar Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso e declarar os meios ou condigOes especiais a utilizar no processo de selegao.

13.5 — De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndao apresentacao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser
os candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituigao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

13.6 — A nao apresentagao das declaragdes referidas no ponto 13.3.1., ou a falta de indicagao da
natureza do vinculo, implicam a nao consideragao da situagao juridico-funcional do candidato.

13.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 15.° da Portaria.

13.8 — A apresentacao de documento falso e falsas declaragdes implicam, além da exclusao da
candidatura, a participacao a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante
0s casos, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

14 — Métodos de selegao: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sao aplicados os seguintes
métodos de selegao obrigatorios:

14.1 — A generalidade dos candidatos: os métodos de selecio obrigatérios, Prova de Conheci-
mentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

14.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungoes idénticas as dos postos de trabalho
publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagao de valorizagao profissional,
tenham imediatamente antes exercido tais fungdes, os métodos de selegao obrigatérios a aplicar sao:
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme exigido para
o exercicio da fungao, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

14.3 — Os candidatos que preencham as condi¢Oes previstas no numero anterior podem, nos
termos do disposto do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaragao expressa no formula-
rio de candidatura, a aplicagao da Avaliagao Curricular e da Entrevista de Avaliagao de Competéncias,
optando pela realizagao da Prova de Conhecimentos e da Avaliagao Psicoldgica.

14.4 — Para além dos métodos de selegao obrigatorios, no caso dos candidatos em que os méto-
dos a aplicar sao a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica, é adotada, como método de
selecao facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria.
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15 — A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplica-los a situagdes concretas no exercicio de determinadas fungoes, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

15.1 — A Prova de Conhecimentos serd escrita, de natureza tedrica e individual, realizada em suporte
papel, numa unica fase e sera constituida por questdes de escolha multipla, admitindo cada questao
apenas uma resposta certa. Tera a duracao de 45 minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, tendo
por base os temas referentes a legislagao abaixo mencionada, incluindo as alteracoes legislativas que
sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data da realizagao da prova.

15.2 — Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condi¢oes especiais para
a realizagao da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um alargamento, até ao limite maximo
de 30 (trinta) minutos.

15.3 — Durante a realizagao da prova é permitida a consulta de legislagao, ndo sendo admissivel
a consulta de qualquer outra documentagao em formato digital, nem a utilizagao de telemdveis, com-
putadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computadorizado.

15.4 — Os candidatos devem fazer-se acompanhar de documento identificativo/cartao de cidadao
para confirmagao da identidade no momento da realizagao da prova.

15.5 — A Prova de Conhecimentos incide sobre contetidos de enquadramento genérico e especifico,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, tendo por base os temas e diplomas legais
a seguir mencionados, os quais devem ser considerados com as alteragdes e na redagao vigentes
a data da realizagao da prova:

15.5.1 — Areas de enquadramento genérico avaliadas nas Provas de Conhecimentos

15.5.1.1 — Regime do vinculo de emprego publico e gestao de recursos humanos na Administragao
Publica: modalidades de vinculo de emprego publico, constituicao do vinculo, periodo experimental;
carreiras e graus de complexidade funcional.

15.5.1.2 — Direitos, deveres e condicoes de trabalho em funcdes publicas: regime de feriados,
tempos de nao trabalho, parentalidade, férias e faltas.

15.5.1.3 — Procedimento administrativo e principios da atividade administrativa: regras do proce-
dimento administrativo, principios gerais da atividade administrativa, contagem de prazos, audiéncia
dos interessados, garantias de imparcialidade e impedimentos;

15.5.1.4 — Direito do Trabalho — regime da parentalidade: licengas parentais, faltas para assis-
téncia a filho.

15.5.1.5 — Protegao de dados pessoais

15.5.1.6 — Encarregado da protegao de dados;

15.5.1.7 — Responsabilidades no tratamento de dados pessoais

15.5.2 — Areas de enquadramento especifico avaliadas nas Provas de Conhecimentos
15.5.2.1 — Dominio de Instrumentos de Avaliagao Psicoldgica

15.5.2.2 — Diagnéstico e Acompanhamento de Alunos

15.5.2.3 — Intervencgao Psicopedagdgico

15.5.2.4 — Promogao do Bem-Estar Socioemocional

15.5.2.5 — Prevengao de Comportamentos de Risco

15.5.2.6 — Orientagao Escolar e Vocacional

15.5.2.7 — Apoio a Transigao entre Ciclos
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15.5.2.8 — Elaboragao de Relatdrios Psicolégicos

15.5.2.9 — Colaboragao com Docentes e Estratégias Pedagogicas
15.5.2.10 — Equipas Multidisciplinares e Educagao Inclusiva
15.5.2.11 — Articulagao com Servigos Externos

15.5.2.12 — Avaliagao Emocional e Comportamental

16 — Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptagao as exigén-
cias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases e é avaliada através das mencoes classificativas de
Apto e Nao Apto.

16.1 — Atenta a especificidade deste método de selecao e a competéncia técnica necessaria para
a sua aplicagao, sera efetuada por uma entidade especializada, nos termos dos n.°*2 e 3 do artigo 17.°
da Portaria, sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que nao o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

16.2 — Atendendo ao disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria,
o resultado da avaliagao psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao
da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

17 — A Avaliagao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de traba-
Iho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagao
profissional (FP) (considerando as agdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes, designada-
mente na area da Psicologia, e realizadas nos ultimos cinco anos) e a avaliagao de desempenho (AD)
(relativa aos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a preencher).

17.1 — Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até a centésimas.

18 — A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao, sera realizada por um técnico habilitado com formagao para o efeito e basear-
-se-a num guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, nos termos da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro. Cada
competéncia é avaliada através de trés comportamentos associados, pontuados individualmente numa
escala de 1 (insuficiente), 3 (conforme ao padrao) ou 5 (excede o padrao), nos termos do artigo 4.° da
referida Portaria. A valoragao de cada competéncia é determinada pela aplicagao da grelha constante
no Anexo Il da Portaria n.® 236/2024/1, seguindo as seguintes regras:

a) Se nenhum dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor mais
frequente entre os comportamentos (3 ou 5);

b) Se apenas um dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor 3;
c¢) Se dois ou mais comportamentos forem pontuados com 1, a competéncia assume o valor 1.

18.1 — A classificagao final da EAC resulta da média aritmética das valoragdes das competéncias
avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores mediante multiplicagao pelo fator 4, nos termos
do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18.2 — Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
nomeadamente as competéncias em avaliagao, respetivos comportamentos associados e a classifi-
cacao obtida em cada competéncia, devidamente fundamentada.
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19 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria, os métodos de selegao serao aplicados
em momentos diferentes, de forma faseada, tendo em consideragao a imprevisibilidade do nimero de
candidatos ao presente procedimento e as condigoes técnicas e fisicas existentes para cabal aplicagao
dos mesmos podendo aplicar-se o segundo método de selegao apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por conjunto sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente
de classificagao, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das necessidades do servigo.

20 — Classificagao final: A Classificagdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
e resulta da aplicagao das seguintes formulas finais:

a) Para os candidatos a que se apliquem os métodos de selegao previstos no ponto 14.1:
CF = (PCx 70 %) + (EAC x 30 %)

0 método AP nao é considerado para o calculo da classificagao final, atendendo a que nos termos
don.° 2 do artigo 21.° da Portaria, este método é apenas avaliado através das mencgoes classificativas
de Apto e Nao Apto.

b) Para os candidatos a que se apliquem os métodos de selegao previstos no ponto 14.2:
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicolégica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

21 — Cada método de selegao é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que nao comparecerem
a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores ou a mencgao
de Nao Apto num deles, nao lhes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

22 — Os candidatos admitidos serao convocados através de e-mail, para a realizagao dos métodos
de selegao, com indicagao do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria.

23 — Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serao notificados
para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

24 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagoes do Agrupamento de
Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, e disponibilizada na sua pagina eletrénica: www.aelimadefaria.pt

25 — Considerando a aplicacao faseada dos métodos de selegao, os candidatos aprovados em
cada método sa@o convocados via endereco eletrénico, para a realizacao do método seguinte nos ter-
mos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) don.° 1
do artigo 19.° da Portaria.

26 — As atas contendo os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitados
na pagina eletrénica: www.aelimadefaria.pt

7/9

Aviso n.° 14781/2026/2



N.° 114
— 16-06-2026

27 — Lista de ordenagao final:

27.1 — E elaborado um projeto de lista de ordenacao final dos candidatos aprovados. Em situa-
¢Oes de igualdade de valoragao na ordenacao final, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria, para
a ordenagao preferencial dos candidatos.

27.2 — O projeto de lista de ordenagao final é notificado aos candidatos, para audiéncia dos inte-
ressados.

27.3 — Alista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologacao do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo
ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacao sobre a sua
publicitagao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. Da referida homologacao sao notificados os
candidatos, incluindo os excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao, em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da Portaria.

28 — Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participagao deve ser efetuado através
do preenchimento do formulario de utilizagao obrigatéria, disponivel para este efeito na pagina ele-
trénica do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, e enviado para o enderego eletronico
www.aelimadefaria.pt.

29 — Composicao do juri do procedimento:
Presidente — Rui José Jaria Sousa Pinto, Psicélogo do AE Lima-de-Faria;

1.° Vogal efetivo — Leonor Maria Cruz Monteiro Campo Melo, que substituira o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos, docente do QA e Assessora do Diretor;

2.° Vogal efetivo — Lucia Marcia Ramos Domingues, Psicéloga, Camara Municipal Cantanhede;

1.°Vogal suplente — Catarina Sofia Gomes Cristina Miguéis Picado, Técnica RH, Camara Municipal
Cantanhede;

2.° Vogal suplente — Vitor Manuel Cerveira Gomes; Adjunto do Diretor

29.1 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/Entidades para a realizagao de alguns dos
métodos de sele¢cao que, dada a sua especificidade, assim o exijam.

29.2 — O presente procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungoes proprias
do juri sobre quaisquer outras, de acordo com o artigo 10.° da Portaria.

30 — No caso de resultar da lista de ordenagao final, devidamente homologada, um nimero de
candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva
de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados desde a data de
homologagao da referida lista, nos termos do disposto nos n.>*5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

31 — Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
e do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, “A Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer discriminagao”.

32 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral, na 2.2 série do Didrio da Republica por extrato
e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede.

33 — Os dados pessoais recolhidos sdo exclusivamente os necessarios para a tramitagao da
candidatura ao presente procedimento concursal e o tratamento desses dados respeitara a legislagao
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em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e o Regulamento
Geral da Protecao de Dados).

29 de maio de 2026. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Lima-de Faria, Cantanhede, José
Manuel Tarelho Soares.

320010440
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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede
Aviso n.° 14782/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de técnico superior — terapeuta da fala.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Agrupamento
de Escolas Lima-de-Faria, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior — Terapeuta da Fala

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria,
Cantanhede, de 26/05/2026, no uso das competéncias que Ihe foram subdelegadas pelo Despacho
n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragao Escolar, publicado
na 2.2 série do Didrio da Republica, n.® 63, de 31/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do dia seguinte a publicagao do presente aviso, o procedimento concursal comum para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Terapia da Fala — previstos e ndo ocupados, mediante
celebragao de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de Técnico Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se nao existirem candi-
datos aprovados que integrem reservas de recrutamento validas para os postos de trabalho em apreco.

2.2 — Nos termos dos n.°°4 e 5 do artigo 5.° da Portaria, tendo sido efetuada consulta a Direcao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP), enquanto entidade de recrutamento centra-
lizado, esta declarou, a 01/06/2026. que nao existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato
com o perfil adequado.

2.3 — Em cumprimento do estabelecido nos artigos 4.° e 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, conjugado com o disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a DGAEP emitiu,
a 01/06/2026, declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional,
cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 7 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado do Despa-
cho n.° 76, emitido pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, datado de 12 de agosto de 2025,
o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
existindo o respetivo cabimento orgamental.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Constituigao da
Republica Portuguesa, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento, e no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual.

5 — Quota de emprego: Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a fixagao de uma quota de 5 % do total do nimero de lugares, a preencher por
pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % (sessenta por cento),
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O presente procedimento concursal destina-se
aocupacgao de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Terapeuta da Fala,
mediante celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de Técnico Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede.

7 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria;

8 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar: Os postos de trabalho a preencher corres-
pondem ao exercicio de fungdes da carreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de
grau 3, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

a) Fungodes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

c¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

d) Representagao do 6rgao ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

9 — Nivel habilitacional: Os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou grau académico
superior a esta, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.1 — Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da Fala da CNAEF — 726.

9.2 — No caso de a Licenciatura ser em Psicologia devem os candidatos comprovar a sua inscrigao
na respetiva Ordem.

9.3 — Nao é admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

9.4 — Os candidatos que possuam habilitacoes literarias obtidas no estrangeiro deverao apresentar,
juntamente com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras por uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro.

9.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

10 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratdério obedece ao disposto no
artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes:

10.1 — O candidato sera posicionado na 1.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o montante
pecuniario de 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

10.2 — No caso de o candidato ser detentor de grau académico de doutor, sera posicionado na
3.2 posigao remuneratéria, nivel remuneratério 26 da TRU, a que corresponde a remuneragao de 2.028,62€
(dois mil e vinte e oito euros e sessenta e dois céntimos),

11 — Requisitos gerais de admissao: Os candidatos devem cumprir os requisitos gerais de admis-
sa0, necessarios para o exercicio de fungoes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convencgao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Impedimento de admissao: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho por tempo indeterminado no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria,
Cantanhede, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

13 — Forma e prazo de apresentagao e entrega de candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria.

13.2 — Forma: A candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdao de Recursos
Humanos da Educagao — SIGRHE, em Situacao Profissional > PND — Procedimentos concursais >
Formulario de Candidatura.

13.2.1 — As candidaturas devem ser efetuadas no suporte e pela forma referida no nimero anterior,
sob pena de ndo serem admitidas.

13.3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo constar as
habilitagoes literarias, as fungoes exercidas, bem como as que foram exercidas, com indicagao dos
respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagao das entidades promotoras, duragao e datas;

b) Cépia digitalizada e legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para efeitos de comprovacgao da habilitagao académica;

c) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, com indicagado do periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao, mencionadas no curriculum vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro.

13.3.1 — Além dos documentos mencionados no nimero anterior, os candidatos ja detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deverdo ainda acompanhar a sua candidatura
dos seguintes elementos:

a) Declaragao atualizada emitida pelo servigco ou organismo de origem, com data posterior a do
presente aviso, na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico
que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de funcées publicas, a posicao remuneratoria cor-
respondente a remuneracao auferida, bem como as avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos
2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de inexisténcia, a justificagdo de nao atribuigao de avaliagao,
bem como a caracterizagao e descrigao das fungdes que se encontra a exercer, o tempo de execugao
e o grau de complexidade das mesmas;

b) Declaragcao comprovativa do desempenho de fungdes na area do posto de trabalho colocado
a concurso, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras.

13.3.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestagao do Servigo
Militar, é também exigida declaragao emitida pelo érgao competente do Ministério da Defesa Nacional,
da qual conste de forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a data
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em que caduca o incentivo, de acordo com o estabelecido no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018,
de 11 de outubro.

13.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

13.4.1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira ao juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com o descritivo
funcional constante do presente aviso. Para tal, os candidatos devem apresentar Atestado Médico de
Incapacidade Multitso e declarar os meios ou condigoes especiais a utilizar no processo de selegao.

13.5 — De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a nao apresentagao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser
os candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituigao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

13.6 — A ndo apresentagao das declaragdes referidas no ponto 13.3.1., ou a falta de indicagao da
natureza do vinculo, implicam a ndo consideragao da situagao juridico-funcional do candidato.

13.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 15.° da Portaria.

13.8 — A apresentagao de documento falso e falsas declaragdes implicam, além da exclusao da
candidatura, a participacao a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante
0s casos, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

14 — Métodos de selegao: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sao aplicados os seguintes
métodos de selegao obrigatorios:

14.1 — A generalidade dos candidatos: os métodos de sele¢do obrigatérios, Prova de Conheci-
mentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

14.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungoes idénticas as dos postos de trabalho
publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagao de valorizagao profissional,
tenham imediatamente antes exercido tais fungdes, os métodos de selegao obrigatérios a aplicar sao:
Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), conforme exigido para
o exercicio da funcao, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

14.3 — Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no nimero anterior podem, nos
termos do disposto do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaragao expressa no formula-
rio de candidatura, a aplicagao da Avaliagao Curricular e da Entrevista de Avaliacao de Competéncias,
optando pela realizagao da Prova de Conhecimentos e da Avaliagao Psicoldgica.

14.4 — Para além dos métodos de selegao obrigatdrios, no caso dos candidatos em que os méto-
dos a aplicar sao a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica, é adotada, como método de
selegao facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria.

15 — A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplica-los a situagdes concretas no exercicio de determinadas fungoes, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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15.1 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica e individual, realizada em
suporte papel, numa Unica fase e sera constituida por questdes de escolha multipla, admitindo cada
questao apenas uma resposta certa. A duragao da prova, o sistema de pontuagao e demais condigdes
de realizagao serao definidos posteriormente e comunicados aos candidatos e terd por base os temas
referentes a legislagao abaixo mencionada, incluindo as alteragoes legislativas que sobre eles tenham
recaido e/ou venham a recair até a data da realizagao da prova.

15.2 — Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigoes especiais para
a realizagao da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um alargamento, até ao limite maximo
de 30 (trinta) minutos.

15.3 — Durante a realizagao da prova é permitida a consulta de legislagao, ndo sendo admissivel
a consulta de qualquer outra documentagao em formato digital, nem a utilizagao de telemoveis, com-
putadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computadorizado.

15.4 — Os candidatos devem fazer-se acompanhar de documento identificativo/cartao de cidadao
para confirmacao da identidade no momento da realizagao da prova.

15.5 — A Prova de Conhecimentos incide sobre conteidos de enquadramento genérico e especifico,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, tendo por base os temas e diplomas legais
a seguir mencionados, os quais devem ser considerados com as alteragoes e na redagao vigentes
a data da realizagao da prova:

15.5.1 — Areas de enquadramento genérico avaliadas nas Provas de Conhecimentos

15.5.1.1 — Regime do vinculo de emprego publico e gestao de recursos humanos na Administragao
Publica: modalidades de vinculo de emprego publico, constituicdo do vinculo, periodo experimental;
carreiras e graus de complexidade funcional.

15.5.1.2 — Direitos, deveres e condi¢des de trabalho em fungdes publicas: regime de feriados,
tempos de nao trabalho, parentalidade, férias e faltas.

15.5.1.3 — Procedimento administrativo e principios da atividade administrativa: regras do proce-
dimento administrativo, principios gerais da atividade administrativa, contagem de prazos, audiéncia
dos interessados, garantias de imparcialidade e impedimentos;

15.5.1.4 — Direito do Trabalho — regime da parentalidade: licengas parentais, faltas para assis-
téncia a filho.

15.5.1.5 — Protegao de dados pessoais

15.5.1.6 — Encarregado da protec¢ao de dados;

15.5.1.7 — Responsabilidades no tratamento de dados pessoais
15.5.2 — Areas de enquadramento especifico avaliadas nas Provas de Conhecimentos
Avaliagao do Desenvolvimento da Comunicagao e Linguagem
Identificagao de Perturbagoes — Comunicagao Oral
Identificagao de Perturbagoes — Linguagem Escrita

Intervengao Terapéutica Individual e em Grupo

Sistemas Aumentativos e Alternativos de Comunicagao
Promogao de Competéncias Comunicativas

Orientagao a Docentes e Familias

Elaboragao de Relatorios Técnicos
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Colaboragao Multidisciplinar

Desenvolvimento de Programas Terapéuticos Individualizados
Avaliagao da Voz

Apoio a Alunos com Necessidades Especificas de Comunicagao

16 — Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um progndstico de adaptagéo as exigén-
cias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases e é avaliada através das mengoes classificativas de
Apto e Nao Apto.

16.1 — Atenta a especificidade deste método de selegao e a competéncia técnica necessaria para
a sua aplicagao, sera efetuada por uma entidade especializada, nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 17.°
da Portaria, sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
gue nao o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

16.2 — Atendendo ao disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria,
oresultado da avaliagao psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao
da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

17 — A Avaliagao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), a experiéncia profissional (EP),
a formagao profissional (FP) (considerando as agdes de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes correspon-
dentes, designadamente na area da Terapia da Fala, e realizadas nos ultimos cinco anos) e a avaliagao
de desempenho (AD) (relativa aos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a preencher).

17.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até a centésimas.

18 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter informag6es sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao, sera realizada por um técnico habilitado com formacgao para o efeito e basear-
-se-a num guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, nos termos da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro. Cada
competéncia é avaliada através de trés comportamentos associados, pontuados individualmente numa
escala de 1 (insuficiente), 3 (conforme ao padrao) ou 5 (excede o padrao), nos termos do artigo 4.° da
referida Portaria. A valoracao de cada competéncia é determinada pela aplicagao da grelha constante
no Anexo Il da Portaria n.° 236/2024/1, seguindo as seguintes regras:

a) Se nenhum dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor mais
frequente entre os comportamentos (3 ou 5);

b) Se apenas um dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor 3;
c¢) Se dois ou mais comportamentos forem pontuados com 1, a competéncia assume o valor 1.

18.1 — A classificagao final da EAC resulta da média aritmética das valoragoes das competéncias
avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores mediante multiplicagao pelo fator 4, nos termos
do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18.2 — Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
nomeadamente as competéncias em avaliacao, respetivos comportamentos associados e a classifi-
cacao obtida em cada competéncia, devidamente fundamentada.
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19 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria, os métodos de selegao serao aplicados
em momentos diferentes, de forma faseada, tendo em consideragao a imprevisibilidade do nimero de
candidatos ao presente procedimento e as condigoes técnicas e fisicas existentes para cabal aplicagao
dos mesmos podendo aplicar-se o segundo método de selegao apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por conjunto sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente
de classificacao, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das necessidades do servigo.

20 — Classificagao final: A Classificagao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
e resulta da aplicacao das seguintes formulas finais:

a) Para os candidatos a que se apliquem os métodos de selegao previstos no ponto 14.1:
CF = (PCx 70 %) + (EAC x 30 %)

0 método AP nao é considerado para o calculo da classificagao final, atendendo a que nos termos
don.° 2 do artigo 21.° da Portaria, este método é apenas avaliado através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto.

b) Para os candidatos a que se apliquem os métodos de selegao previstos no ponto 14.2:
CF=(ACx 70 %) + (EAC x 30 %)
em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacao Psicoldgica
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

21 — Cada método de selegao é eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nao comparecerem
a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores ou a mengao
de Nao Apto num deles, nao Ihes sendo aplicado o método de selecao seguinte.

22 — Os candidatos admitidos serao convocados através de e-mail, para a realizagao dos métodos
de selegao, com indicagao do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria.

23 — Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serao notificados
para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

24 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Agrupamento de
Escolas Lima de Faria, Cantanhede e disponibilizada na sua pagina eletrénica: www.aelimadefaria.pt.

25 — Considerando a aplicacao faseada dos métodos de selecao, os candidatos aprovados em
cada método sao convocados via enderego eletrénico, para a realizagao do método seguinte nos ter-
mos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) don.° 1
do artigo 19.° da Portaria.

26 — As atas contendo os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitados
na pagina eletrénica: www.aelimadefaria.pt.

27 — Lista de ordenacao final:

27.1 — E elaborado um projeto de lista de ordenacao final dos candidatos aprovados. Em situa-
¢oes de igualdade de valoragao na ordenagao final, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria, para
a ordenacao preferencial dos candidatos.
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27.2 — O projeto de lista de ordenagao final é notificado aos candidatos, para audiéncia dos inte-
ressados.

27.3 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo
ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacao sobre a sua
publicitagao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. Da referida homologacgao sao notificados os
candidatos, incluindo os excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao, em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da Portaria.

28 — Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participagao deve ser efetuado através
do preenchimento do formulario de utilizagao obrigatéria, disponivel para este efeito na pagina ele-
tronica do Agrupamento de Escola Lima-de-Faria, Cantanhede e enviado para o enderego eletrénico
direcao@limafaria.edu.gov.pt.

29 — Composigao do juri do procedimento:
Presidente -Raquel dos Santos Costa, Terapeuta da Fala, ULS Coimbra;

1.° Vogal efetivo — Rui José Jaria Sousa Pinto, Psicélogo, Psicologo do AE Lima-de-Faria, que
substituird a Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Liliana Domingues Silva, Técnica Superior, TORVC do Centro Qualifica do AE
Lima-de-Faria, Cantanhede;

1.° Vogal suplente — Leonor Maria Cruz Monteiro Campo Melo;
2.° Vogal suplente — Pedro Manuel Braga Chorosa, Adjunto do Diretor.

29.1 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/Entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de sele¢cao que, dada a sua especificidade, assim o exijam.

29.2 — O presente procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungoes proprias
do juri sobre quaisquer outras, de acordo com o artigo 10.° da Portaria.

30 — No caso de resultar da lista de ordenacao final, devidamente homologada, um nimero de
candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva
de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados desde a data de
homologagao da referida lista, nos termos do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

31 — Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
e do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, “A Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer discriminagao”.

32 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral, na 2.2 série do Diario da Republica por extrato
e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede.

33 — Os dados pessoais recolhidos sdo exclusivamente os necessarios para a tramitagao da
candidatura ao presente procedimento concursal e o tratamento desses dados respeitara a legislagao
em vigor em matéria de protegao de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e 0 Regulamento
Geral da Protegao de Dados).

29 de maio de 2026. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, José
Manuel Tarelho Soares.

320010459
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