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1. Enquadramento

A Lei n°® 31/2002, de 20 de Dezembro, aprova o sistema de avaliacdo da educacao do ensino nao superior, tendo em vista, nomeadamente, a

promoc¢ao de “‘uma cultura de melhoria continuada da organizagao, do funcionamento e dos resultados do sistema educativo e dos projetos

educativos” (artigo 3°, alinea h). O mesmo diploma estrutura o processo de avaliagdo na autoavaliagdo, a realizar em cada agrupamento/

escola, e na avaliagao externa. A autoavaliagdo ou avaliagao interna tem caracter obrigatorio (artigo 6°) e “deve conformar-se a padroes de

qualidade devidamente certificados” (artigo 7°). Neste quadro legal, ressalta a necessidade de ndo se descurar as competéncias dos

avaliadores de modo a tornar credivel a avaliagao.

2. Referentes para a elaboragao da proposta de modelo de autoavaliagao

CAF Educacio (2013)

Critérios de 1. Lideranca Critérios de resultados
meios 2. Planeamento e Estratégia
3. Pessoas

4. Parcerias e Recursos

5. Processos

6. Resultados orientados para os alunos e outras partes

interessadas-chave

7. Resultados relativos as pessoas

8. Resultados da responsabilidade social

9. Resultados do desempenho chave

Agrupamento (PE 2018/21)

Eixo I - Aprendizagem para todos

Integracao Curricular
Metodologias

Medidas multinivel

Avaliacio para a aprendizagem

Monitorizacao

Eixo II — Comunidade de aprendizagem

Colaboracao
Cooperacao

Capacitacio
Participacio

Parcerias




IGEC (Terceiro Ciclo de Avaliacio Externa das Escolas 2019...)

Autoavaliacio

1. Desenvolvimento
2. Consciéncia e

impacto

Lideranca e

Gestao

1. Visao e estratégia
2. Lideranca
3. Gestao

Prestacao de
servico

educativo

1. Desenvolvimento
pessoal e bem-estar
das criancas e dos
alunos

2. Oferta educativa
e gestao curricular
3. Ensino/
aprendizagem/

avaliacao

Resultados

1. Resultados
académicos

2. Resultados
sociais

3. Reconhecimen

to da comunidade

3. Intervenientes

Todos os que sdo diretamente implicados, tendo em conta que o processo de monitorizagéo implica responsabilidade partilhada.

4. Objetivos

Identificar pontos fortes e fracos da organica do Agrupamento, visando, respetivamente, a sua potenciacado e corregdo, numa logica de

escola reflexiva e aprendente;

Devolver a comunidade educativa a informagao pertinente para que todos os alunos consigam alcangar o pleno desenvolvimento das suas

potencialidades, tendo por referéncia o perfil do aluno;

Criar um clima de participagao alargada na discussao e construgao coletiva da qualidade organizacional,

Monitorizar o grau de execugao do Projeto Educativo.




5. Metodologia

Para a realizagéo das varias tarefas de autoavaliagao serdo implementadas metodologias diversificadas a fim de recolher os dados de varios

prismas e de varias fontes. Assim, serdao desenvolvidas:

e reunides de trabalho conjunto;

e trabalho individual de recolha/ anélise de dados;

e tarefas de elaboracgio e aplicagcao de questionarios online, de questionarios escritos e/ ou de entrevistas;

e tarefas de construgcao de documentos de recolha e tratamento de dados;

e tarefas de tratamento dos dados relacionados com os questionarios, com as entrevistas e com a avaliacdo dos parametros previstos;

e tarefas de elaborac&o do relatorio relativo aos anos de vigéncia do PE.

Tendo em conta os meios humanos da equipa de autoavaliagédo, considera-se absolutamente indispensavel a colaboracéo de todos os
intervenientes no processo, nomeadamente as equipas/responsaveis na monitorizacdo dos indicadores, que deverao efetivamente proceder

a recolha, tratamento e envio dos dados.

Considerando que para cada eixo estratégico do projeto educativo sao definidos objetivos estratégicos, objetivos operacionais e indicadores,
foi opgao da equipa, definir as fontes de evidéncias/instrumentos e meios de recolha de dados, responsaveis pela recolha e tratamento parcial

dos dados e periodo de observacao.



6. Calendarizacao do processo de autoavaliagcao

2018/19

2019/20

2020/21

Acodes

1.°Periodo

2.°Periodo

3.°Periodo

1.°Periodo

2.°Periodo

3.°Periodo

1.°Periodo

2.°Periodo

3.°Periodo

1. Definigado de indicadores de
monitorizagao para a Estratégia
de Escola da Educacgéo para
Cidadania e Desenvolvimento

2. Elaboracao do modelo de
autoavaliagao

3. Recolha e analise de
informagoes, com a
colaboragao de todos os
intervenientes no processo

4. Responsabilizagao das
equipas de monitorizagao pela
recolha e tratamento dos dados

5. Elaboragéao de relatério
periédico anual

5. Dinamizacao de estratégias
de comunicagao e de reflexao
acerca dos resultados da
autoavaliagdo com a
comunidade educativa




7. Quadro sintese do PE

Eixos estratégicos

Objetivos estratégico Niveis de intervencao

de intervencao

INTEGRAGAO CURRICULAR

Garantir, de acordo com principios
inclusivos, aprendizagens significativas  yetopoLogiAs

e integradas nos dominios das

ciéncias, humanidades, tecnologias, MEDIDAS MULTINIVEL
artes, desporto, saude e bem-estar,

Eixo I -

Aprendizagem para
AVALIAGAO PARA A APRENDIZAGEM

todos relacionamento interpessoal e )
cidadania. MONITORIZAGAO
COLABORACAO
Eixo Il - Corfes:onsatblllfzar fl)' pessoal dgcente COOPERAGAO
TP € néo docente, familias e parceiros na SIETGITeH

construgdo de uma comunidade de
aprendizagem. PARTICIPACAO

PARCERIAS

aprendizagem



8. Avaliagao do agrupamento com base no PE

Eixo 1 — Aprendizagem para todos

Objetivo estratégico

Garantir, de acordo com principios inclusivos, aprendizagens significativas e integradas nos dominios das ciéncias, humanidades, tecnologias, artes,
desporto, saude e bem estar, relacionamento interpessoal e cidadania.

Metas

Aumentar o numero de atividades de aprendizagem de integragéo curricular, alcan¢ando gradualmente o patamar de uma visao transdisciplinar no conhecimento e da
agao.

Aumentar o numero de alunos que participa ativamente nos projetos dinamizados no AELdF como co-organizadores e corresponsaveis pelo sucesso dos resultados
obtidos.

Aumentar o numero de atividades de aprendizagem centradas no aluno e nas quais 0s mecanismos e instrumentos de avaliagao estdo ao servico de uma aprendizagem
significativa e efetiva para todos.

Manter o equilibrio entre os resultados da avaliagao interna e os da avaliagao externa.
Aumentar a qualificacdo e a formacao da populagéo adulta dos concelhos de Cantanhede e de Mira.

Implementar planos de ag¢&o de melhoria efetivos em fungéo da andlise reflexiva resultante dos processos de monitorizag&o.

Eixo 2 - Comunidade de aprendizagem

Objetivo estratégico

Corresponsabilizar o pessoal docente e ndo docente, familias e parceiros na constru¢éo de uma comunidade de aprendizagem.

Metas

Implementar mecanismos organizacionais que permitam um efetivo clima de colaboragdo e cooperagdo entre professores, alunos e professores, adultos e formadores,
alunos e alunos e familias.




Utilizar a formagao do pessoal docente e ndo docente como um instrumento efetivo das melhorias das praticas educativas.

Captar recursos externos humanos e financeiros, de entidades publicas ou privadas, que possibilitem o enriquecimento e a diversificagao do curriculo

Eixo 1 -
Aprendi
zagem
para
todos

Objetivos operacionais Indicadores Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
Instrumentos e meios de recolha parcial e observagao
recolha de dados tratamento dos
INTEGRAGAO CURRICULAR dados
. ] . ' N.° e diversidade disciplinar de PCT Coordenadores dos | Anual (A~pés .
1.1. Fomgntar a integragédo curr.|cular das a.prendllzagens atividades de aprendizagem planificadas DT con'clusao do 3.
essenciais e desFas c‘om os projetos de~enr|queC|mento em articulagao curricular. periodo)
curricular, com vista a gradual construg@o de um saber . ) o
transdisciplinar e orientado para a agéo e fomentar a N° de encammhamentos e certiicacbes | Plataforma SIGO
valorizago pessoal e profissional de adultos. de adultos (r.e.g|stados no SIGO do Relatério do Centro Coordenador do
Centro Qualifica). Qualifica Centro Qualifica
PCT Coordenadores dos | Anual (Apds
. . . e 3 0
1.2. Integrar no processo de aprendizagem o N.° e diversidade disciplinar de Relatério do SBE bt C::ggz;o dos3.
desenvolvimento de literacias transversais, nomeadamente a | atividades de aprendlzggem,~ Coordenadora do P
literacia da informaco e digital. nomeadamente em articulagéo com o Servico de
SBE. Bibliotecas
Escolares
PCT Diretores de Turma | Anual (Apos

1.3. Integrar nos projetos de sala/turma a estratégia de
escola de educagao para a cidadania e desenvolvimento
(CD), tendo como orientadores das aprendizagens os
referenciais da tutela e usando abordagens metodoldgicas
em contexto e com impacto efetivo na agéo social e politica.

N.° de atividades de aprendizagem com
orientag&@o expressa para os referenciais
de CD.

N.° de disciplinas envolvidas na
concretizagéo das atividades de CD.

Relatério de CD: Grelha de
monitorizagdo da
Estratégia de Educacéao
para a Cidadania e
Desenvolvimento de
Escola (EECDE)

e respetivos
coordenadores

Coordenadora de
Cidadania e
Desenvolvimento do
Agrupamento

conclusdo do 3.°
periodo)




1.4. Promover o envolvimento dos alunos em projetos locais,
regionais e internacionais, proporcionando aprendizagens
significativas e diversificadas, de acordo com o interesse e
potencialidades dos alunos, articulando, sempre que possivel
com as aprendizagens essenciais ou com as adaptagdes
curriculares significativas.

N.° e diversidade disciplinar de
atividades de aprendizagem planificadas
em articulag&o curricular com os
projetos.

N.° de alunos envolvidos nas atividades.

PCT
Relatério do PAA

Diretores de Turma
e respetivos
coordenadores

Responsavel pelo
PAA

Anual (Apos
conclusdo do 3.°
periodo)

Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
Instrumentos e meios de recolha parcial e observacao
METODOLOGIAS recolha de dados tratamento dos
dados
1.5. Implementar tarefas de aprendizagem centradas nos N.° de atividades. nomeadamente de PCT DT e respetivos Anual (Apos
. . . ~ ~ N ) ~ 0
alunos (aprendaagem com base em investigagao, resolugéo integracio curricular, registadas nos (Anexos do quadro 3 PCT) coordenadores con’clusao do 3.
de problemas, projeto, outras...), adequadas ao Planos Curriculares de Turma (PCT) periodo)
desenvolwme.n.to, mas cognitivamente desafiantes g que 0s que envolvem ativamente os alunos.
corresponsabilizam pelos resultados da sua aprendizagem.
16. Impl bord todolé tazend N.° de atividades, nomeadamente de PCT DT e respetivos Anual (Apos
e mp ementar abordagens mg 0 0,0,9",333 que, fazendo integragao curricular, registadas nos coordenadores conclusdo do 3.°
uso ativo de recursos e tecnologias digitais, desenvolvam PCT que implicam o uso e mobilizagéo (Anexos do quadro 3 PCT e periodo)
capacidades cognitivas complexas de pesquisa, avaliagéo, planificacdes)

reflexdo, mobilizagao critica e autonoma da informagéo.

de informagéo, nomeadamente através
da pesquisa.

1.7. Diversificar o formato e o suporte dos materiais de apoio
a aprendizagem, aumentando gradualmente a digitalizagdo
dos mesmos e o seu alojamento em plataformas (por
exemplo, Moodle) para potenciar a educagdo mével
(diversificagdo dos espagos e dos tempos de aprendizagem).

N.° de professores e diversidade de
disciplinas que usam a Plataforma
Moodle, ou outras, como apoio digital
as atividades de aprendizagem.

Acessos a plataforma
Moodle, e a outras
plataformas digitais

Questionario docentes

Administrador
Moodle

Equipa de
autoavaliagdo

Anual (Apos
conclusdo do 2.°
periodo)

1.8. Colocar os alunos em situagéo de produgao e
comunicagao multimodal de conhecimentos, divulgando,
sempre que relevante, os produtos criados pelos alunos.

N.° de atividades, registadas nos PCT,
com ou sem integragao curricular, que
colocam os alunos na posi¢éo de
comunicadores.

PCT

DT e respetivos
coordenadores

Anual (Apos
conclusdo do 3.°
periodo)

1.9. Organizar os horérios de professores e alunos de modo
a permitir ao longo do ano, e de acordo com a especificidade
do plano curricular de cada turma, o desenvolvimento formal
de atividades de aprendizagem em integracéo e flexibilizagao
curricular (dominios de autonomia curricular - DAC).

Existéncia de horarios plasmados entre
as atividades letivas e as horas de
trabalho colaborativo.

Estudo dos horarios

Equipa dos Horarios

Anual (Durante 0 1.°
periodo)*

*(No ano letivo
18/19 sera até final
do 2.° periodo)

10




1.10. Envolver ativamente os alunos na planificagéo e
concretizagao das atividades de enriquecimento curricular
numa légica de pleno desenvolvimento pessoal, social e de
cidadania (projetos como o Eco-Escolas, Promog&o e
Educagao para a Saude, Desporto Escolar, Ambientes
Educativos Inovadores, Bussolas de Sentido, Ler e escrever
para ser e saber, Gabinete do Aluno, Clube de Solidariedade,
Clube Pré’Ambiente, Artes de Palco, outros...).

N.° de atividades nas quais os alunos
foram envolvidos como coautores ou
co-organizadores.

N.° de alunos com intervencéo ativa
necessaria para a concretizagao das
atividades.

PCT

Relatério final do PAA

DT e respetivos
coordenadores

Equipa do PAA

Anual (Apos
conclusdo do 3.°
periodo)

Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
. Instrumentos e meios de recolha parcial e observagao
MEDIDAS MULTINIVEL recolha de dados tratamento dos
dados
Existéncia de um plano articulado de (RTP/PEI, quando aplicavel) | DT Anual
medidas multinivel. Quadro 1 ou 5 no PCT (Apos conclusdo do
) . . EMAEI ano letivo)
Tipologia de medidas e grau de
1.11. Coordenar e aplicar as medidas multinivel de modo concretizagéo dos objetivos pretendidos. | (Medidas de suporte &
coerente, respondendo adequada e casuisticamente as Percentagem de medidas que foram aprendizagem e a Direcéo (plataforma
necessidades especificas dos alunos, prevenindo o aplicadas pontualmente de modo inclus&o: dos resultados
insucesso e abandono escolar. flexivel e adequado as necessidades. (Quadro sintese - EMAEI) escolares MISI/
Taxas de abandono e insucesso Taxas de abandono e Infoescolas)
escolar. insucesso escolar. SPO (Psicologo)
N.° de alunos com reorientag&o escolar. Relatorio(s) dos SPO
N.° de participagdes de carater GIAE DT e respetivos Anual
disciplinar. Atas dos CT coordenadores (Apds conclusdo do
1.12. Combater a indisciplina e a desresponsabilizagio dos | - de Situacdes em que houve Atas das reunides da EMAEI | EMAEI 3.° periodo)
alunos através do seu envolvimento ativo no planeamento e envolwlme:nto da egwpa mullt|d|30|pl|nar
concretizagao de atividades de aprendizagem. de apO.IO a educagdo inclusiva no
encaminhamento dos alunos para
respostas adequadas ao problema
identificado.
PCT DT e respetivos Anual
1.13. Participar ativamente na identificagdo precoce de . . . . . N
situagdes deprisco e necessidades que ﬁn pliZuem uma N.° de medidas universais, seletivas e coordenadores (Apbs concluséo
L 0
atuacao diferenciada, tanto ao nivel das medidas universais :Sf;:g::’ér;zrgif:?jﬂ;gt:eaze do 3.” periodo)
como das medidas seletivas e adicionais, nomeadamente as ¢ EMAEI

acomodagdes curriculares como das adaptagdes curriculares
néo significativas e muito significativas.

adaptagdes curriculares registadas nos
PCT.

Relatérios RTP e PEI
(EMAEI)
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N.° de alunos para quem foi elaborado
um PEI e impacto das medidas
tomadas.

Percentagem média de tempo em

atividades integradas nas turmas dos
alunos com PEI

Horario do aluno/turma

EMAEI

1.14. Usar os meios de comunicag&o digital para superar
barreiras a aprendizagem, criar rotinas eficientes de trabalho
nos alunos e ir ao encontro das diferentes necessidades e

N.° de atividades de adaptagdes
curriculares néo significativas e muito

Questionario aos
professores

Professores

Equipa de

Anual
(Ap6s conclusdo do

significativas que recorrem a recursos o ‘
. : gnit q autoavaliagdo 3.° periodo)
dificuldades de aprendizagem. digitais.
Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
- Instrumentos e meios de recolha parcial e observacao
AVALIAGAO PARA A APRENDIZAGEM recolha de dados tratamento dos
dados
DT e respetivos Anual

1.15. Implementar uma avaliagdo de diagndstico no inicio de

cada ciclo de escolaridade (um Unico teste para todos os Implementacéo de avaliagéo de Relatério dos resultados coordenadores (Apds conclusdo do
alunos com base em competéncias) capaz de identificar o diagndstico no inicio de cada ciclo. 1.2 e 3. periodos)
nivel de competéncias dos alunos e de definir prioridades N.° de PCT onde existe uma relagéo Atas dos CT intercal
educativas adequadas a cada um, a registar no Plano clara entre a avaliagdo de diagndstico e as dos L1 infercalares
Curricular de Turma, incluindo a possivel reorientagdo as tomadas de decisao.
vocacional no ensino secundario. PCT
Percentagem de alunos que refere obter Questionario aos alunos DT Anual
informagao Uil para reorientar a sua (Apos conclusgo do
. ~ . . H 0 7
1.16. Dar uma dimens&o formativa a todos os mecanismos e | aprendizagem. 2.% periodo)
|nstrum(,er.1tos de avahaqgo, obtendo d.os mesmos a retroagdo | N.° de planificagdes que introduz os Planificagdes de atividades Coordenadores de
necessaria para melhoria das aprendizagens. mecanismos e instrumentos de de aprendizagem departamento. Anual
avaliagdo ao longo das atividades de (Ao longo do 1.2
aprendizagem. periodo)
o ) N.° de documentos com critérios de Planificagdes/critérios de Coordenadores de Anual
1.17. Diversificar os instrumentos, os formatos, os suportes e - i . liaca depart t
. o avaliagdo que enunciam diferentes avaliagao epartamento (Ao longo do 1.°
as oportunidades de avaliag&o. \ o ]
mecanismos e suportes de avaliagao. periodo)
1.18. Analisar reflexivamente os resultados da avaliagéo Atas: Equipa de Anual

interna e externa (provas de avaliagao, relatdrios detalhados
do IAVE sobre os exames nacionais...), identificando
obstaculos a aprendizagem e medidas a assumir
colaborativamente.

N.° de atas nas quais os resultados da
avaliagéo interna e externa sdo alvo de
uma analise reflexiva com tomada de
medidas substantivas.

CP; Departamentos/grupos
disciplinares; Conselho
Geral

Autoavaliagéo

(Apds conclusdo do
3.° periodo)
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Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
- Instrumentos e meios de recolha parcial e observacao
MONITORIZACAO recolha de dados tratamento dos
dados
Existéncia de mecanismos de DT e respetivos Anual

1.19. Utilizar os resultados da monitorizagéo do Plano

Curricular de Turma, da equipa multidisciplinar de apoio a mon i(tjgriz:géo Ic?nglitgd(ijnais, gara todos | PCT (Quadros 6A ¢ 68) coordenadores (Apds concluséo do
: os indicadores, incluindo os da ;
educago inclusiva e da equipa de autoavaliagio para avaliagao interna e externa, que Documentos de EMAEI ano lefivo)
melhorar as atividades os resultados de aprendizagem, permitam fundamentar decisdes monitorizagao da EMAEI Equipa de
nomeadamente em sede de resultados internos e externos, . . Modelo de Autoavaliagdo Autoavaliacio
identificar necessidades de formagéo docente e ndo docente N. d,e gtas [‘as 9ua|s 08 resultado§ F'a Atas ¢
e melhorar as praticas organizacionais de apoio ao servigo momtgnzagao s80 alvo de umg analise
educativo. reflexiva com tomada de medidas
substantivas.
Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
Obijeti et Indicad Instrumentos e meios de recolha parcial e observagao
JABCIC S UIEIY ULl Ll recolha de dados tratamento dos
dados
Eixo 2 -
C omuni COLABORAGAO
dade de N.° de atividades de aprendizagem nos PCT DT edresp(;etivos Anual
aprend | z 2.1. Criar situages de aprendizagem formais e néo formais Ej;bZ;%\ZAA que impliquem trabalho | Rejatsrio PAA cooraenadores (APOSo con’cluséo
que impliquem o trabalho colaborativo entre alunos e estes e ' do 3.° periodo)
agem os professores e os adultos e os formadores. N° de sessdes dos adultos em ) Relatério do Cent Coordenador Centro | AnY@
processos de RVCC e em sessbes de elatorio do Lentro Qualifica (Apos conclus&o
formagao interna que implicam trabalho | Qualifica do ano letivo)
colaborativo.
Horarios /equipas Diregao Anual
2.2. Criar, a partir do trabalho colaborativo e com base em Existéncia de um banco de recursos. (Ao longo do 1.°
recursos e tecnologias digitais, bancos de recursos, N.° de recursos disponibilizados e periodo)*
facilmente.mobilizéveis para a~concre'tiz§géo de ati'vid.ades diversidade disciplinar e de projetos (na *(No ano letivo
de aprendizagem e de avaliagao, flexiveis e adaptaveis a integracao curricular) dos recursos 18/19 ser4 no
diferentes perfis e necessidades de alunos. disponibilizados. inicio do 3.°
periodo)
2.3. Organizar o horario dos professores sob os principios da N.° de professores por CT face a Mapa de distribui¢do do Direcédo Anual

equipa pedagdgica e de continuidade de acompanhamento

possibilidade de agregagao.

servigo letivo
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ao longo dos ciclos, diminuindo para cada professor o
numero de disciplinas e niveis.

N.° de professores com mais de duas
disciplinas / niveis.

Horarios dos docentes

Equipa de horérios

(Ao longo do 1.°
periodo)*

*(No ano letivo
18/19 seré4 no

inicio do 3.°
periodo)
. L . Mapa de distribui¢do do Direcédo Anual
2.4. Organizar os processo de trabalho e de comunicagéo N.° de professores, com mais de duas servigo letivo (Ao longo do 1.2

dentro da organizacéo de modo a centrar o trabalho do
professor na atualizagdo cientifica e pedagdgica, na
planificagdo, implementag&o, avaliagdo e monitorizagao das
aprendizagens, evitando a sobrecarga do exercicio de

disciplinas / niveis e cargos / fungdes.

N.° de professores com mais de dois
cargos / fungdes.

Horario dos docentes

Equipa de horérios

periodo)*

*(No ano letivo
18/19 sera no

fungdes e em tarefas administrativas. inicio do 3.°
periodo)
Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
= Instrumentos e meios de recolha parcial e observagao
COOPERAGAO recolha de dados tratamento dos
dados
2.5. Mobilizar o pessoal ndo docente para uma formagao Percentagem de funcionarios e alunos Inquéritos a PND e alunos Equipa de Anual
integral dos alunos, nomeadamente na criagéo de uma que refere atitudes e comportamento autoavaliagéo
escola cidada. do PND com caracter formativo.
2.6. Torar as familias proativas no processo de Existéncia de mecanismos de GIAE Responsavel pelo Anual
aprendizagem das criangas e alunos, solicitando-lhes fransmiss&o de informacéo as familias. | .40 4o GIAE (Ap6s conclusao
informagéo relevante‘ para efgitos de determingf;éo de N.° de contactos (telefone, correio Vil DT do 3.° periodo)
medldas de suporte a aprendizagem e transmlthO eletrénico, presenciais) por sala/turma
informag&o fundamental para as tomadas de decis&o. com as familias. Relatério dos DT
- . ~ . . N.° de atividades nas quais as familias | PAA Equipa do PAA Anual
2.7. Solicitar a intervencéo das familias no desenvolvimento articioam afivamente como um ) )
de atividades, nomeadamente de enriquecimento curricular. | Po o (Apds conclus&o
Fecurso. do 3.° periodo)
2.8. Envolver as familias na apresentagao, pelas criangas e N.° de atividades de apresentagdo dos | PAA Equipa do PAA Anual

alunos, dos produtos de aprendizagem, nomeadamente os

produtos das criangas e alunos com
envolvimento das familias.

(Apds conclusao

resultados de projetos, oficinas de escrita ou outros. do 3.° periodo)
Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
Instrumentos e meios de recolha parcial e observacao

CAPACITAGAO

recolha de dados

tratamento dos
dados
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2.9. Criar um manual de préticas para integragdo dos
educadores e professores novos no AELdF.

Existéncia do Manual.

Percentagem de professores que refere
ter tido acesso ao referido Manual.

Manual

Inquérito aos professores

Equipa de
autoavaliagdo

2.10. Preparar os diretores de turma/professores titulares de
turma para o papel de lideranga pedagdgica na gestéo da
planificacéo, implementacéo, avaliagdo e monitorizagéo do

N.° de atividades de formagéo
(reunides ou outras) dos DT/PTT

Plano de formagé&o do
Pessoal Docente do
Agrupamento

Convocatorias das

Equipa de
autoavaliagéo

Anual (Ao longo do
1.° periodo)*

*(No ano letivo
18/19 serd no

curriculo de cada turma. reunides dos DT/PTT sobre inicio do 3.°
formagéo periodo)
Existéncia de um plano de formag&o. Plano de formagao Encarregada Anual

2.11. Formar o pessoal ndo docente para a educagéo

N.° de agdes de formagéo

operacional (PND)

(Ap6s conclusdo

inclusiva e para o seu papel no pleno desenvolvimento dos | implementadas. do 3.° periodo)
alt;Jqostfaf:e ao Perfil do aluno a saida da escolaridade N. de horas de formagéio realizadas
obrigatoria. pelos ndo docentes nas areas
identificadas como prioritarias.
Existéncia de um plano de formag&o. Plano de formagéo Diregéo Anual
2.12. Implementar anualmente planos de formag&o do N.° de agdes de formagéo (Apos COH’C|U350
pessoal docente e ndo docente especificamente adequados | implementadas. do 3.° periodo)
as necessidades do AELdF em fungdo dos resultados da o N .
R N.° de horas de formagao realizadas
monitorizago interna. . -
pelos docentes nas areas identificadas
como prioritarias.
Sensibilizar a populagao adulta dos concelhos de e . Centro Qualifica Coordenador do Anual
N° de inscrigbes de adultos (registados Qualifica

Cantanhede e de Mira para a importancia da aprendizagem

no SIGO do Centro Qualifica).

(Relatério de autoavaliagao

(Apds conclusao

ao longo da vida. do Centro Qualifica) do 3.° periodo)
Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
- Instrumentos e meios de recolha parcial e observacao
PARTICIPAGAO recolha de dados tratamento dos
dados
. o 3 Existéncia de mecanismos de P&gina WEB do Equipa TIC Anual
2.13. Criar uma escola’ F:ldada na qual pessoal docente e n&o comunicagao interna no agrupamento Agrupamento (Apts conclusdio
docente, alunos e familias e adultos tenham acesso a ue permitam o acesso eficiente a _ 0 ot
. ~ o quep Assembleias de Escola (1° o do 3.° periodo)
informag&o relevante e possam participar na tomada de Coordenadora 1° CEB

decisdes necessarias a concretizagdo de uma verdadeira
comunidade de aprendizagem

informag&o relevante e o envolvimento
de todos nas tomadas de deciséo.

CEB)
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Existéncia de mecanismos de
transmisséo de informagao as familias.

N.° de contactos (telefone, correio
eletrénico, presenciais...) por
sala/turma com as familias.

Comunicagdes escritas aos
EE

Relatérios do DT

Direcdo e DT
DT

Fontes de evidéncias / Responsaveis pela Periodo de
Instrumentos e meios de recolha parcial e observacao
PARCERIAS recolha de dados tratamento dos
dados
B _ N.° e diversidade de parcerias que s&o | Contratos de parcerias Direcédo Anual
2.14. M9b|l|zar garcer!as para alocar' recursos humanos e anualmente envolvidas no Relatério do PAA Equipa do PAA (Apés conclusao
materiais no enriquecimento do.currlculo e, . desenvolvimento das atividades de do 3. periodo)
consequeqtemente, das aprepdlzagens do§ alunos (juntas enriquecimento curricular.
de freguesia, CMC, IPSS, entidades de salde, empresas,
. . s . i . . 0 i i i
universidades, associagdes cientificas e profissionais...), N.° e diversidade de parceiros
para identificar necessidades formativas e para divulgar a consulltados para gfenr neces&da?es Protocolos com entidades | EMAEI
oferta formativa do AELdF. formgtwas e_ para |mplementar.agoes extemnas
de divulgagéo da oferta formativa.
PIT EMAEI Anual
0 1 Vi i . ~
{\l. dg ?Iunos cogn planos individuais de (Apés concluséo
2.15. Articular com a comunidade para criar respostas de ransigao cumpridos. com sucesso. Questionario 20s alunos Professores dos do 3.° periodo)
transicéo para a vida ativa e para a vida académica futura, Taxas de emprego apos a concluséo Ue concluiram os cursos cursos profissionais
envolvendo os pais e encarregados de educagéo e os alunos | do ensino obrigatdrio sem grofissionais P
como parceiros fundamentais neste processo conducente a prosseguimento de estudos.
ma maior responsabilizaca ial. Resultados dos exames -
uma maior responsabilizagao socia Taxas de sucesso dos alunos com o . o Diregao
. nacionais (apés 12.°)
prosseguimento de estudos.
3 . o . Relatorio Do Qualifica Coordenador do Anual
2.16. Mobilizar parcerias para dar resposta ao programa N.° e diversidade de parcerias Qualifica

Qualifica fomentado pelo Centro Qualifica do AELdF.

estabelecidas pelo Centro Qualifica.

(Relatério de autoavaliagdo
do Centro Qualifica)

(Ap6s conclus&do
do 3.° periodo)
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9. Relatério de avaliagdo da biblioteca escolar

O relatdrio de avaliacao da biblioteca escolar fara parte integrante do relatério final de autoavaliagdo deste agrupamento.
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