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1. Enquadramento

A Lei n® 31/2002, de 20 de Dezembro, aprova o sistema de avaliacdo da educacdo do ensino ndo superior, tendo em vista, nomeadamente, a
promogao de “uma cultura de melhoria continuada da organizagéo, do funcionamento e dos resultados do sistema educativo e dos projetos
educativos” (artigo 3°, alinea h). O mesmo diploma estrutura o processo de avaliagdo na autoavaliagdo, a realizar em cada agrupamento/
escola, e na avaliagado externa. A autoavaliagdo ou avaliagdo interna tem caracter obrigatério (artigo 6°) e “deve conformar-se a padrdes de
qualidade devidamente certificados” (artigo 7°). Neste quadro legal, ressalta a necessidade de ndo se descurar as competéncias dos avaliadores

de modo a tornar credivel a avaliacéo.

2. Metodologia

Apesar de estarmos perante um ano letivo atipico em muitos dominios das atividades escolares, devido a pandemia do COVID-19, para a
realizacdo das varias tarefas de autoavaliacéo foram implementadas metodologias diversificadas a fim de recolher os dados de varios
prismas e de varias fontes. Assim, foram desenvolvidas:

e reunibes de trabalho conjunto presenciais e pela plataforma Zoom;

e trabalho individual e em grupo de recolha/ analise de dados;

e tarefas de elaboracéo e aplicacdo de questionarios online;

e tarefas de construcdo de documentos de recolha e tratamento de dados;

e tarefas de tratamento dos dados relacionados com os questionarios com a avaliacdo dos parametros previstos;

e tarefas de elaborag&o do relatorio relativo aos anos de vigéncia do PE.

Tendo em conta os meios humanos da equipa de autoavaliagédo, considerou-se absolutamente indispenséavel a colaboracéo de todos os
intervenientes no processo, nomeadamente as equipas/responsaveis na monitorizagdo dos indicadores, que efetivamente procederam a

recolha, tratamento e envio dos dados.



Considerando que para cada eixo estratégico do projeto educativo séo definidos objetivos estratégicos, objetivos operacionais e indicadores,
foi opcdo da equipa, definir as fontes de evidéncias/instrumentos e meios de recolha de dados, responsaveis pela recolha e tratamento
parcial dos dados e periodos de observacao.

3. Quadro sintese do PE

Eixos estratégicos

de intervencao

INTEGRAGAO CURRICULAR

Garantir, de acordo com principios METODOLOGIAS
inclusivos, aprendizagens significativas e
Eixol - integradas nos dominios das ciéncias, MEDIDAS MULTINIVEL
VUL PZRE LN =l humanidades, tecnologias, artes,
todos desporto, saude e bem-estar, AVALIACAO PARA A APRENDIZAGEM
relacionamento interpessoal e cidadania.
MONITORIZAGAO
COLABORAGAO
" COOPERAGAO
Eixo Il - Corresponsabilizar o pessoal docente e
: néo docente, familias e parceiros na ]
Comunidade de S )
di construcao de uma comunidade de CAPACITAGAO
aprendizagem aprendizagem. -
PARTICIPAGAO

PARCERIAS




4. Avaliagdo do agrupamento com base no PE

Eixo 1 - Aprendizagem para todos

Objetivo estratégico

Garantir, de acordo com principios inclusivos, aprendizagens significativas e integradas nos dominios das ciéncias, humanidades, tecnologias, artes,
desporto, saude e bem estar, relacionamento interpessoal e cidadania.

Metas

Aumentar o numero de atividades de aprendizagem de integragédo curricular, alcangando gradualmente o patamar de uma vis&o transdisciplinar no conhecimento e da
agao.

Aumentar o numero de alunos que participa ativamente nos projetos dinamizados no AELdF como co-organizadores e corresponsaveis pelo sucesso dos resultados
obtidos.

Aumentar o nimero de atividades de aprendizagem centradas no aluno e nas quais 0s mecanismos e instrumentos de avaliagcao estao ao servico de uma aprendizagem
significativa e efetiva para todos.

Manter o equilibrio entre os resultados da avaliagéo interna e os da avaliagao externa.
Aumentar a qualificacdo e a formagao da populacdo adulta dos concelhos de Cantanhede e de Mira.

Implementar planos de agdo de melhoria efetivos em fungao da analise reflexiva resultante dos processos de monitorizagéo.




Eixo 2 - Comunidade de aprendizagem

Objetivo estratégico

Corresponsabilizar o pessoal docente e ndo docente, familias e parceiros na construgao de uma comunidade de aprendizagem.

Metas

Implementar mecanismos organizacionais que permitam um efetivo clima de colaboragéo e cooperagao entre professores, alunos e professores, adultos e formadores,
alunos e alunos e familias.

Utilizar a formagao do pessoal docente e ndo docente como um instrumento efetivo das melhorias das praticas educativas.
Captar recursos externos humanos e financeiros, de entidades publicas ou privadas, que possibilitem o enriquecimento e a diversificagdo do curriculo




Eixo 1 - Aprendizagem para todos

INTEGRAGAO CURRICULAR

1.1. Fomentar a integragao curricular das aprendizagens
essenciais e destas com os projetos de enriquecimento
curricular, com vista a gradual construgdo de um saber
transdisciplinar e orientado para a agao e fomentar a
valorizagdo pessoal e profissional de adultos.

N.° e diversidade disciplinar de
atividades de aprendizagem
planificadas em articulagéo curricular.

N° de encaminhamentos e
certificagdes de adultos (registados
no SIGO do Centro Qualifica).

Monitorizagao dos PCT (Relatério dos DT -
Quadros 3, 4 e 5):

1° CEB + de 60 (5 disciplinas em média);
2° CEB 13 (3 disciplinas);

3° CEB + de 58 (5 disciplinas);
SEC + de 79(3 disciplinas)

N.° referéncias/atividades: 106*; 128 (PAA);
+de 210
N.° de disciplinas: 16

N.° de encaminhamentos: 149; 420
Certificagdes: 7; 48

(Respostas do Coordenador do Centro
Qualifica).

Os dados relativos ao ano anterior,
guando comparaveis, foram mantidos
em texto de cor diferente (vermelho).

1.2. Integrar no processo de aprendizagem o
desenvolvimento de literacias transversais, nomeadamente
a literacia da informacao e digital.

N.° e diversidade disciplinar de
atividades de aprendizagem,
nomeadamente em articulagéo com o
SBE.

Monitorizagao dos PCT (Relatério dos PTT/
DT:

1° CEB + de 30 (2 disciplinas em média); 2°
CEB 6 (1 disciplina);

3° CEB 37 (2 disciplinas); SEC + de 44 (2
disciplinas)

N.° referéncias/atividades: 34; 40 (PAA); + de
117 (PTT/DT)




1.3. Integrar nos projetos de sala/turma a estratégia de
escola de educac&o para a cidadania e desenvolvimento
(CD), tendo como orientadores das aprendizagens os
referenciais da tutela e usando abordagens metodolégicas
em contexto e com impacto efetivo na agdo social e
politica.

N.° de atividades de aprendizagem
com orientagao expressa para 0s
referenciais de CD.

N.° de disciplinas envolvidas na
concretizagdo das atividades de CD.

Monitorizagao dos PCT- Quadro 5 - (Relatdrio
dos DT):

1° CEB + de 44; 2° CEB 5;
3°CEB 18; SEC +de 48

N.° referéncias/atividades: 16; 47 (PAA) + de
115 (PTT/DT)

Monitorizago dos PCT (Relatério dos DT):
N.° Disciplinas envolvidas:

1°CEB5;, 2°CEB2;

3°CEB2; SEC 4( disciplinas em média)
N.° total médio de disciplinas:13

1.4. Promover o envolvimento dos alunos em projetos
locais, regionais € internacionais, proporcionando
aprendizagens significativas e diversificadas, de acordo
com o interesse e potencialidades dos alunos, articulando,
sempre que possivel com as aprendizagens essenciais ou
com as adaptagdes curriculares significativas.

N.° e diversidade disciplinar de
atividades de aprendizagem
planificadas em articulagdo curricular
com 0s projetos.

N.° de alunos envolvidos nas
atividades.

Monitorizagéo dos PCT (Relatério dos DT):

1° CEB + de 50 (5 disciplinas em média); 2°
CEB 5 (2 disciplinas); 3° CEB + de 31 (2
disciplina); SEC + de 53 (3 disciplinas)

N.° referéncias/atividades: 36; 39 (PAA); + de
139 (PTT/DT)

N.° total médio de disciplinas: 12

Monitorizagao dos PCT (relatério dos DT):
1° CEB 194; 2° CEB 41,

3° CEB 160; SEC 404 (alunos

N.° total de alunos: 799

(Relatério do DE: 51; 15 atividades e alunos
envolvidos nessas atividades: 1855; 945).

METODOLOGIAS

Fontes de evidéncias /
Instrumentos e meios de recolha de
dados

1.5. Implementar tarefas de aprendizagem centradas nos
alunos (aprendizagem com base em investigagéo,
resolugdo de problemas, projeto, outras...), adequadas ao
desenvolvimento, mas cognitivamente desafiantes e que
0s corresponsabilizam pelos resultados da sua
aprendizagem.

N.° de atividades, nomeadamente de
integragdo curricular, registadas nos
Planos Curriculares de Turma (PCT)
que envolvem ativamente os alunos.

Monitorizagéo dos PCT(relatério dos DT):
1°CEB +de 47, 2°CEB +de6;
3°CEB +de37; SEC +de53

N.° referéncias/atividades: 103; 38 (PAA); + de
143 (PTT/DT)




1.6. Implementar abordagens metodoldgicas que, fazendo
uso ativo de recursos e tecnologias digitais, desenvolvam
capacidades cognitivas complexas de pesquisa, avaliagéo,
reflexdo, mobilizagdo critica e autonoma da informagao.

N.° de atividades, nomeadamente de
integrac&o curricular, registadas nos
PCT que implicam o uso e
mobilizag¢éo de informagao,
nomeadamente através da pesquisa.

Monitorizagao dos PCT (Relatério dos DT):
1° CEB + de 45; 2°CEBS5;
3°CEB25;  SEC +de 51;

N.° referéncias/atividades: 103; 30 (PAA); + de
126 (PTT/DT)

1.7. Diversificar o formato e o suporte dos materiais de
apoio a aprendizagem, aumentando gradualmente a
digitalizagdo dos mesmos e o seu alojamento em
plataformas (por exemplo, Moodle) para potenciar a
educagdo movel (diversificagdo dos espagos e dos tempos
de aprendizagem).

N.° de professores e diversidade de
disciplinas que usam a Plataforma
Moodle, ou outras, como apoio digital
as atividades de aprendizagem.

Dos 116 professores que responderam ao
questionario, 42 referem utilizar a plataforma
Moodle (36,2 %) e 64 referem utilizar outras
plataformas (55,2 %) (Questionario docentes)

Nao foi aplicado o questionario aos Docente.
Devido E@D foi necessaria a utilizagao de
diversas plataformas (Zoom, Moodle, Class
room, Google Meet).

1.8. Colocar os alunos em situagéo de producéo e
comunicagdo multimodal de conhecimentos, divulgando,
sempre que relevante, os produtos criados pelos alunos.

N.° de atividades, registadas nos
PCT, com ou sem integrag&o
curricular, que colocam os alunos na
posi¢éo de comunicadores.

Monitorizagdo dos PCT (Relatério dos DT):
1° CEB + de 44; 2° CEB +de 11;
3°CEB +de 23; SEC + de 36;

N.° referéncias/atividades: 15; 26 (PAA); + de
114 (PTT/DT)

1.9. Organizar os horarios de professores e alunos de
modo a permitir ao longo do ano, e de acordo com a
especificidade do plano curricular de cada turma, o
desenvolvimento formal de atividades de aprendizagem em
integracdo e flexibilizagdo curricular (dominios de
autonomia curricular - DAC).

Existéncia de horérios plasmados
entre as atividades letivas e as horas
de trabalho colaborativo.

Estudo dos horérios dos professores e turmas

N&o se verificou a existéncia de horarios
plasmados como preconizado na medida. No
entanto, existiram outras formas de
organizagdo dos horarios que permitiram a
concretizagdo dos DAC.

N.° referéncias/atividades: 0; 0 (PAA)

1.10. Envolver ativamente os alunos na planificagéo e
concretizagao das atividades de enriquecimento curricular
numa légica de pleno desenvolvimento pessoal, social e de
cidadania (projetos como o Eco-Escolas, Promogéo e
Educagao para a Saude, Desporto Escolar, Ambientes
Educativos Inovadores, Bussolas de Sentido, Ler e
escrever para ser e saber, Gabinete do Aluno, Clube de

N.° de atividades nas quais os alunos
foram envolvidos como co-autores ou
co-organizadores.

Monitorizag&o dos PCT (Relatério dos DT):
1° CEB + de 42; 2°CEB 3;
3°CEB+de19; SEC +de52;

N.° referéncias/atividades: 20; 14 (PAA); + de
116 (PTT/DT)

Monitorizag&o dos PCT (Relatério dos DT):
1° CEB 150; 2°CEB 22;




Solidariedade, Clube Pro’Ambiente, Artes de Palco,
outros...).

N.° de alunos com intervengao ativa
necessaria para a concretizagao das
atividades.

3° CEB 87; SEC 291
N.° de alunos: 550

MEDIDAS MULTINIVEL

Fontes de evidéncias /
Instrumentos e meios de recolha de
dados

1.11. Coordenar e aplicar as medidas multinivel de modo
coerente, respondendo adequada e casuisticamente as
necessidades especificas dos alunos, prevenindo o
insucesso e abandono escolar.

Existéncia de um plano articulado de
medidas multinivel.

Tipologia de medidas e grau de
concretizagao dos objetivos
pretendidos.

Percentagem de medidas que foram
aplicadas pontualmente de modo

flexivel e adequado as necessidades.

Taxas de abandono e insucesso
escolar.

N.° de alunos com reorientagao
escolar.

(Documentos PCT/RTP/PEI; questionério de
monitorizagdo do CAA; relatério da EMAEI).

Medidas definidas na legislagao Dec. n.° 54,
retificado e republicado pela Lein.° 116.

Grau de concretizagdo 91,4% (falta de
recursos humanos, referida nos casos em que
nao foi possivel concretizar as medidas na
totalidade) Relatério dos DT

Taxas de abandono: 0,16%; 0,16% (entendida
como alunos que foram excluidos por faltas-
Relatério dos DT). Taxa de insucesso escolar
5,7%; 1,2% (Dados internos recolhidos até a
data).

N.° 22; 22 alunos acompanhados no ambito da
reorientacdo escolar (Relatério dos SPO)

1.12. Combater a indisciplina e a desresponsabilizagéo dos
alunos através do seu envolvimento ativo no planeamento
e concretizagéo de atividades de aprendizagem.

N.° de participagdes de carater
disciplinar.

N.° de situagbes em que houve
envolvimento da equipa
multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva no encaminhamento dos
alunos para respostas adequadas ao
problema identificado.

Monitorizag&o dos PCT (Relatério dos DT):
1° CEB 0; 2°CEB 8;
3° CEB 49; SEC 19

N.° Total - 113; 76 (Comparativamente ao ano
anterior, houve menos 37 participagdes).

Envolvimento da EMAEI: 0; 4 situagdes.
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1.13. Participar ativamente na identificagdo precoce de
situagdes de risco e necessidades que impliquem uma
atuacdo diferenciada, tanto ao nivel das medidas
universais como das medidas seletivas e adicionais,
nomeadamente as acomodagdes curriculares como das
adaptagdes curriculares néo significativas e muito
significativas.

N.° de medidas universais, seletivas e
adicionais, nomeadamente  as
acomodagdes curriculares e de
adaptagBes curriculares registadas
nos PCT.

N.° de alunos para quem foi
elaborado um PEI e impacto das
medidas tomadas.

Percentagem média de tempo em
atividades integradas nas turmas dos
alunos com PEI

Monitorizagao dos PCT (Relatério dos DT):

Medidas: Universais: 405; 395; Seletivas: 80;
72; Adicionais: 35; 32.

N.° 35; 32 alunos com PEI
(Relatérios RTP e PEI-EMAEI)

Os que ndo tém PIT estdo 100 % integrados
na turma; os que tém PIT passam em média
54 % até 9.°ano, em sala de aula; no 9.° ano
passam 49% em sala de aula; no ensino
secundario passam 43% em sala de aula.

1.14. Usar os meios de comunicagéo digital para superar
barreiras a aprendizagem, criar rotinas eficientes de
trabalho nos alunos e ir ao encontro das diferentes
necessidades e dificuldades de aprendizagem.

N.° de atividades de adaptagdes
curriculares nao significativas e muito
significativas que recorrem a recursos
digitais.

Nao foi aplicado o questionario aos Docentes.
Devido ao E@D foi necessaria a utilizagdo de
diversos recursos digitais.

345 atividades realizadas por 61 docentes,
correspondendo a mais de 6 atividades por
professor. (Questionario aos professores)

AVALIAGAO PARA A APRENDIZAGEM

Fontes de evidéncias /
Instrumentos e meios de recolha de
dados

1.15. Implementar uma avaliagdo de diagndstico no inicio
de cada ciclo de escolaridade (um Unico teste para todos
os alunos com base em competéncias) capaz de identificar
0 nivel de competéncias dos alunos e de definir prioridades
educativas adequadas a cada um, a registar no Plano
Curricular de Turma, incluindo a possivel reorientagao
vocacional no ensino secundario.

Implementag&o de avaliagdo de
diagnostico no inicio de cada ciclo.

N.° de PCT onde existe uma relagdo
clara entre a avaliagdo de diagnostico
e as tomadas de decisao.

X

(ndo se
aplica)

Né&o realizada neste ano letivo por decisao do
CP, devido ao novo enquadramento legislativo
da avaliag&o. Contudo, ela é realizada no
&mbito da “avaliagdo para a aprendizagem” em
todos os PCT
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1.16. Dar uma dimensao formativa a todos os mecanismos
e instrumentos de avaliagdo, obtendo dos mesmos a
retroacéo necessaria para melhoria das aprendizagens.

Percentagem de alunos que refere
obter informagao Util para reorientar a
sua aprendizagem.

N.° de planificagdes que introduz os
mecanismos e instrumentos de
avaliacdo ao longo das atividades de
aprendizagem.

Questionario aos alunos:

1° CEB 83,17; 83,3%;

2°/3° CEB 69,4; 69,1%;

SEC: 46,65 46,6%;

Média Global: 66,3; 66,3%
Planificagdes de atividades de aprendizagem
(Quest. Coordenadores)

Dep. Linguas: 41; Dep. CSH: 61;
Dep MCE: 73; Dep. Exp: 24;

1° CEB: 4

N.° total: 203

1.17. Diversificar os instrumentos, os formatos, os suportes
e as oportunidades de avaliagao.

N.° de documentos com critérios de
avaliagdo que enunciam diferentes
mecanismos e suportes de avaliagao.

Documentos com critérios de avaliagéo
(Quest. Coordenadores)

Dep. Linguas: 29; Dep. CSH: 61;
Dep MCE: 707;  Dep. Exp: 24;

1° CEB: 3.
N.° total: 824
1.18. Analisar reflexivamente os resultados da avaliagéo 0 . N.° de atas:
. o - N.° de atas nas quais os resultados
interna e externa (provas de avaliacéo, relatdrios CP: 4; 4.

detalhados do IAVE sobre os exames nacionais...),
identificando obstaculos a aprendizagem e medidas a
assumir colaborativamente.

da avaliagdo interna e externa séo
alvo de uma analise reflexiva com
tomada de medidas substantivas.

Depart/grupos disciplinares: 15; 15.
Conselho Geral: 3; 3.

MONITORIZAGAO

Fontes de evidéncias /
Instrumentos e meios de recolha de
dados

1.19. Utilizar os resultados da monitorizag&o do Plano
Curricular de Turma, da equipa multidisciplinar de apoio a
educacéo inclusiva e da equipa de autoavaliagéo para
melhorar as atividades os resultados de aprendizagem,
nomeadamente em sede de resultados internos e externos,
identificar necessidades de formag&o docente e ndo

Existéncia de mecanismos de
monitoriza¢&o longitudinais, para
todos os indicadores, incluindo os da
avaliagdo interna e externa, que
permitam fundamentar decises.

Monitorizagéo dos PCT (CT/CD, questionario
de monitorizagdo do CAA e Relatério dos
DT/PTT)

Monitorizagdo da EMAEI (medidas multinivel)
Modelo de Autoavaliagao.
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docente e melhorar as praticas organizacionais de apoio
ao servigo educativo.

N.° de atas nas quais os resultados
da monitorizag&o s&o alvo de uma
analise reflexiva com tomada de
medidas substantivas.

Néo
Avaliado

N.° de atas:
CP: 5; DC: 3 por DC; CT: 4 Por CT
CG:3

COLABORAGAO
Monitorizagao dos PCT (Relatério dos
. . DT):
N.° de atividades de aprendizagem 3 \ (): . " CEB G,
nos PCT e no PAA que impliquem 1 CEB + dedr, EBS;
. 0 . .
trabalho colaborativo. 3°CEB + de 42, SEC +de 70;
2.1. Criar situagdes de aprendizagem formais e ndo N.° referéncias/atividades: 63/62 (PAA): +
formais que impliquem o trabalho colaborativo entre alunos de 168 (PTT/DT)
e estes e os professores e os adultos e os formadores. 9
N° e sessdes dos adultos em N.° sessdes em RVCC: 162; 98
processos de RVCC e em sessdes de N.° sessées de formagéo que implicam
formagao interna que implicam trabalho colaborativo: 210
trabalho colaborativo. (Respostas do Coordenador do Centro
Qualifica)
. . . AN 2 Sim.
2.2. Criar, a partir do trabalho colaborativo e com base em | EXisténcia de um banco de recursos. e o O
recursos e tecnologias digitais, bancos de recursos, N.° de recursos disponibilizados e Monitorizagao do CAA:
. P . . ~ P 0 .
facilmente mobilizaveis para a concretizagéo de atividades | giversidade disciplinar e de projetos N'c de fecursos: ‘f5
de aprendizagem e de avaliagao, flexiveis e adaptaveis a | (na integragéo curricular) dos 2 | N dedisciplinas: 11
diferentes perfis e necessidades de alunos. recursos disponibilizados.
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Eixo 2 - Comunidade de aprendizagem

2.3. Organizar o horario dos professores sob os principios
da equipa pedagdgica e de continuidade de
acompanhamento ao longo dos ciclos, diminuindo para
cada professor 0 nimero de disciplinas e niveis.

N.° de professores por CT face a
possibilidade de agregacéo.

N.° de professores com mais de duas
disciplinas / niveis.

Agregacao por CT: quase nunca se
verifica com excegéo do 1.° CEB e CD;

Por equipas pedagoégicas por ciclo: ndo se
verifica como principio relativamente ao
mesmo ano; existem casos de agregagéo
parcial.

65; 68 prof com mais disciplinas/ niveis
em 134 (sendo 15 do 1° CEB), o que
corresponde a 50,7% (Horarios dos
docentes 2019/20)

2.4. Organizar os processos de trabalho e de comunicagéo
dentro da organizagao de modo a centrar o trabalho do
professor na atualizagao cientifica e pedagogica, na
planificagdo, implementagéo, avaliagdo e monitorizagao
das aprendizagens, evitando a sobrecarga do exercicio de
fungdes e em tarefas administrativas.

N.° de professores, com mais de duas
disciplinas / niveis e cargos / funcdes.

N.° de professores com mais de dois
cargos / fungdes.

54 /134 (40%) (Horarios dos docentes
2019/20)
(
)

20 /132 (15%) (Horarios dos docentes
2018/19

12/134 (9%) (Horarios dos docentes
2019/20)

14/132 (11%) (Horérios dos docentes
2018/19)

COOPERAGAO

Fontes de evidéncias /
Instrumentos e meios de
recolha de dados

2.5. Mobilizar o pessoal ndo docente para uma formagao
integral dos alunos, nomeadamente na criagdo de uma
escola cidada.

Percentagem de funcionarios e
alunos que refere atitudes e
comportamento do PND com caracter
formativo.

Questionario aplicado aos alunos:

1° CEB 89%; 2° CEB e 3° CEB 63% ;
SEC 45% ;

2.6. Tornar as familias proativas no processo de
aprendizagem das criangas € alunos, solicitando-lhes
informag&o relevante para efeitos de determinagéo de
medidas de suporte a aprendizagem e transmitindo
informag&o fundamental para as tomadas de deciséo.

Existéncia de mecanismos de
transmiss&o de informagéo as
familias.

GIAE; Caderneta; Mail; telefone;
presencial.

Média de contactos/ turma 108,5; 328 e
média de contactos/ aluno 4,9; 15 (anexo
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N.° de contactos (telefone, correio
eletronico, presenciais) por sala/turma
com as familias.

dados 2019.20, com base nos dados do
Relatorio dos DT)

2.7. Solicitar a intervengéo das familias no
desenvolvimento de atividades, nomeadamente de
enriquecimento curricular.

N.° de atividades nas quais as
familias participam ativamente como
um recurso.

Monitorizag&o do PAA:

N.° referéncias/atividades: 6; 9 (Relatério
PAA- Quadro 8

2.8. Envolver as familias na apresentagéo, pelas criangas e
alunos, dos produtos de aprendizagem, nomeadamente os
resultados de projetos, oficinas de escrita ou outros.

N.° de atividades de apresentagdo
dos produtos das criangas e alunos
com envolvimento das familias.

Monitorizagdo do PAA:

N.° referéncia/atividades - 3; 0 (Relatério
PAA- Quadro 8)

CAPACITAGAO

Fontes de evidéncias /
Instrumentos e meios de
recolhade dados

2.9. Criar um manual de praticas para integragdo dos
educadores e professores novos no AELdF.

Existéncia do Manual.

Percentagem de professores que
refere ter tido acesso ao referido
Manual.

Manual de integragéo existente no site do
Agrupamento.

Inquérito ndo aplicado aos Docentes
neste ano letivo. No entanto o
questionario foi enviado por e-mail para os
docentes e encontra-se divulgado na
pagina da escola

2.10. Preparar os diretores de turma/professores titulares
de turma para o papel de lideranga pedagdgica na gestéo
da planificacéo, implementagao, avaliagéo e monitorizagéo
do curriculo de cada turma.

N.° de atividades de formagao
(reunides ou outras) dos DT/PTT

N.° de atividades:19

Dados retirados RAF (referente ao ano
civil de 2019)

2.11. Formar o pessoal ndo docente para a educagéo
inclusiva e para o seu papel no pleno desenvolvimento dos

Existéncia de um plano de formag&o.

Plano de formag&o
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alunos face ao Perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatéria.

N.° de agdes de formagéo
implementadas.

N.° de horas de formagao realizadas
pelos ndo docentes nas areas
identificadas como prioritarias.

N.° de agdes: 1 agdo na qual participaram
4 assistentes técnicos (AT)

N.° de horas: 25

2.12. Implementar anualmente planos de formagéo do
pessoal docente e ndo docente especificamente
adequados as necessidades do AELdF em fung&o dos
resultados da monitorizacéo interna.

Existéncia de um plano de formag&o.

N.° de agbes de formagéo
implementadas.

N.° de horas de formagao realizadas
pelos docentes nas areas
identificadas como prioritarias.

Sim.

N.° de ages: 17; 37 agbes de formagao
realizadas em 2019 pessoal docente e
néo docente.

N.° total de horas: 1428,5; 2256 horas
(Fonte: INA - DGQTFP)

Dados retirados RAF (referente ao ano
civil de 2019).

PARTICIPAGAO

Fontes de evidéncias /
Instrumentos e meios de
recolha de dados

2.13. Criar uma escola cidada na qual pessoal docente e
ndo docente, alunos e familias e adultos tenham acesso a
informag&o relevante e possam participar na tomada de
decisbes necessarias a concretizagdo de uma verdadeira
comunidade de aprendizagem

Existéncia de mecanismos de
comunicagdo interna no agrupamento
que permitam o acesso eficiente a
informag&o relevante e o
envolvimento de todos nas tomadas
de decis&o.

Existéncia de mecanismos de
transmiss&o de informacgéo as
familias.

N.° de contactos (telefone, correio
eletrénico, presenciais...) por
sala/turma com as familias.

Plataformas digitais: Zoom, Class Room
Google Meets, Moodle...

Péagina WEB do Agrupamento
GIAE

Correio eletrénico (a melhorar)
Assembleias de Escola (1° CEB)

Comunicagdes escritas e via e-mail aos
EE

Monitorizag&o dos PCT (média de
contactos/sala-turma):

Média de contactos/ turma 108; 328
(dados 2019.20, com base no Relatério
dos DT)

PARCERIAS

Fontes de evidéncias /
Instrumentos e meios de
recolha de dados
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2.14. Mobilizar parcerias para alocar recursos humanos e
materiais no enriquecimento do curriculo e,
consequentemente, das aprendizagens dos alunos (juntas
de freguesia, CMC, IPSS, entidades de satide, empresas,
universidades, associagdes cientificas e profissionais...),
para identificar necessidades formativas e para divulgar a
oferta formativa do AELdF.

N.° e diversidade de parcerias que
sdo anualmente envolvidas no
desenvolvimento das atividades de
enriquecimento curricular.

N.° e diversidade de parceiros
consultados para aferir necessidades
formativas e para implementar agdes
de divulgagao da oferta formativa.

N.°/ referéncias e diversidade de
parcerias: 47; 91 (Relatério PAA- Quadro
8)

Diversidade de parceiros: 42 atividades
que envolveram parcerias com 7
entidades diferentes (Relatério PAA-
Quadro 13)

Contactos com DGESTE, ANQEP, CIM,
Autarquia, outros agrupamentos

2.15. Articular com a comunidade para criar respostas de
transi¢éo para a vida ativa e para a vida académica futura,
envolvendo os pais e encarregados de educagao e 0s
alunos como parceiros fundamentais neste processo
conducente a uma maior responsabilizagéo social.

N.° de alunos com planos individuais

de transicdo cumpridos com sucesso.

Taxas de emprego ap6s a concluséo
do ensino obrigatorio sem
prosseguimento de estudos.

Taxas de sucesso dos alunos com
prosseguimento de estudos.

N° de alunos: PIT - 17; 17 - Todos com
sucesso (dados EMAEI; no ambito do
COVID-19 os PIT foram cumpridos
integralmente a nivel interno)

Foi aplicado um questionario aos alunos
finalistas 2018/19. Das 19 respostas
obtidas todos referem ter prosseguido
estudos.

Né&o existem dados.

2.16. Mobilizar parcerias para dar resposta ao programa
Qualifica fomentado pelo Centro Qualifica do AELdF,
nomeadamente para sensibilizar a populagao adulta dos
concelhos de Cantanhede e de Mira para a importancia da
aprendizagem ao longo da vida.

N.° e diversidade de parcerias
estabelecidas pelo Centro Qualifica.

N° de inscri¢bes de adultos
(registados no SIGO do Centro
Qualifica)

N.° parcerias: 33; 35

Diversidade: 4 (divulgagao, captagao de
inscrigdes, articulagdo em rede e
formag&o externa)

N.° inscricdes: 292; 404

(Respostas do Coordenador do Centro
Qualifica)
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5. Resultados Escolares

Campos de analise

Referentes

Indicadores

1.Resultados
académicos 1

Resultados do ensino bésico geral

(Para mais explicagdes, consulte dados da plataforma
Infoescolas através do link abaixo)

- 89; 80 % dos alunos do AELdF concluiram o 1.° ciclo até quatro anos apds a entrada no 1.° ano, no ano
letivo 2017/18 (Ultimos dados disponiveis no Infoescolas), face a uma média nacional com perfil
socioecondmico semelhante de 87; 87 %.

- 98; 89 % dos alunos do AELdF concluiram o 2.° ciclo até dois anos ap6s a entrada no 5.° ano, no ano letivo
2017/18 (Ultimos dados disponiveis no Infoescolas), face a uma média nacional de de alunos que tinham
nivel semelhante antes do 2.° ciclo de 92; 92 %.

- 62; 32 % dos alunos do AELdF obtiveram positiva nas provas nacionais do 9° ano apds um percurso sem
retencdes nos 7.° e 8.° anos, no ano letivo 2018/2019 (dados do Infoescolas), face a uma média
nacional de alunos que tinham nivel semelhante antes do 3.° ciclo de 52; 38%.

Resultados do ensino secundario cientifico-
humanistico

(Para mais explicagdes, consulte dados da plataforma
Infoescolas através do link abaixo)

- 43; 45 % dos alunos do AELdF obtiveram positiva nos exames nacionais do 12.° apds um percurso sem
retencdes nos 10.° € 11.° anos, no ano letivo 2018/2019 (dados do Infoescolas), face a uma média nacional de
de alunos que tinham nivel semelhante antes do secundario de 48; 52%.

Resultados de educag&o e formagéo de adultos

- 12,43%; 64% de adultos certificados (totalmente) em cursos de educacéo e formagéo de adultos, face aos
que iniciaram a oferta (dados até 30 de junho de 2020 do Relatério Qualifica).

- Taxas anuais de transi¢do (com conclusdo de todos modulos) dos alunos matriculados no ensino secundario
recorrente em regime presencial - N&o se aplica neste Agrupamento
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Resultados para a equidade, inclusao e exceléncia

(Para mais explicagdes, consulte dados da
plataforma Infoescolas através do link abaixo)

- Resultados dos alunos oriundos de contextos socioeconémicos desfavorecidos (n.° de alunos com apoio
socioecondmico, escaldo A-121; escaldo B-164), de origem imigrante (17 alunos, 5 retengdes - 29,4%) e de
grupos culturalmente diferenciados (4 alunos - transitaram de ano). (Dados referentes ao ano letivo
2019/20).

- Resultados dos alunos com relatorio técnico-pedagdgico (94,3%; 99, 04% de sucesso: 6; 1 retengdo em 105;
104 alunos), programa educativo individual (94.3%; 100% de sucesso: 2; 0 retengdes em 35; 32 alunos)
efou com plano individual de transi¢do (100% sucesso) - EMAEI (Dados referentes ao ano letivo 2019/20).

- Resultados de desenvolvimento e valorizagdo dos alunos de exceléncia (quadro de mérito escolar: 137; 85

alunos (faltam dados do Sec); quadro de comportamento meritdrio: 25; 34 alunos (dados referentes ao ano
letivo 2019/20).

Mérito Escolar Comportamento Meritorio
4°-15,10

5.°-8;20 0; 6 (a aguardar aprovagao CP)

6.2-9;15 1;0

7.°-5;10 3; 3 (a aguardar aprovagao CP)

8.°0-12;17 6; 14 (a aguardar aprovagéo CP)

9.°0-5;13 1; 5 (a aguardar aprovagéo CP)

10.°0- 24 1; 2 (a aguardar aprovagéo CP)

11.0-24 5; 2 (a aguardar aprovagao CP)

12.°-35 8; 2 (a aguardar aprovagao CP)

- Assimetrias internas de resultados / posigao relativa da escola:
2.° ano Provas de Aferigao 2018/19 - Desigualdades de resultados dentro da escola (Escala de 0-3) *

- Port-0,72(CC) e 0,84(Febres) de dispersao quando a média nacional é de 0,63
- Mat-0,58(CC) e 0,88(Febres) de dispersdo quando a média nacional é de 0,77
- EM-0,73(CC) e 0,57(Febres) de dispersao quando a média nacional é de 0,64
- EA-0,18(CC) e 0,42(Febres) de dispersdo quando a média nacional é de 0,48
- EFM-0,29(CC) e 0,39(Febres) de dispersdo quando a média nacional é de 0,53

5.2 ano Provas de Aferigdo 2018/19 - Desigualdades de resultados dentro da escola (Escala de 0-3) *

- CN-0,91 de disperséo quando a média nacional é de 0,83

- Mat- 0,76 de dispersdo quando a média nacional é de 0,64
- EF-0,74 de dispersdo quando a média nacional é de 0,77

- HGP - 0,75 de dispers&o quando a média nacional é de 0,75
- Port- 0,71 de dispers@o quando a média nacional é de 0,7

- EM-0,78 de dispersdo quando a média nacional é de 0,8

- EVT-0,29 de dispersdo quando a média nacional é de 0,52

8.° ano Provas de Aferigdo 2018/19 - Desigualdades de resultados dentro da escola (Escala de 0-3) *
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- Port- 0,65 de dispers&o quando a média nacional é de 0,67
- Geog - 0,66 de dispers@o quando a média nacional é de 0,69
- Hist- 0,61 de dispersdo quando a média nacional é de 0,59

9.° ano Provas Finais 2018/19 - Desigualdades de resultados dentro da escola (Escala de 0-100) *

- Mat-27; 24 de dispers@o quando a média nacional é de 27; 27 (percentil 88; 67) **
- Port- 16; 18 de dispersdo quando a média nacional € de 16; 17 (percentil 73; 59) **

Secundario Provas Finais 2018/19 - Desigualdades de resultados dentro da escola (Escala de 0-20) *

- Port-3,5; 3,5 de dispersdo quando a média nacional é de 3,3 3,3 (percentil 78; 30) **

- MatA-53; 5,4 de dispersdo quando a média nacional é de 5; 5,1 (percentil 91; 72) **

- Fisica e Quimica A - 4,6; 5,3 de disperséo quando a média nacional é de 4,2; 4,3 (percentil 89; 83) **
- Biolog e Geolog - 4,1; 4,1 de dispersdo quando a média nacional é de 3,8; 3,8 (percentil 78; 83) *
- Geog A - 3; 3 de dispersao quando a média nacional é de 3; 3 (percentil 32; 64) **

- HistA-3,2; 3,9 de dispers&o quando a média nacional é de 3,7; 3,9 (percentil 20; 21) **

- Filos - 5,4; 4,6 de dispersdo quando a média nacional € de 4; 3,6 (percentil 33; 64) **

- MACS - 5,3; 5 de dispersao quando a média nacional é de 4,2; 4,1 (percentil 76; 71**

- EconA-5,2; 3,9 de dispersdo quando a média nacional é de 4,5; 3,7 (percentil 25; 43) **

- GeomDesc A - 6,8; 4,6 de dispersdo quando a média nacional é de 5,6; 5,8 (percentil 14; 6) **

- MatB - 3,6; 3,9 de dispersdo quando a média nacional é de 4,2; 4,5 (percentil 69; 44) **

* (Desigualdades de resultados dentro da escola - indica a dispersdo dos resultados, ou seja, mostra se 0s
alunos da escola formam um grupo homogéneo ou um grupo heterogéneo, em termos de resultados é uma
variavel independente dos resultados

** (Percentil da escola em cada prova - posigo relativa da escola que pode variar entre 0 € 100. Uma escola
situa-se no percentil 60 por ex. se a classificagdo média dos seus alunos por exame, for superior a classificagéo
média em 60% das escolas do pais).

http://infoescolas.mec.pt/

Campos de analise

Referentes

Indicadores

2. Resultados sociais

Participagdo na vida da escola e assungao de
responsabilidades

- Participag&o dos alunos em diferentes estruturas e érgaos da escola: alunos do Conselho Geral;
Associagao de estudantes da Escola Secundaria; delegados de turma; assembleias de escola no 1°
CEB

- Percentagem de alunos retidos por faltas: 0,16 %; 0,16% (2; 2 alunos)
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- Trabalho voluntario: peditérios AMI, Cruz Vermelha, Luta contra o cancro; Apoio a SOGA; Apoio as
CERCI's (Pirilampo Magico); Obra do Frei Gil; Apoio @ ADAV; Banco Alimentar contra a Fome; Gabinete
do Aluno e outras que constam do relatério do Clube de Solidariedade.

- Agdes de cidadania e solidariedade: 23; 38 atividades realizadas (Relatério do PAA 2019/20)

- Agdes de apoio a inclus&o: integragdo dos alunos oriundos de paises estrangeiros, nomeadamente
venezuelanos, brasileiros e chineses, e de etnia cigana pelo Dire¢éo, Servigos Administrativos, DT,
EMAI, docentes das turmas, pessoal ndo docente e alunos das turmas em que estao inseridos.

- Agdes de participagdo democratica: eleigdo dos delegados de turma; eleigéo para a Associagédo de
Estudantes; Orgamento Participativo (néo realizado devido ao COVID).

Solidariedade e cidadania

6. Relatorio de avaliacao da biblioteca escolar

Relatério completo (MABE 2020 - relatério final) em anexo.

7. Conclusdes e recomendacdes

No presente ano letivo a equipa de autoavaliacdo fez um esforco importante no sentido de melhorar, em tempo util, proposto na calendarizagéo
do processo de autoavaliacdo, a criacdo de condi¢cdes para o cumprimento do objetivo 3 (3. Recolha e andlise de informacées, com a colaboragéo de todos

0s intervenientes no processo).

No cumprimento dos objetivos 1, 2 e 4 do ponto 4 do modelo de autoavaliacdo?, apresentam-se a seguir as concluses e recomendacdes a
gue foi possivel chegar com a recolha de dados efetuada a partir da consulta dos diversos relatérios e documentos colocados a disposicdo da
equipa de autoavaliacdo do agrupamento.

Neste ano letivo, os dados recolhidos dos PCT tiveram por base um questionario que pretendeu reunir num sé formulario: 1) o relatério final do
DT/ PTT; 2) o relatério sintese das aulas de apoio; 3) os dados de monitorizagdo da aplicagdo das medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusdo a apresentar a EMAEI; 4) os dados sobre a implementagéo do PCT; 5) outros dados necessarios a avaliacdo dos indicadores definidos
no modelo de autoavaliagdo do agrupamento, questionario esse elaborado pela equipa de autoavaliacdo em articulagdo com a EMAEI e com

1 «|dentificar pontos fortes e fracos da organica do Agrupamento, visando, respetivamente, a sua potenciacéo e corre¢do, numa logica de
escola reflexiva e aprendente; Devolver & comunidade educativa a informac&o pertinente para que todos os alunos consigam alcancgar o pleno
desenvolvimento das suas potencialidades, tendo por referéncia o perfil do aluno; Criar um clima de participacdo alargada na discussao e
construcdo coletiva da qualidade organizacional; Monitorizar o grau de execugdo do Projeto Educativo.”

21



os coordenadores dos diretores de turma e aplicado aos PTT/ DT, tendo sido adotada uma metodologia diferente do ano anterior, indo ao
encontro dos considerandos tidos apés a divulgacéo do relatério de autoavaliagdo 2018/19.

Os dados relativos ao ano anterior, quando comparaveis, foram mantidos em texto de cor diferente (vermelho).

Atendendo aos resultados obtidos, conclui-se relativamente a cada nivel de intervengao do PE avaliado:

= Integracao curricular

Os objetivos operacionais delineados para este nivel de intervencdo encontram-se maioritariamente avaliados na escala “sim”. O nimero de
encaminhamentos e certificagfes de adultos do Centro Qualifica aumentou substancialmente, pelo que foi considerado um ponto forte do
Agrupamento.

Por outro lado, o nimero de disciplinas envolvidas na concretizacdo das atividades de Cidadania e Desenvolvimento, embora tendo aumentado,
devera ser mais expressivo.

= Metodologias

Neste nivel de intervencao os objetivos operacionais foram maioritariamente avaliados com “tendencialmente sim”.

Ressalta positivamente o nimero de professores e diversidade de disciplinas que utilizaram as plataformas digitais como apoio as atividades
de aprendizagem.

Porém, a organizacéo de horarios de professores e alunos de modo a permitir ao longo do ano a implementacédo de DAC continua a carecer
de uma efetiva operacionalizacdo. Também deve continuar a promover uma maior participacéo dos alunos em atividades em que estes sejam
coautores e coorganizadores.

= Medidas multinivel

A maioria dos objetivos operacionais foi avaliada com “sim”. Destaca-se a diminuicéo verificada na taxa de insucesso escolar, mantendo-se
uma taxa residual de abandono. Continua a ser de realcar a existéncia de um plano articulado de medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusao (plano articulado de medidas multinivel).

Ainda é possivel melhorar o grau de concretizacédo das medidas propostas para os alunos, nomeadamente através da afetacdo dos recursos
humanos necessérios.
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= Avaliagado para a aprendizagem

Este nivel foi maioritariamente avaliado com “tendencialmente sim”.

Destaca-se a percentagem de alunos que refere obter informacéao Util para reorientar a sua aprendizagem.

O numero de planifica¢gdes que introduz mecanismos e instrumentos de avaliacdo ao longo das atividades de aprendizagem esta abaixo das
planificacbes que deveriam existir por turma/disciplina.

= Monitorizacéo

Este ano letivo melhoraram-se 0os mecanismos de monitoriza¢ao longitudinais, nomeadamente através da constru¢do de um instrumento de
monitorizacao do CAA e da elaboracdo de um instrumento de monitorizacdo que pretendeu reunir num so6 formulario 1) o relatério final do
DT/ PTT; 2) o relatério sintese das aulas de apoio; 3) os dados de monitorizacao da aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo a apresentar a EMAEI; 4) os dados sobre a implementacdo do PCT; 5) outros dados necessarios a avaliacao dos indicadores
definidos no modelo de autoavaliagdo do agrupamento, no intuito de melhorar as praticas organizacionais do Agrupamento.

Apesar desta melhoria significativa, sera importante existir um maior rigor no preenchimento dos dados solicitados.

= Colaboracao

A maioria das avaliacdes deste nivel foi “tendencialmente sim”.

Neste nivel de intervencdo destaca-se positivamente o nimero de sessdes de adultos em processos de RVCC e em sessdes de formacédo
interna que implicaram trabalho colaborativo.

Estdo aquém do esperado os seguintes indicadores: o niumero de professores por CT face a possibilidade de agregacdo, o nimero de
professores com mais de duas disciplinas / niveis e 0 nimero de professores com mais de duas disciplinas / niveis/ funcoes.

= Cooperacgao

Este nivel de intervengao foi avaliado maioritariamente com “tendencialmente sim”. Continua a salientar-se a avaliagdo dos indicadores: a
existéncia de mecanismos de transmisséo de informacado as familias e o nimero de contactos com as mesmas, o qual teve um incre mento
significativo, explicado pela situacdo de pandemia vivenciada.

N&o foi possivel aplicar em tempo Gtil o inquérito ao pessoal docente e ndo docente.

= Capacitacéo
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Relativamente a capacitagao, avaliado maioritariamente com “sim”. Destaca-se agora a criagdo e divulgacdo de um manual de praticas para
a integracao dos educadores e professores novos no Agrupamento e a existéncia de um plano de formacéo.
Continua como ponto a melhorar numero de a¢des e horas de formacgéo a implementar para o pessoal ndo docente.

= Participacao

Neste nivel de intervengao, avaliado maioritariamente com “sim”, o objetivo foi implementado, salientando-se o indicador de existéncia de
mecanismos de transmissao de informacao as familias e o nimero de contactos estabelecido.
Ainda a melhorar os mecanismos de comunicacao interna no agrupamento.

= Parcerias

Este nivel foi avaliado maioritariamente com “sim”.

No que respeita as parcerias estabelecidas entre o agrupamento e entidades externas, aponta-se como aspeto claramente positivo o
estabelecimento de parcerias com as entidades de acolhimento das experiéncias em contexto de trabalho proporcionadas aos alunos com
medidas adicionais maiores de 15 anos a quem, por for¢a do legalmente estabelecido, tem que ser aplicado um Plano Individual de Transicéo
(PIT). Também as parcerias estabelecidas no ambito dos diversos projetos de enriquecimento/complemento curricular desenvolvidos no
agrupamento foram muito diversificadas. O numero de inscricbes nos adultos incrementou substancialmente.

Continua como ponto a melhorar a afericdo do percurso dos alunos apds a conclusao do ensino obrigatdrio, ainda que tenha sido elaborado
um gquestionario que ndo obteve um nuamero suficiente de respostas que permitam retirar conclusées.

Ainda neste ponto 7 do relatério, a equipa considera importante uma analise aos resultados obtidos pelo agrupamento, como consta do quadro
5 de resultados escolares, tendo por base o quadro de referéncia da IGEC.
=Resultados do ensino basico geral/ secundario humanistico-cientifico

No ensino basico e no secundario os indicadores estdo abaixo das médias nacionais gue merecem uma analise muito cuidada e tomadas de

decisao relativamente a avaliacdo de todos os intervenientes da instituicao.

=Resultados da educacgéo e formacéao de adultos
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Verificou-se uma subida substancial na taxa de adultos totalmente certificados em cursos de educagao e formagéo de adultos.

=Resultados para a equidade, incluséo e exceléncia

No que respeita aos resultados para a inclusdo apenas a salientar a taxa elevada de retencdo aos alunos de imigrantes 29,4%.

Na exceléncia constata-se, na generalidade, um aumento do nimero de alunos propostos para Quadro de Mérito Escolar e de Comportamento
Meritério.

=Resultados sociais

O Agrupamento desenvolve ao longo de todo o ano letivo um niimero significativo de a¢es de solidariedade e cidadania e de um modo geral,
os alunos tém uma participacéo ativa na vida da escola.

A esse proposito, ha a referir que no questionario que lhes foi dirigido assinalaram os seguintes pontos fortes e fracos do agrupamento:

Ciclo Pontos fortes Pontos fracos
1.° ciclo Aprendizagens InstalacBes da escola
Projetos da escola Ambiente da escola
2.%/ 3.°ciclos | Aprendizagens centradas no aluno InstalacBes e equipamentos
Avaliacdo para a aprendizagem Gestao e parcerias

Ambiente escolar

Secundéaria | Aprendizagens centradas no aluno Instalacdes e equipamentos
Avaliacéo para a aprendizagem Gestao e parcerias
Projetos Ambiente escolar

8. Autoavaliagcdo do trabalho da equipa

A Equipa de Autoavaliacdo, neste segundo ano de avaliacdo do atual PE, optou por:
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recolher dados de varias fontes de evidéncias / instrumentos e meios de recolha de dados;

avaliar cada objetivo operacional, através dos indicadores definidos no PE, com recurso a escala utilizada pelo agrupamento;

utilizar uma metodologia diferente na monitorizagdo dos PCT’s, como ja referido anteriormente no ponto 7;

integrar no relatério um ponto especifico sobre os resultados escolares, por referéncia ao 3.° ciclo de avaliagdo externa das escolas 2019

da IGEC, cujos dados foram retirados da plataforma “Infoescolas”, relativos aos ultimos anos disponibilizados.

Atendendo ao trabalho desenvolvido, a equipa considera que:

€ imprescindivel a integracdo de um representante do 1.° CEB;

apesar do tempo disponibilizado no horario dos elementos da equipa ter sido igual para todos os elementos, ainda assim fica aqguém do
necessario para dar resposta ao trabalho de avaliacdo interna do agrupamento;

o horario atribuido a cada elemento nem sempre contemplou horas para trabalho em conjunto, e seria importante que, nos horarios
referentes aos elementos da préxima equipa, fossem criados tempos de trabalho comum. A equipa tem necessidade de, ao longo
do ano, reunir e fazer trabalho conjunto, pelo que esta situacao deve estar prevista nos horarios dos docentes;

como consequéncia destes constrangimentos, e também devido ao COVID-19, néo foi possivel concluir em tempo Gtil a recolha/verificacéo

de dados referentes a todos os indicadores a analisar.

A Equipa de Autoavaliacao do Agrupamento

9. Anexos
Consulte, por favor, o Padlet agregador dos anexos deste relatério em https://padlet.com/autoavaliacao/c27p0i7xj0ctco2g
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