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Introducéo

Embora ndo se trate de um problema exclusivo deste Agrupamento, na avaliacdo dos
resultados escolares, feita pelos Departamentos Curriculares e pelo Conselho Pedagdgico, ao longo
de todo o passado ano letivo, a indisciplina é identificada como fator com peso muito significativo no
insucesso escolar e nos fracos resultados obtidos por muitos alunos.

A indisciplina nega a educacédo e impede a aprendizagem. A indisciplina ndo € a matriz do
Agrupamento.

Ha que responder adequadamente a este problema, com energia, com eficacia e
aproveitando-o como oportunidade educativa. Ha que mobilizar toda a comunidade escolar (pais,
alunos, pessoal docente e ndo docente) para a superacdo da indisciplina no Agrupamento, para a
criagdo de bom clima educativo e de trabalho.

O objetivo é melhorar o comportamento e a atitude dos alunos na escola, num momento em
gue se verifica, em algumas turmas e com alguns docentes, um numero crescente de casos de
indisciplina, sob as mais variadas formas. Obviamente, estes comportamentos indisciplinados nao
configuram a realidade em todos os anos de escolaridade ou mesmo séo levados a cabo pela maioria
dos discentes. Em todo o caso, a permissao da sua continuidade, para além de inaceitavel, pode
comprometer o sucesso educativo dos restantes alunos.

Esta situacao resulta, pois, na necessidade de definir um codigo de conduta, a cumprir em
todos os estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento.

Os comportamentos que, por esta via, se elencam e as respetivas medidas, néo dispensam o
trabalho continuado, por parte de todos os membros da comunidade educativa, no sentido de prevenir
0s problemas comportamentais e de os resolver, em primeira instancia, em articulagdo com os alunos

e 0s encarregados de educacéao.



Pressupostos

1. Os procedimentos a adotar devem:
a) Aplicar a lei, nomeadamente as normas constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n®51/2012, de 5 de setembro) e as regras definidas em sede de Regulamento Interno;

b) Ser claros e inequivocos perante os membros da comunidade educativa;
c) Promover a autorregulacéo, num quadro de modificagdo de comportamentos inadequados;

d) Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulagéo

entre alunos, docentes, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;
e) Ser monitorizados de forma sistematica;

f) Ser divulgados a toda a comunidade educativa.

Objetivos
Para efeitos do presente Cadigo, pretende-se:
1. Tracar e divulgar formas adequadas de conduta, Normas de Conduta, que visem:
v' propiciar um melhor relacionamento com a comunidade educativa e o respeito pelo patriménio
publico;
v’ promover a consciencializacdo dos principios éticos fixados neste Cadigo e no Regulamento
Interno do Agrupamento, de modo a prevenir a existéncia de transgressoes;
v’ estimular a necessidade da manutengdo de um elevado padrdo ético no cumprimento dos
direitos e deveres do corpo discente;
2. Definir formas de reconhecimento de condutas exemplares;

3. Definir comportamentos desadequados e formas de atuagéo face aos mesmos.
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Operacionalizacéo

1. Tipificacdo dos comportamentos considerados inadequados, consoante a sua gravidade,
em:
a. Comportamentos de grau |;
b. Comportamentos de grau lI;
c. Comportamentos de grau lll.
2. Criacdo de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a adotar para cada tipo
de comportamento inadequado, independentemente dos espacos onde ocorram as infragdes;
3. Identificac@o de san¢bes a adotar, tendo em conta 0s seguintes principios:
a) correlacédo entre a gravidade do comportamento e a natureza da medida (corretiva ou
sancionatéria);
b) correlacdo entre a frequéncia do comportamento inadequado e a sancao a aplicar. As
medidas/procedimentos a aplicar, em funcdo de cada comportamento inadequado,
apresentam-se nos quadros adiante apostos e que serdo anexados ao Regulamento Interno,
sob a forma de Adenda — Regulamento Especifico para as questdes disciplinares, apés

aprovacgdo do Conselho Geral, mediante parecer do Conselho Pedagdgico.

Comportamentos de grau |

Os comportamentos de Grau I:

sdo resolvidos pelo professor ou funcionario, em primeira instancia;

- d&o origem a uma participagéo de ocorréncia;

- podem dar origem a marcacéo de falta de presenca;

- sao comunicados ao respetivo diretor de turma (DT), e, por decisdo deste, ao
respetivo encarregado de educacao e/ou a Dire¢ao;

- nao dao origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.

Comportamentos de grau Il
Os comportamentos de grau Il
- sao resolvidos pelo DT e/ou pela Direcao (ap6s solicitacdo informada pelo DT);
- podem ser objeto de procedimento disciplinar;
- podem dar origem a aplicagéo de sancao disciplinar imediata pela Direcdo, por proposta

do DT, ou pelo préprio DT (no uso de competéncias delegadas);



- podem dar origem a restricdo no acesso a espagos ou a atividades de enriquecimento

curricular.

Comportamentos de Grau lll

Os comportamentos de grau Il

- sdo resolvidos pela Direcdo, ap6s solicitacdo informada e entrega de participacdo de

ocorréncia pelo DT;
- sdo objeto de procedimento disciplinar;

- d&o origem a participagdo a forgas policiais e/ou outros organismos.
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Deveres dos Alunos

Os alunos tém o dever de, para além dos deveres gerais previstos nos normativos em vigor:

10.

11.

12.

13.

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Respeitar os outros alunos;

Zelar pela preservacado, conservagdo e asseio das instalages, material didatico, mobiliario e

espacos escolares, fazendo correto uso dos mesmos;

Ser assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos o0s seus deveres, no ambito das

atividades escolares;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal

nao docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

educacéo ou da dire¢cdo da escola;

N&o consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela Dire¢do da escola ou supervisédo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa, cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagédo

do diretor da escola;

Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcéo
da idade, da dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras

estabelecidas na escola;

Reparar os danos, por si causados, a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades

decorrentes;



da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente

aos prejuizos causados;

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Nao correr nos corredores da escola;

Comunicar ao professor/assistente operacional/direcdo, sempre e logo que seja detetado material
danificado;

N&o promover/cometer qualquer tipo de fraude;
Entrar e sair em todos os espacos escolares de forma ordeira;
Nao utilizar patins, skates, bicicletas ou outros meios similares, dentro do recinto escolar;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, Regulamento Interno e Cédigo de Conduta.

Na sala de aula,

1. No inicio e no final de cada aula, o delegado de turma devera cooperar com o professor na
verificacdo do estado da sala e do seu equipamento (limpeza, material danificado ou
desaparecido, etc.).

2. Salvo por autorizagdo do professor, é totalmente interdito qualquer tipo de utilizacdo dos
telemdveis ou outros equipamentos multimédia durante as aulas. Estes deverao estar desligados
e dentro das mochilas ou malas.

Os alunos

3. N&o podem levantar-se sem autorizagdo

4. Nao podem mascar pastilha elastica.

5. N&o podem usar bonés, gorros ou capuzes.

6. N&o podem comer e/ou beber sem autorizacao do professor.

7. Devem respeitar as regras de comunicacao.

8. Tém de fazer os trabalhos pedidos pelo professor e participar ativamente nas tarefas propostas.

9. Tém de deixar a sala de aula limpa e arrumada.

10. Nao podem mexer nos estores sem autorizacao do professor.
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Nos blocos de salas de aula/corredores/escadas, devem:

1. Circular de forma ordeira;
2. N&o correr, ndo escorregar pelo corrimdao nem empurrar ninguém;
3. N&o permanecer nos corredores e escadas;

4. Nao permanecer nos atrios dos blocos de salas de aula, exceto em dias de chuva.

No bufete/cantina, devem:
ANTES DA REFEICAO

- Permanecer e respeitar a fila,;
- Entrar ordeiramente;

- Retirar o boné/chapéu da cabeca.

DURANTE A REFEICAO

- Respeitar os funcionérios de servico;

- Sentar-se de forma organizada;

- Saber conviver dentro do espago;

- N&o gritar ou falar demasiado alto;

- N&o deitar papéis, alimentos ou agua para o chao;

- N&o sair da mesa sem terminar a refeigéo (incluindo a fruta)

DEPOIS DA REFEICAO
- Deixar o espaco utilizado limpo;
- Arrumar a cadeira;

- Entregar ordeiramente o tabuleiro, no final.

Na papelaria/servicos administrativos, devem
- Aguardar pela sua vez para ser atendido;

- Zelar pela manutengdo de um bom ambiente, designadamente, néo levantando a voz.

Na biblioteca/centro de recursos, devem

- Respeitar o ambiente de trabalho e concentragcdo, mantendo-se em siléncio e circulando de forma

cautelosa;

- Utilizar, sem estragar, os documentos e equipamento;



- Manter limpo e arrumado o lugar ocupado.

- Nao é permitido:

- Comer, beber em qualguer ponto da Biblioteca;

- Usar telemovel para efetuar ou receber chamadas;

- Alterar a disposi¢do do mobilidrio, sem a autorizagao do responsavel pelo espaco;

- O aluno com comportamento desadequado e/ou perturbador tera de abandonar o espaco apés

ordem do responsével.

Na casa de banho
- Manter o local limpo e usa-lo com correcao;
- Deixar as torneiras fechadas depois de se servir das instalacoes;

- Nao colocar papel, ou outros itens, nas sanitas.



Cddigo de conduta dos docentes e assistentes operacionais

Os professores e 0s assistentes operacionais e técnicos tém o dever de:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

Exercer o seu papel de figura de autoridade;
Conhecer bem as suas funcgdes e os procedimentos do Agrupamento;

Fazer cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com 0s procedimentos

instituidos;

Fazer um esforco construtivo para criar condi¢cdes de aprendizagem saudaveis e seguras;
Chegar a horas e s6 deixar os alunos sair da aula a hora prevista;

Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;
Participar na educacado dos alunos e membros da comunidade;

Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto;
Garantir que os espacos fiquem limpos e arrumados;

Verificar, no inicio e final da aula, se existem pinturas/desenhos nas mesas, cadeiras, paredes e

se existe material danificado, e comunica-lo a Direcao;

Nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos multimédia nos espacos de aula e durante as

mesmas, para uso pessoal;

Participar, de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria nos locais

e orgdos adequados ao efeito;

Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica

e/ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengéo de outros.



Cdédigo de Conduta dos Pais/Encarregados de Educacdao

Os pais e encarregados de educacgdo tém o dever de:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Ser responsaveis pela educacao dos seus filhos;
Colaborar no cumprimento das regras definidas no Codigo de Conduta dos alunos;
Exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo limites;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir, nos
seus educandos, o dever de respeito para com 0s professores, assistentes operacionais,
assistentes técnicos e os colegas da escola, contribuindo para a preservag¢do da disciplina e

harmonia da comunidade educativa;
Manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona com 0s seus educandos;

Comunicar com o diretor de turma/professor titular de turma, sempre que julguem pertinente, nas

horas estipuladas para o efeito;

Promover a comunicacdo saudavel com o Agrupamento, confiando e dando credibilidade a
escola;

Participar, ativamente, na gestdo de problemas de indisciplina;

Verificar, regularmente, as mensagens da escola através da caderneta escolar, ou outros meios

de comunicagéo;

Verificar, regularmente, o caderno diario e acompanhar os trabalhos de casa do seu educando;
Comparecer sempre que forem chamados a escola;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e/ou eletrénico, bem como os

do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo;

Certificar-se de que os seus educandos se organizam, de forma a gerir os momentos de trabalho

e de lazer;

Promover uma cultura de trabalho, de empenho e de brio pessoal;

Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno da escola.



Tipificacéo de infracdes / medidas disciplinares

N&o cumprir as regras dos
espacos (refeitorio, biblioteca,
pavilhdo etc.)
Participar em lutas e
gritarias no recinto escolar
Correr ou gritar nos
corredores da escola.

Provocar conflitos verbais ou

fisicos com os colegas

Poderdo dar origem a realizacdo de
atividades e tarefas de integracao
Poderéo dar origem ao
condicionamento a  espagos e
eguipamentos

Poderao dar origem a suspensao até 4
dia

Sao sempre comunicadas ao

encarregado de educacéo.

GRAU COMPORTAMENTO SANCOES(Y) QUEM ATUA
— Atraso D&o origem a adverténcia ou
— Intervir na aula repreenséo oral Participagéo:
despropositadamente Podem dar origem: - Docentes
— Conversar/brincar durante as a marcagéo de falta; - Pessoal Nao
aulas a participacéo da ocorréncia; Docente
— Levantar-se sem autorizagéo a comunicacdo ao encarregado de - Alunos
GRAU — Provocar os colegas educacao
— Utilizar pastilha elastica a reparacgéo dos danos (limpar,
I — Ter atitudes/comportamentos reparar, Aplicagdo:
despropositadas dentro da sala comparticipar...) - Docentes
de aula S&o resolvidas pelos elementos que - Pessoal Nao
— Usar bonés, gorros, capuzes assistem no momento a infracéo Docente
dentro da sala de aula (professor, assistente operacional)
— Sujar o espago escolar S&o comunicadas ao titular de
turma/diretor de turma.
— Reincidéncia em qualquer das Dao origem a repreenséo escrita
infracdes ligeiras Déo origem a ordem de saida da salade | Participagéo:
— Entrada e saida da sala de aula aula e demais locais onde se | -Docentes
aos gritos e empurrées desenvolva o trabalho escolar - Pessoal Nao Docente
— Usar linguagem impropria Dao origem a marcacdo de falta | - Alunos
(vulgo dizer asneiras) injustificada, no caso de ordem de saida
— N&o acatar as ordens da sala de aula (caso o docente opte | Aplicacéo:
— Escrever, rabiscar ou desenhar pela marcacao de falta) - Diretor
nas paredes ou mobiliario ou D&o origem a participacdo de | - Diretor de
qualquer outra parte do edificio ocorréncia; Turma/Curso
GRAU ou destruir material escolar S&o comunicadas ao docente titular de | - Docentes
Utilizar qualquer meio turma/diretor de turma/diretor, para
. multimédia néo autorizado pelo analise e aplicacdo de medidas
professor disciplinares

! Dependendo da idade do aluno.




GRAU COMPORTAMENTO SAN(;C)ES(l) QUEM ATUA
— Reincidéncia em qualquer das | - Dao origem a ordem de saida da sala de
infracdes graves aula e demais locais onde se desenvolva | Participacéo:
—Recusa no cumprimento de o trabalho escolar - Docentes
qualquer uma das sangdes que | —D&o origem a marcacdo de falta | - Pessoal Nao
Ihe seja aplicada. injustificada Docente
— Roubo/furto —S&0 comunicadas imediatamente & | - Alunos
—Ofensas verbais para com Dire¢éo por quem testemunhe a infracdo
qualquer elemento da| —-S&o comunicadas imediatamente ao | Aplicacéo:
comunidade escolar encarregado  de educacao pela | - Diretor
— Perseguicéo, Direcao/DT - Diretor de
ameacas/intimidacao (pares, —S80 objeto de participagdo disciplinar | Turma/Curso
pessoal docente, pessoal ndo escrita - Docentes
GRAU docente) —Dédo origem & instauracdo de

— Discriminagéo

— Provocagéo/coergéo

— Espalhar rumores ou mentiras

— Ameagas/intimidagcdo  (pares,
pessoal docente, pessoal ndo
docente) Persegui¢cdo

- Violéncia fisica

— Humilhacdo publica ou privada
(SMS, Web, etc.)

— Destruigcéo da propriedade
pessoal
— Reincidéncia na utilizacado

indevida do material multimédia;

Outra equiparada

procedimento disciplinar e a aplicacédo de

medida  disciplinar  corretiva  e/ou
sancionatoria;

— As medidas educativas disciplinares sédo
decididas pelo diretor do Agrupamento;

— Poderdo dar origem a suspenséao até 12

dias Uteis.




Implementacdo — Orientacdes

Conselho Geral

O Conselho Geral aprova o Cédigo de Conduta e anexa-o ao Regulamento Interno.

Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagdgico propde alteracdes ao Cbdigo de Conduta e procede ao acompanhamento
da sua implementacdo, através de uma sua comissdo, a designar no inicio do ano letivo.

Propbe/promove formacgéo em gestdo de conflitos e indisciplina.

Diretor
O diretor:
- Tem a responsabilidade de gerir e supervisionar a escola no seu dia-a-dia, assegurando que
a implementacédo das sancdes seja justa, equitativa e adequada.
- Promove agbes de divulgacdo e sensibilizacdo a todos os elementos da comunidade
educativa.
- Elabora e divulga uma tabela com a identificacdo das assistentes operacionais e respetiva

calendarizacgdo da vigilancia de espacos.

Professores
Cada professor tem a responsabilidade de manter a disciplina dentro da sua sala e partilhar, com

outros professores, a responsabilidade comum de manter a boa ordem dentro do recinto escolar.

Diretor de turma/Professor titular
O diretor de turma/professor titular monitoriza o progresso educacional e comportamental de cada
aluno. Ele intervém em questdes disciplinares e reine com os pais/ encarregados de educacdo

sempre que necessario.

Medidas imediatas de resposta a situag8es de indisciplina

- A Direcdo passara a ter, sempre que viavel, um elemento em permanéncia, disponivel para

intervencéo imediata em casos muito graves de indisciplina.

- Seré criado um grupo de trabalho permanente para assessorar a Direcdo na implementacdo do

Caddigo de Conduta.



Independentemente da sua gravidade, as situa¢des de indisciplina dever&o, em primeiro lugar
e sempre que possivel, ser resolvidas pelos professores ou pelos assistentes. Quando a
situacdo o exija ou o aconselhe, devera ser o diretor de turma a resolver os casos de

indisciplina.

Em casos muito graves (Grau 3), os alunos serdo levados, de imediato, ao gabinete da
Direcao, sendo recebidos logo que haja disponibilidade para tal. Até Ia, o aluno permanecera
isolado num espaco proximo do gabinete. Sera chamado a escola, com a maxima urgéncia, 0

encarregado de educacéo para tomar conhecimento do comportamento do seu educando.

Nestes casos, sera aplicada ao aluno, pelo diretor, a medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria adequada a situagdo em causa e, se for caso disso, uma suspensao preventiva.
SO sera autorizado o regresso do aluno as aulas apos a apresentacdo de um pedido de
desculpa ao professor e/ou ao assistente operacional/técnico e aos colegas da turma pelo

sucedido.

Nos casos mais graves, nos termos do Regulamento Interno do Agrupamento, e de acordo
com o Estatuto do Aluno vigente na oportunidade, sera instaurado processo disciplinar e, no

tempo mais curto possivel, o aluno devera sofrer uma medida disciplinar sancionatoéria.

Para situacdes de menor gravidade (Grau 2), poderédo e deverdo ser consideradas solucoes,
em que o professor poderd mandar retirar, temporariamente, o aluno da sala de aula, com
tarefas para cumprir num tempo determinado, mas que ndo impliguem uma ida diretamente
ao gabinete da Direcdo. Caso o aluno ndo cumpra a tarefa, ser-lhe-4 marcada falta, que
devera ser comunicada ao DT e, por este, considerada injustificada e comunicada ao

encarregado de educacéo.

Logo gue os recursos humanos e materiais o permitam, o Agrupamento passara a dispor de
uma sala de apoio, onde técnicos especializados (professores e psicélogos) atenderédo os

alunos com comportamentos de indisciplina.

Estes deverdo: dialogar e refletir sobre o sucedido, utilizando o guido proposto em anexo,
apurando as causas que poderdo estar na sua origem; fazer o registo escrito da situagéo, do
qual serd enviada cépia ao encarregado de educacdo; fazer, por escrito, um pedido de
desculpa, para ser posteriormente lido, pelo proprio, a turma e ao professor/assistente

operacional/técnico, comprometendo-se a melhorar o comportamento.

Nesse espacgo poderdo ser igualmente atendidos alunos que sejam vitimas de qualquer tipo

de coercgéao (bullying).



- A utilizagéo de telemoéveis e de outros equipamentos multimédia durante as atividades letivas seré
penalizada de forma particular. Assim, ao aluno que for encontrado a utilizar um destes
equipamentos durante a aula, este ser-lhe-a confiscado e entregue na Direcao, desligado e em
envelope fechado. O equipamento s6 sera devolvido, pessoalmente, ao encarregado de educacao

do aluno.

- Em caso de reincidéncia, o equipamento sé serd devolvido no final do ano letivo. Nestes casos, ao
encarregado de educacao do aluno com o equipamento confiscado sera passada uma declaracéo

de apreensao, que lhe devera ser entregue em mao.

Medidas de informagéo e de prevencdo a tomar no inicio do ano letivo

- O Plano Anual de Atividades devera incluir atividades relacionadas com a questéo da (in)disciplina.

- Deverao ser abordadas as regras de bom comportamento e de boa educacéo, o Codigo de Conduta

e os maleficios da indisciplina, sempre que se julgue pertinente.

- Poderéo ser realizadas as seguintes atividades: dinamizagédo de projetos por turma, com vista a
uma melhoria do clima de escola, tendo como ponto de partida o Cédigo de Conduta; divulgacéo

de todos os projetos.

- Sensibilizacéo dos diretores de turma para uma especial atencdo em relagdo ao comportamento

disciplinar dos alunos no inicio de ano letivo.

- Informacéo aos alunos, pelos diretores de turma, em aula e com registo detalhado no sumario, das
regras de comportamento na escola, bem como das consequéncias e san¢fes aos comportamentos

indisciplinados.
- Afixacéo de cartazes de sensibilizagdo para um comportamento adequado.

- Informacéo aos encarregados de educacéo, pelos diretores de turma, em reunido e com registo em
ata, das regras de comportamento na escola e dos cédigos de conduta, bem como das

consequéncias e san¢des dos comportamentos indisciplinados.

- Informacéo escrita, aos encarregados de educacao, com tomada de conhecimento também escrita,
sobre as regras de utilizacao de telemdveis na escola e as consequéncias da sua utilizacdo

indevida.



- Informagéo, ao pessoal docente e ndo docente, do Cddigo de Conduta, dos seus objetivos, da
atencdo que a escola vai dar ao problema e das atitudes a tomar em caso de comportamento

indisciplinado.

- Leitura de ordem de servi¢o, no inicio do primeiro periodo, apelando ao bom comportamento e a
um bom ambiente de trabalho na escola e explicitando as consequéncias e as penalizacdes em

caso de comportamento indisciplinado.

- Abordagem do problema da indisciplina e do Plano de Ac¢édo para a Indisciplina em todas as
oportunidades de comunicacdo entre a comunidade educativa: reunibes da Diregdo com o0s
encarregados de educacéo; reunibes de departamento, de diretores de turma e de conselho de

turma, folha informativa, etc.

- Divulgacgéo do codigo de conduta a toda a comunidade escolar.



ANEXOS



GUIAO DE REGISTO DA REFLEXAO DO ALUNO SOBRE A OCORRENCIA DISCIPLINAR

NOME DO ALUNO:

ANO/TURMA: DATA: / /

DIRETOR DE TURMA:

LOCAL ONDE SE DEU O PROBLEMA DE COMPORTAMENTO:

PROFESSOR/FUNCIONARIO
RESPONSAVEL:

1. DESCREVE A SITUACAO.

2. QUE REGRA OU REGRAS DA CONDUTA DO ALUNO E QUE TU NAO RESPEITASTE?
3. O QUE SENTES RELATIVAMENTE AO QUE ACONTECEU?

4. COLOCA-TE NO LUGAR DO OUTRO, COMO E QUE TU ATUARIAS?

5. SE OCORRESSE, DE NOVO, UMA SITUACAO IDENTICA, O QUE FARIAS DE FORMA
DIFERENTE?

6. O QUE ACHAS QUE DEVES FAZER AGORA PARA REPARAR A SITUACAO?
7. QUE CONSEQUENCIAS PODERAO ADVIR DESTE TEU COMPORTAMENTO?

8. ACHAS QUE IRAS TER UMA SANCAO? QUAL?

O ALUNO:

O MEDIADOR:

O ENCARREGADO DE EDUCACAO: Data:
/ /

O verso da folha podera ser utilizado para continuagdo das respostas/reflexéo.



APREENSAO DE EQUIPAMENTOS MULTIMEDIA

De acordo com o previsto no Codigo de Conduta, que foi entregue ao aluno e respetivo
encarregado de educacdo, procedo a apreensdo do equipamento multimédia:

dado o aluno ter infringido a regra de conduta que refere ser interdito qualquer tipo de
utilizagdo dos telemd@veis ou outros equipamentos multimédia durante as aulas, devendo estes
estar desligados e dentro das mochilas ou malas. Este equipamento sera guardado no
gabinete do Diretor do Agrupamento /Coordenador de Estabelecimento e terd que ser

levantado pelo encarregado de educacéo do aluno.

Dia da apreenséo: / /

O professor que procedeu a apreenséao

Data: / /120
#
Encarregado de Educacéo:
Recebi 0 equipamento em / 120 e tomei conhecimento de que, em caso de

reincidéncia, o mesmo ficara retido até final do ano letivo.

Assinatura:




