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| - INTRODUCAO

Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente. Os docentes integrados na carreira sao
sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham prestado servico docente efetivo
durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo (artigo 5.2, pontos 1 e 2).

O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo (artigo 5.2, ponto 4).

Os docentes que nao preencherem o requisito de tempo minimo previsto podem
requerer a ponderac¢do curricular para efeitos de avaliagdo, até ao final do ciclo avaliativo
(artigo 5.9, ponto 3).

Il — ELEMENTOS E NATUREZA DA AVALIACAO

S3o considerados elementos de referéncia da avaliagdo (artigo 6.9):

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho
pedagdgico.
A avaliacdo é composta por uma componente interna e uma componente externa (artigo
7.9):

a) A avaliagdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas do docente e é realizada

em todos os escaldes.

b) A avaliagdo externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-se através
da observacdo de aulas por avaliadores externos.

Il - CALENDARIZAGAO DO PROCEDIMENTO

Projeto docente

Os docentes entregam o projeto docente, que tem por referéncia as metas e objetivos
tracados no projeto educativo do agrupamento de escolas, e consiste no enunciado do
contributo do docente para a sua concretizagao.

O projeto docente traduz -se num documento constituido por um maximo de duas
paginas e elaborado, anualmente, em funcdo do servigo distribuido. A apreciaciao do projeto
docente pelo avaliador é comunicada, por escrito, ao avaliado (artigo 17.2, pontos 1 a 3).

O projeto docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos,
caso nao seja apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo do
agrupamento de escolas (artigo 17.2, ponto 4).

O projeto docente [modelo n.21/PD-2012 e seguintes] deve ser entregue na secretaria
da Escola Secunddria Lima-de-Faria (sede do agrupamento), até a hora de fecho desta, no dia
definido na calendarizacdo afixada.
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Observacao de Aulas
A observacdo de aulas é facultativa, exceto para:

a) os docentes integrados nos 2.2 e 4.2 escalOes da carreira docente;
b) atribuicdo da mencgao de Excelente, em qualquer escaldo;
c) docentes integrados na carreira que obtenham a mencao de Insuficiente;

d) docentes em periodo probatdrio.

Para os docentes integrados no 5.2 escaldo (artigo 18.2 ponto 5) a observacdo de aulas
é realizada no ultimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

NOTA: para atribuicdo da mengao de Excelente em qualquer escaldao, a observagao de
aulas deve ser requerida, ao Diretor, até ao final do 12 periodo do ano escolar anterior ao da
sua realizagdo (n2 6 do artigo 18.2).

Nos casos em que haja mudanca de Escola/Agrupamento, o pedido e respetivo
Despacho serd remetido ao Diretor da Escola de colocagao.

Relatdrio de autoavaliacdo

O relatério de autoavaliagdo [modelo n.21/AELdF/RA e modelo n.22/AELdF/RA] é feito
anualmente, reportando-se ao trabalho efetuado nesse periodo (artigo 19.2) e entregue em
duplicado, na secretaria da Escola Secundaria Lima-de-Faria (sede do agrupamento), até a
hora de fecho desta e no dia definido na calendarizagao afixada.

A obtencao das mengdes de Muito Bom e de Excelente pelos docentes identificados no
artigo 27.2 (Procedimento especial de avaliacdo — docentes posicionados nos 82, 92 e 102
escaldes ou que exercam as fungdes de subdiretor, adjunto, assessor da dire¢do, coordenador
de departamento curricular e avaliadores internos por estes designados, bem como
coordenadores de estabelecimento) implica a sujeicdo ao regime geral de avaliacdo do
desempenho. Neste caso, serd nomeado um avaliador interno para acompanhar o processo
de avaliagcdo, seguindo, em tudo, os tramites definidos para os professores de carreira dos
restantes escaldes.

NOTA: A sujeicdo ao regime geral de avaliacdo do desempenho pelos docentes referidos no
artigo 27.2 obriga a requisicao ao diretor, conforme calenddrio afixado, no primeiro ano do
escaldo em avaliagao.

O avaliador interno entrega a avaliacdo dos docentes por si avaliados, na secretaria da
Escola Secunddria (sede do agrupamento), até as 12.00 horas do dia definido na
calendarizac¢do afixada.

A avaliagdo final dos docentes que entregaram o relatério de autoavaliacdo é
comunicada, por escrito, ao avaliado (artigo 21.2, ponto 5).

Considera-se o prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de comunicacdo da
avaliacdo final, para a reclamacdo (a SADD) e 10 dias uteis, contados a partir da tomada de
conhecimento da decisdo da reclamacao, para o recurso (ao presidente do conselho geral).
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IV — INSTRUGOES PARA A ELABORAGCAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO

O relatério de autoavaliagdo [modelo n.21/AELdF/RA] é elaborado anualmente e
constitui um elemento essencial do procedimento de avaliacdo, sendo obrigatdria a sua
apresentac¢do (artigos 19.2 ponto 5 e 27.2 ponto 3).

Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, em suporte informatico (letra Arial
, tamanho 10 e espagamento entre linhas de 1,15), apresentado em papel, ndo podendo
exceder 3 paginas A4, ndo lhe podendo ser anexados documentos (artigo 19.2, ponto 4) e
devendo corresponder a formatacdo da ficha aprovada pelo conselho pedagdgico (os
certificados das acOes de formacdo realizadas devem ser entregues, também anualmente,
nos servicos administrativos).

Os referidos relatérios (em duplicado) devem dar entrada nos servicos administrativos
da escola sede do agrupamento, de acordo com a calendarizacdo afixada.

O relatorio consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos:

A - Pratica letiva — descri¢cdo da atividade profissional desenvolvida, no ambito da
promocdo de aprendizagens significativas;

- Atividades promovidas — identificacdo das a¢Oes/estratégias desenvolvidas, no
ambito do servico atribuido e recursos utilizados;

- Analise dos resultados obtidos — reflexdo, no que respeita a qualidade e a eficacia
dos resultados obtidos, nomeadamente no desenvolvimento e aplicacdo de
estratégias pedagodgicas diferenciadas tendentes a efetivas aprendizagens
curriculares;

B - Participacdo na escola e relagdo com a comunidade — identificagdo das atividades
desenvolvidas e seu enquadramento no projeto educativo (metas e objetivos),
refletindo o envolvimento, capacidade de iniciativa e contributo, bem como a
relacdo com a restante comunidade escolar e extraescolar

C - Formacgdo realizada e seu contributo para a melhoria da acdao educativa -
formacdo realizada (identificacdo, tipologia, duracdo, avaliacdo e entidade
formadora), enquadramento e respetiva apreciacao dos seus beneficios para as
praticas letiva e ndo letiva (com certificados comprovativos).

A omissdo da entrega do relatério de autoavaliacdo, por motivos injustificados nos
termos do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa para
efeitos de progressao na carreira docente (artigo 19.2, ponto 5).

O relatério de autoavaliagdo dos docentes posicionados nos 8.2 e 9.2 escalGes da
carreira docente e dos que exercam as fungdes de subdiretor, adjunto, assessor de direcao,
coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado, e que nao
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pretendam avaliacdo pelo Regime Geral, é entregue no final do ano escolar anterior ao do
fim do ciclo avaliativo, (artigo 27.2), consistindo num documento com um maximo de seis
paginas (ndo |lhe podendo ser anexados documentos) e entregue na secretaria da Escola
Secunddria (sede do agrupamento), até a hora de fecho desta, no dia definido na
calendarizacdo afixada. Por decisdao da SADD, os relatérios de autoavaliagdo dos docentes
pertencentes aos escaldes 82, 92 e 102 poderdo ser entregues anualmente. O relatério de
autoavaliacdo destes docentes é avaliado pelo diretor, considerando as dimensdes previstas
nas alineas b) e c¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do decreto regulamentar n.2 26/2012, que
submetera a sua proposta a parecer da SADD. A classificacdo final do relatério de
autoavaliacdo corresponde ao resultado da média aritmética simples das pontuagbes obtidas
nas dimensdes de avaliacao referidas (dimensdes B e C).

V - PERIODO PROBATORIO (ECD artigo 31.2)

O periodo probatério é realizado no estabelecimento de ensino onde o docente
exerce as suas funcgdes, centrando-se na sua capacidade de integracdo, adaptacdo e
participacao nas atividades da comunidade educativa, bem como nas suas competéncias
didaticas, pedagdgicas e cientificas, necessarias para alcancar elevados niveis de proficiéncia
gue contribuam, inexoravelmente, para o sucesso dos alunos e do sistema educativo.

O docente em periodo probatdrio é acompanhado por um outro docente nos planos
didatico, pedagdgico e cientifico. Sempre que possivel, este docente que assegura o
acompanhamento deve ser do mesmo grupo de recrutamento, posicionado no 42 escaldo ou
superior, e ter obtido, no minimo, uma mencdo qualitativa de Bom na ultima avaliacdo de
desempenho.

O docente (professor acompanhante) que apoia o docente em periodo probatério é
escolhido pelo coordenador do departamento, pelo conselho de docentes do grupo de
recrutamento a que pertence, ou pelo diretor do agrupamento ou escola nao agrupada.

O docente acompanhante sera, também o Avaliador Interno.
1- Dimensdes a considerar

v Cientifica e Pedagdgica
v Participacdo na Escola e na Comunidade

v Formacdo Continua e Desenvolvimento Profissional

2- Estrutura do Plano Individual de Trabalho (PIT)

v Introducdo [Fundamentacdo]
v Objetivos

v Orientacgdo estratégica/A¢oes/Atividades

v Recursos
v Processo de hétero e de autoavaliacao

O plano individual de trabalho do docente em periodo probatério ndo pode exceder 2
paginas, contendo, de forma explicita e coerente, a previsdo do trabalho a realizar nos
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dominios didatico, pedagdgico e cientifico, a indicagdo da respetiva calendarizagdao e
avaliagao.

O PIT serd considerado para a avaliacdo da Dimensdo A, devendo o docente em
periodo probatdrio proceder a entrega de Relatdrio de Autoavaliagdo, nos termos definidos
neste documento e na legislagado aplicavel.

O dito Relatdrio de Autoavaliagao, sera considerado para avaliagdao das Dimensdes B e
C.

VI - CRITERIOS DE DESEMPATE (art.22.2 do DR n226/2012)

Quando for necessdrio proceder ao desempate entre docentes com a mesma
classificacdo final na avaliacdo do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) A classificacdo obtida na dimensao cientifica e pedagodgica;

b) A classificacdo obtida na dimensao participagdo na escola e relagdo com a
comunidade;

c) A classificacdo obtida na dimensdo formacdo continua e desenvolvimento
profissional;

d) A graduacdo profissional, calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-lei n.2
20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-lei n.2 51/2009, de 27 de
fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de funcdes publicas.

VIl - RESULTADO DA AVALIACAO E AVALIACAO FINAL

O resultado final da avaliagao a atribuir em cada ciclo de avaliacdo é expresso numa
escala graduada de 1 a 10.

Os niveis de classificacdo / desempenho sdo os seguintes:

. Excelente (9 a 10 valores);

. Muito bom (8 a 8,9 valores);
. Bom (6,5 a 7,9 valores);

. Regular (5 a 6,4 valores);

. Insuficiente (1 a 4,9 valores).

As classificacdes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes.

A atribuicdo das menc¢bes qualitativas de Muito Bom e de Excelente depende do
cumprimento efetivamente verificado de 95 % da componente letiva, distribuida no decurso
do ano letivo, relevando, para o efeito, as auséncias legalmente equiparadas a servico efetivo
nos termos do ECD (artigo 20.9, ponto 6), e devem ser solicitadas, pelos avaliadores, aos
servigcos administrativos.

A classificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagdes
obtidas nas trés dimensdes de avaliacdo: cientifica e pedagdgica, participacdo na escola e
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relacdo com a comunidade e formacdo continua e desenvolvimento profissional.
Para os efeitos no ambito da classificacdo final sdo consideradas as seguintes
ponderacgoes:
a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimensao participagao na escola e relagdo com a comunidade;
c) 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Havendo observagao de aulas, a avaliacao externa representa 70 % da percentagem
prevista na alinea a) anterior.

A seccdo de avaliagdo do desempenho docente (SADD) do Conselho Pedagdgico atribui
a classificacao final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, apresentadas
na ficha de avaliacdo global, garantindo a aplicacdo dos percentis de diferenciacdo dos
desempenhos, previstos.

VIII - DISPOSIC@ES FINAIS

Este manual de procedimentos nao dispensa a leitura atenta dos normativos referentes
a avaliacdo de desempenho docente, nomeadamente o decreto regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro, a declaracdo de retificagdo n.2 20/2012, de 20 de abril, os despachos n.2
12567/2012, de 26 de setembro e n.2 13981/2012, de 26 de outubro e o decreto-lei n.2
41/2012, de 21 de fevereiro.



