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O Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede disponibiliza uma ac¢ao
educativa — Conhecimento na ag¢do - que se baseia nos principios de liberdade, de
cidadania, de democracia, de participacdo, de igualdade, de solidariedade, de
responsabilidade e responsabilizacdo, de cooperagao institucional, de transparéncia, de
autenticidade («Sejam auténticos»?)

Na prossecucdo destes principios sdo estabelecidas normas gerais de
funcionamento que visam a promogdo do éxito educativo e profissional, que contribuem
para o pleno desenvolvimento da personalidade, do carater e da cidadania ativa — Uma
escola para todos - de cada membro da comunidade escolar — Uma comunidade de
aprendizagem.

Toda a comunidade escolar tem o direito e o dever de conhecer, de cumprir e de
fazer cumprir o presente Regulamento Interno.

Artigo 1.2 — Objeto

1. O presente Regulamento Interno (RI) estabelece as regras de convivéncia que
asseguram o cumprimento do Projeto Educativo (PE), a harmonia das relagdes
interpessoais e a integragdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e
moral dos alunos, a preservagdo e a seguranca destes e do patrimdnio das escolas do
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizagao profissional dos docentes e nao docentes
do Agrupamento.

2. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento ...

a) geral do Agrupamento de Escolas;

b) de cada um dos seus érgdos de administragdo e gestdo (Conselho Geral, Diretor,
Conselho Pedagégico e Conselho Administrativo);

c) das diferentes estruturas de orientacdo educativa (departamentos curriculares,
conselhos de turma, coordenagdes de curso e diretores de turma);

d) dos servicos técnicos (direcdo de instalagbes e equipamentos) e
tecnicopedagdgicos (apoio socioeducativo, orientacdo vocacional, servico de
bibliotecas escolares, Centro Qualifica);

e) de outras estruturas e servigos de apoio a comunidade escolar.

Artigo 2.2 — Ambito de aplicagdo
1. O presente Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade escolar (docentes,
discentes, pessoal ndo docente) e aos restantes elementos da comunidade educativa, no
gue a sua relagdo com o Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede (AELdF) diz
respeito.

1 Professor Doutor Antdnio Lima-de-Faria (2018)



2. O Regulamento Interno aplica-se a todas as unidades escolares do Agrupamento:

e ]| de Corticeiro de Cima

o EB de Corticeiro de Cima

o EB de Covdes

eJ| / EB de Febres

o)l / EB de S&o Caetano

eJ| / EB de Vilamar

e EB Carlos de Oliveira, Febres

e Escola Secundaria Lima-de-Faria, Cantanhede.
3. As normas definidas neste Rl aplicam-se em todos os espacos escolares, na parte que
Ihes for aplicavel, e a todas as pessoas que se encontrem nos recintos escolares do
Agrupamento.
4. As presentes normas aplicam-se, ainda, ao exterior dos recintos escolares, sempre que
os elementos da comunidade educativa se encontrem na qualidade e no ambito das
fungdes que exercem no AELdF.
5. Este Rl deve ser lido e interpretado no quadro da legislacdo subjacente em vigor,
especialmente, Decreto-lei n.2 190/ 1991, de 17 de maio?; Decreto-lei n.2 75/ 2008, de 22
de abril, com nova redacdo no Decreto-lei n.2 137/ 2012, de 2 de julho3; Lei n.2 51/ 2012,
de 5 de setembro?*; Lei n.2 35/ 2014, de 20 de junho®; Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, com alteracdes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro®; Decreto-lei n.2 55/ 2018,
de 6 de julho, e respetivas portarias regulamentadoras’; Portaria n.2 62/ 20228; Portaria
n.2 23/ 2023% Orientagdes para o Trabalho em Psicologia Educativa nas Escolas, Dire¢do
Geral da Educacdo, 20189, sem detrimento de legislacdo que venha a ser publicada.

DIREITOS E DEVERES

Artigo 3.2 — Normas gerais
1. No interior de cada uma das unidades escolares do Agrupamento devem ser tidas em
atencdo as normas gerais a seguir discriminadas.
2. Todas as pessoas estranhas ao Agrupamento e a comunidade escolar devem
identificar-se nas portarias dos respetivos estabelecimentos de ensino.
3. E proibido o fornecimento e o consumo de bebidas alcodlicas.
4. SO é permitido fumar em espaco exterior ao estabelecimento de ensino e em zona
devidamente preparada para recolha de pontas de cigarro e lixo afim.
5. Por razbes de higiene e de limpeza, ndo é permitido comer dentro das salas de aula,

2 Servicos de Psicologia e Orientagdo

3 Administracdo e Gestdo

4 Estatuto do aluno e ética escolar

> Pessoal docente ndo docente

6 Educacdo inclusiva

7 Curriculo dos ensinos basico e secundario e principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens
8 Centro Qualifica

9 Centro Qualifica

10 Servicos de Psicologia e Orientacdo



laboratdrios, bibliotecas, secretarias, pavilhdo gimnodesportivo.

6. Ndo sdo permitidos vocabulos, atitudes e/ ou atos que ofendam a dignidade de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa.

7. Durante as atividades letivas e de complemento curricular, ndo sdo permitidos
materiais que ndo os estritamente necessdrios para as mesmas.

8. E vedada a afixacdo de propaganda. Salvaguardam-se os casos de projetos ou sessdes
devidamente autorizados pelo Diretor (ou por quem o substitua no momento) e cujo
material de divulgacdo seja rubricado pelo mesmo.

9. E permitida a afixacdo e a distribuicio de panfletos ou outros materiais de
comunicac¢do (das comunidades escolar e educativa), desde que estejam devidamente
rubricados por um membro de um drgdo de administracdo e gestao.

10. S3o proibidos os jogos de fortuna e azar que impliquem a transferéncia de valores.

11. Todos os dispositivos eletrénicos de comunicacdo pessoais ndo podem ser utilizados
nos locais onde decorram aulas e outras atividades formativas. Estes dispositivos apenas
podem ser utilizados sob a orientagdo explicita da pessoa responsdvel pela atividade.

12. Qualquer atividade discente, organizada pela Associacdo de Estudantes ou outro
conjunto de alunos, desde que se realize dentro dos espagos/ recintos escolares, carece
de autorizagao prévia do Diretor e, se implicar prejuizo da componente letiva, também do
Conselho Pedagégico.

Artigo 4.2 — Acessos
1. Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os alunos, os formandos do
Centro Qualifica e o pessoal docente e nao docente pertencente ao Agrupamento.
2. Tém também acesso outras pessoas devidamente autorizadas.
3. Na Escola Secundaria Lima-de-Faria e na Escola EB Carlos de Oliveira, com exce¢ao dos
alunos maiores de idade, a saida dos alunos tera de ser previamente autorizada em
impresso préprio, pelo encarregado de educacdo, preenchido no ato de matricula; essa
informacdo constara no software relativo a gestao dos alunos.

Artigo 5.2 — Cartao magnético
1. Nas Escolas Secunddria Lima-de-Faria e EB Carlos de Oliveira, o cartdo magnético é
obrigatédrio para o pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos.
2. Nos estabelecimentos referidos no numero anterior, os alunos deverdo ativar, nos
terminais existentes para o efeito, a entrada e a saida, utilizando o cartdo magnético.
3. Todas as aquisicOes feitas nos sobreditos estabelecimentos sé poderdo ser realizadas
através da utilizacdo do cartdo.
4. Sempre que o cartdo se extravie ou seja danificado, o utente tera de solicitar, nos
servicos administrativos, um cartdao temporario, que utilizara até a entrega do cartao
definitivo.
5. No final do ano letivo, o saldo existente no cartdo transita para o ano letivo seguinte.
6. Caso o utente do cartdo, por alguma razdo, deixe de fazer parte do AELdF, Cantanhede,
pode, até ao dia trinta e um do més de julho, levantar o saldo existente no cartao, nos
Servicos Administrativos.



7. Na aquisicdo de cartdo de substituicdo, o utente terd de pagar o valor definido pelo
Conselho Administrativo (CA).

Artigo 6.2 — Direitos — Gerais

1. Cada membro da comunidade escolar tem direito a ...

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

o)

p)

usufruir de condicdes adequadas ao seu desenvolvimento pessoal e profissional;
ser tratado com respeito, equidade e sem discriminagao de qualquer tipo;
beneficiar de um clima de justica e sdo convivio;

ver reconhecido o seu valor, como pessoa, e o seu trabalho em prol da
comunidade educativa;

ser informado do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e de outros
documentos estruturantes;

usufruir dos servigos do Agrupamento de acordo com os regimentos dos mesmos;
ser informado, atempadamente e pelos meios tidos como mais adequados e
eficientes, de tudo o que diga respeito as suas funcdes no Agrupamento;

propor e dinamizar atividades que valorizem o Agrupamento como espaco de
educacdo, de cultura, de cidadania;

participar nas atividades desenvolvidas no Agrupamento;

apresentar propostas de intervengdo na gestdo e organiza¢do do Agrupamento,
através dos respetivos representantes;

usufruir de condi¢cdes sanitdrias e de seguranga nos diversos espacos
frequentados;

poder apresentar fundamento valido para a recusa de desempenho de cargos;

ser eleito para cargos e fungdes ou como representante nos érgaos respetivos;
apresentar sugestdes e reclamagdes, individualmente, em cada servigo existente
no Agrupamento, ou através dos seus representantes;

recusar a recolha de imagem e de voz, ainda que seja para divulgacdo de
atividades do Agrupamento;

ver salvaguardados os ditames da Protecdo de dados.

Artigo 7.2 — Direitos — Pessoal Docente e Nao Docente

1. O pessoal docente e ndo docente tem o direito de ...

a)

b)

c)
d)

manifestar a sua preferéncia pela realizagdo da sua fungdao num estabelecimento
de ensino inserto no Agrupamento;

manifestar preferéncia por determinado sector ou area, desde que tenha
formagdo prépria para isso ou tenha exercido as suas fung¢des anteriores com
assiduidade e brio profissional;

sugerir aspetos particulares na organizagao do seu horario de trabalho;

propor medidas de melhoria do servico, em particular, e do Agrupamento, em
geral, através dos seus coordenadores, ao Diretor ou, através dos seus
representantes, ao Conselho Geral;

usufruir de um espaco adequado (em cada estabelecimento de ensino) para a
guarda de objetos pessoais, para convivio e/ ou para descanso, com condi¢cdes de



f)

g)

conforto e devidamente apetrechado para consulta do email institucional;
frequentar a¢des de formacdo para amplificar as suas competéncias e melhorar o
seu desempenho;

ser avaliado de acordo com os normativos legais.

Artigo 8.2 — Direitos — Pessoal Docente

1. O docente tem direito a ...

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

1. Cada
a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

encontrar, no Agrupamento, condi¢cdes favordveis ao desenvolvimento do seu
trabalho;

dispor de material didatico adequado a sua atividade profissional;

solicitar a colaboracdao de outros docentes ou ndo docentes sempre que a
atividade dela necessite;

propor a realizagdo de atividades fora do espaco letivo (aula de campo, visita de
estudo e outras), desde que seja assegurada a devida autorizagdo;

sugerir a participacao de elementos da comunidade educativa nas sessoes letivas
ou noutras realizacdes, sempre que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias dos membros da comunidade escolar;

propor, ao Diretor, as continuidades pedagdgica e da Diregdo de Turma;
apresentar sugestdes para a distribuicdo das componentes letiva e ndo letiva no
seu horario;

dispor o espaco letivo de acordo com a sua interveng¢do pedagadgica, garantindo a
reposicdo da organizacdo padrao do mesmo, no final das suas atividades.

Artigo 9.2 — Direitos — Alunos
aluno tem direito a ...
utilizar estruturas e equipamentos que permitam uma formacdo pessoal e uma
util ocupagdo de tempos livres;
aceder a alimentos e bebidas saudaveis;
beneficiar do apoio do diretor de turma (DT)/ professor titular de turma (PTT)/
educador de infancia (EI) na resolucdo de problemas escolares (individuais e
coletivos);
conhecer os procedimentos de recolha de informacdo para a avaliagdo e para a
atribuicdo de classificacbes em cada disciplina ou area curricular, adotados no
Agrupamento;
conhecer as atividades de complemento curricular;

participar nas atividades de complemento curricular, mediante autorizagdo escrita
do encarregado de educacao;

assistir as sessoes letivas, quando chega atrasado e ja lhe tenha sido marcada
falta;

assistir, pontualmente, a sessdes letivas noutra turma e ano, desde que tenha a
anuéncia do docente responsavel e ndo perturbe o funcionamento das mesmas;
permanecer, durante os intervalos, nos espacos interiores dos estabelecimentos
de ensino apenas no caso em que as condi¢Ges atmosféricas sejam adversas;



j) ter conhecimento prévio do calendario de momentos formais de avaliagcdo das
aprendizagens para efeitos classificatorios;

k) ter conhecimento da mencgdo (1.2 ciclo) ou da classificacdo (2.2, 3.2 ciclos e ensino
secundario) atribuida aos produtos para efeitos de avaliacdo classificatdria, antes
da realizag¢do dos sequentes;

[) sair temporariamente do espago letivo, em circunstancias excecionais
devidamente fundamentadas, com a anuéncia do professor responsdvel;

m) consultar, quando maior de idade, o seu processo individual, na presenca do
Diretor de Turma, durante o horario de atendimento.

Artigo 10.2 — Direitos — Encarregados de Educagao

1. O encarregado de educagdo (EE) tem direito a ...

a) participar ativamente no processo educativo do seu educando e em atividades de
iniciativa da escola;

b) ser informado de todos os assuntos relevantes no processo educativo e do
aproveitamento do seu educando, incluindo a legislagdo aplicavel;

c) participar nos processos eleitorais, de acordo com a legislagao vigente e o disposto
no presente RI;

d) ser atendido pelo DT, PTT, El no horario estabelecido e, pontualmente, em caso de
impossibilidade absoluta, num horario definido de comum acordo;

e) ser atendido pelo Diretor, sempre que o assunto em causa ultrapasse a
competéncia do DT/ PTT/ El;

f) consultar o processo individual do seu educando na presenga do DT/ PTT/ El,
durante o horario de atendimento.

Artigo 11.2 - Direitos — Municipio
1. O municipio de Cantanhede tem o direito de ...
a) participar na vida do Agrupamento através da sua representa¢do no Conselho
Geral (CG) e da colaboracdo/ parceria nas atividades que a requeiram;
b) ser ouvido em relagdo as op¢des de formacdo a oferecer pelo Agrupamento (rede
escolar);
c) conhecer o PE, o Rl e o Plano Anual de Atividades (PAA);

d) ter a colaboracdo do Agrupamento nas iniciativas educativas por si promovidas.

Artigo 12.2 — Deveres — Gerais
1. Cada membro da comunidade escolar tem o dever de...

a) conhecer e respeitar os simbolos nacionais, principalmente a bandeira e o hino;

b) conhecer e respeitar, ativamente, os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa e outros documentos matriciais
de valores e principios da humanidade;

c) conhecer e respeitar, ativamente, os documentos estruturantes que enformam a
acao do Agrupamento;

d) tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa;



e)

f)
g)

h)

i)
k)

m)
n)

fomentar o espirito de equipa a fim de que a cooperacgdo, a solidariedade e o
civismo se afirmem como principios de conduta;

zelar pelo cumprimento dos principios gerais de ética e de cidadania;

cumprir as suas obrigagdes com brio e com espirito de participagao na melhoria
da comunidade;

cumprir as indicagGes dadas pelos responsdveis pela seguranca do Agrupamento
em caso de acidente e/ ou em caso de simulacro;

estar informado acerca de tudo o que diz respeito as suas fun¢des no Agrupamento;

cumprir o regimento especifico de cada érgao que integre ou do servico que utilize;
zelar pelo normal funcionamento das atividades do Agrupamento (sessées letivas,

provas de exame ou outras, reunides, sessdes de trabalho...), nomeadamente
evitando manifestacBes ruidosas nas imedia¢Ges das salas em utilizacdo;

ndo captar nem difundir, na escola ou fora dela, via Internet ou outros meios de
comunicagao, sons e imagens em momentos letivos e nao letivos sem autorizagao
dos envolvidos e do Diretor;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

propor e dinamizar atividades que valorizem o Agrupamento como espac¢o de
educacdo e cultura;

participar nas atividades desenvolvidas no Agrupamento.

Artigo 13.2 — Deveres — Pessoal Docente e Nao Docente

1. O pessoal (docente e ndo docente) tem o dever...

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

de isencao;

de zelo;

de obediéncia;
de lealdade;
de sigilo;

de correcao;
de cortesia;

de assiduidade;
de pontualidade;

de exercer as suas fungdes em qualquer estabelecimento de ensino afeto ao
Agrupamento, tendo em atengao a necessidade de gestdo de recursos humanos;
de utilizar o email institucional que Ihe esta atribuido como forma privilegiada de
comunicagao;

de intervir sempre que presencie casos em que ha desrespeito das normas da Lei
geral e deste Regulamento, em particular.

Artigo 14.2 — Deveres — Pessoal Docente

1. O docente tem o dever de ...

a)
b)

informar os alunos do material necessario para a atividade letiva;

indicar explicitamente aos alunos os espacos e equipamentos de utilizacdo livre
ou de acesso condicionado (salas especificas) previstos na realizagdo das tarefas
propostas;
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c)

d)

k)
1)

organizar a reproducdo dos materiais (escritos e outros) que considere
fundamentais para a sessao letiva;

entregar, com a antecedéncia prevista no regimento da Reprografia, o material a
ser reproduzido;

registar o sumario, faltas e demais ocorréncias, no préprio dia, no livro de ponto
digital;

respeitar a duragao das sessoes letivas;

acompanhar os alunos durante as atividades sob sua responsabilidade,
ausentando-se apenas em casos devidamente justificados;

ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair do espaco letivo;

verificar se o espaco letivo fica devidamente arrumado e limpo, incluindo os
materiais e equipamentos a si cometidos;

participar, em tempo Util e ao responsavel direto, qualquer anomalia verificada no
espaco letivo;

dar informagdes ao DT sobre o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos;
conhecer o plano de seguranca da escola, principalmente a intervencao especifica
do docente em casos de acidente ou simulacro.

Artigo 15.2 — Deveres — Pessoal Nao Docente

1. O assistente operacional, o assistente técnico, o técnico superior deve ...

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

cumprir as suas fung¢des, de modo diligente e dedicado;

participar nas atividades do Agrupamento que contribuam para a melhoria das
comunidades escolar e educativa;

conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl e demais regimentos;

comunicar, com a antecedéncia minima de 48 horas, ao respetivo coordenador, a
necessidade previsivel de auséncia ao servico;

conhecer, cumprir e ajudar a cumprir o plano de seguranga do Agrupamento;

participar, a quem de direito, circunstancias andmalas que detete e que possam

prejudicar o ambiente e as condi¢gdes do Agrupamento;

intervir em casos de conflito e que possam ser resolvidos com a autoridade
inerente.

2. O assistente operacional deve ainda ...

a)

b)

c)

d)

advertir os alunos com comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades da escola;

participar, a quem de direito, qualquer comportamento presenciado ou
conhecido que possa constituir infracdo disciplinar;

permanecer no local que |he foi atribuido durante o horario estipulado,
ausentando-se apenas com autorizagdo superior e desde que o servico fique
assegurado;

orientar todas as pessoas presentes no estabelecimento de ensino, mesmo que
nado facam parte da comunidade escolar;

manter o seu local de trabalho e os espacos de passagem livres de obstaculos.
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Artigo 16.2 — Deveres — Alunos

1. Cada aluno tem o dever de ...

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

k)
1)

n)

o)

p)
q)
r)

s)
t)

v)

conhecer o estipulado nos diversos documentos estruturantes que regem a sua
participacdo no Agrupamento, subscrevendo, no ato da matricula, a declaragdo
de aceitacdo e de compromisso do cumprimento dos mesmos;

dar entrada e saida do estabelecimento de ensino pelos meios facultados para o
efeito;

apresentar o cartdo de estudante, sempre que solicitado por professor ou
assistente operacional ou técnico;

verificar, diariamente (dias Uteis), a sua caixa de correio institucional;

levar todo o material necessario para cada sessao letiva;

apresentar-se na entrada do espaco letivo na hora do inicio dos trabalhos,
aguardando ordeiramente a chegada do docente responsavel;

entrar em cada espaco letivo de modo organizado;

em caso de atraso, comparecer na sessao letiva, justificando-se, no fim, perante o
docente responsavel;

intervir nas sessoes letivas de forma oportuna e disciplinada;

deixar cada espaco frequentado nas condi¢des de limpeza, higiene e arrumacao
que gostaria de encontrar;

alertar o responsavel pelos espacos frequentados para alguma anomalia detetada;
justificar as faltas no prazo devido;

realizar com empenho, dentro dos prazos estabelecidos, as tarefas e os trabalhos
solicitados, segundo as orientacGes do professor responsavel;

manter, dentro e fora do espaco escolar, uma atitude civica correta, evitando
atropelos, manifestacdes ruidosas, linguagem inadequada ao ambito escolar ou
qualquer comportamento que coloque em causa a dignidade das pessoas;
respeitar a integridade fisica, moral, psicoldégica e patrimonial de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando atos violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados;

deixar livre todos os acessos aos varios locais do estabelecimento de ensino
frequentado;

cumprir integralmente o seu hordrio, respeitando os principios de pontualidade e
assiduidade;

cumprir os regimentos especificos dos varios sectores;

exercer com zelo as fungdes e/ ou cargos para que for eleito ou designado;
manter-se informado, através da leitura dos documentos afixados, enviados por
correio eletrdénico, e publicados na pagina do Agrupamento;

cumprir diligentemente as indicagdes dadas por docentes e assistentes
operacionais, quer em caso de acidente, quer em caso de simulacro;

usar vestudrio adequado a dignidade do espago e a especificidade da atividade

escolar.

Artigo 17.2 — Deveres — Encarregados de educagao

1. O encarregado de educacao deve ...
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a) participar ativamente no processo educativo do seu educando e em atividades de
iniciativa da escola;

b) conhecer e acompanhar ativamente o processo educativo e o aproveitamento do
seu educando, mantendo o contacto com o DT/ PTT/ El;

c) orientar devidamente o seu educando relativamente as normas gerais e de conduta;
d) ndo estabelecer o contacto telefénico com o educando durante o tempo das

sessOes letivas, mesmo que para a comunica¢cdao de assuntos urgentes, usando
prioritariamente o servico telefénico do estabelecimento de ensino;

e) informar o DT/ PTT/ El de condi¢des especificas de saide do seu educando;

f) autorizar, por escrito (ou apresentar a prescricdo médica), a toma imprescindivel
de medicamentos no horario de permanéncia do aluno no estabelecimento
escolar, devendo os mesmos estar na sua embalagem original.

Artigo 18.2 — Deveres — Municipio
1. O municipio de Cantanhede tem o dever de ...
a) garantir a assiduidade dos seus representantes no Conselho Geral;
b) promover a colaboragdo/ parcerias da autarquia com o Agrupamento;
c) exercer as competéncias que lhe sdo conferidas por lei.

ADMINISTRACAO E GESTAO

Conselho Geral

Artigo 19.2 - Definigdao
1. O Conselho Geral (CG) é o érgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede,
assegurando a participacdo e representacao da comunidade educativa, com respeito
pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 20.2 — Composicao

1. O Conselho Geral, em observancia do disposto no Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de
julho, é constituido por 21 elementos distribuidos pelos seguintes corpos:

a) oito professores;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) dois representantes dos alunos;

d) quatro representantes dos pais/ encarregados de educacdo;

e) trésrepresentantes do municipio de Cantanhede;

f) dois representantes de instituicdes de caracter social, econdmico, cultural e
cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 21.2 — Competéncias

13




1. As competéncias do CG sdo as definidas na legislacdo em vigor e no seu Regimen
Interno.

2. 0 presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em
efetividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o CG pode requerer aos restantes 6rgaos as
informacgGes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, e de |hes dirigir
recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento
do Plano Anual de Atividades.

4. O CG pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do CG, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagdo.

6. O CG pode constituir, ainda, outras comissdes para acompanhamento de atividades
especificas ou analise de situagGes ou de documentos especificos.

Artigo 22.2 — Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1. Incumbe ao presidente, no exercicio das suas funcdes, para além do estabelecido na

lei, promover a cooperagdo entre os corpos e as estruturas representadas no Conselho
Geral.

Artigo 23.2 - Designagao de Representantes
1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG sao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
2. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacado
dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
3. As listas do pessoal ndo docente devem assegurar, preferencialmente, representantes
dos varios sectores.
4. No caso de nao serem apresentadas listas do pessoal docente ou do pessoal ndo
docente, os respetivos representantes serdo eleitos em Assembleias Gerais, para o efeito
convocadas pelo presidente do CG, por voto direto e secreto.
5. Os representantes dos alunos sdo eleitos pelos discentes que frequentam o terceiro
ciclo e o ensino secundario.
6.Se, ap6s o prazo estabelecido, ndo for apresentada qualquer lista de alunos, sera
convocada pelo presidente do Conselho Geral uma Assembleia Discente Restrita
constituida pelos delegados de turma, a fim de nela se constituir uma lista de recurso com
os nomes de 2 alunos efetivos e de 2 alunos suplentes para candidatura ao Conselho
Geral.
7. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos, em Assembleia
Geral de pais e encarregados de educacdo das escolas do Agrupamento, para o efeito
convocada, sob proposta das respetivas organizagfes representativas.
8. Caso se verifique que a associacdo de pais e encarregados de educacao nao esteja em
plenas fungdes, o representante sera eleito em Assembleia Geral de Pais, para o efeito

to
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convocada pelo presidente do Conselho Geral, por voto direto e secreto.

9. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Cantanhede.
10. Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico do territério educativo sao cooptados pelos restantes membros do Conselho
Geral, na sequéncia de votagdo de propostas apresentadas pelos conselheiros em reunido
plenaria.

11. Os representantes da comunidade local, cooptados pelos membros do Conselho
Geral, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagdes, sdo indicados
pelas mesmas.

12. Os representantes referidos nos nimeros 1 e 2 deste artigo candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

13. Podem integrar as listas para o Conselho Geral, o pessoal docente e nao docente em
exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

Artigo 24.2 - Processo Eleitoral
1. O presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as Assembleias Eleitorais para a designacdo dos representantes do
pessoal docente e ndo docente, de acordo com as normas do presente artigo.
2. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, o prazo para
entrega das listas, os locais de afixacdo das listas dos candidatos, hora e local de
escrutinio, sendo afixadas nos locais de estilo nos jardins de infancia e escolas do
Agrupamento.
3. Na fixacdo da data das elei¢des, o presidente do CG salvaguardard um prazo de cinco
dias Uteis entre a publicitacdo dos Cadernos Eleitorais e a data em que deverdo ser
apresentadas as listas concorrentes.
4. O presidente do CG, com a colabora¢do do Diretor, diligenciara para que, até 20 dias
Uteis antes do termo do mandato dos membros eleitos do CG, sejam elaborados e
publicados os Cadernos Eleitorais atualizados dos docentes, do pessoal ndo docente e dos
alunos, podendo qualquer interessado reclamar, até 5 dias Uteis apds a publicacdo, por
eventuais irregularidades.
5. O pessoal docente e ndo docente reline em separado, antes da data de realizacdo das
elei¢des, para escolha das Mesas Eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente
e dois secretarios.

6. A mesa eleitoral dos alunos serd eleita por uma assembleia discente restrita dos
delegados das turmas.
7. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero

igual ao dos respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em numero igual.

8. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

9. As urnas mantém-se abertas entre as 8h30 e as 17h30, a menos que tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

10. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Mesa Eleitoral, lavrando-se, no
encerramento, a ata, que sera assinada pelos componentes da mesa.

11. O Conselho Geral constituird uma Comissdo Eleitoral responsavel pelo processo
eleitoral, constituida por trés elementos, dos quais um serda o presidente e os outros
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vogais, um deles exercendo as fun¢des de secretario.
12. A conversdo dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 25.2 — Mandato
1. 0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem
a duracdo de dois anos letivos.
3. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo suplente da lista a que pertence o titular do mandato, segundo a ordem de
precedéncia.
5. Se, apds o recurso aos candidatos suplentes, se mantiverem vagas em aberto, recorrer-
se-a as respetivas assembleias eleitorais a fim de se decidir sobre o processo de eleicao
parcial, que, de modo célere, faca preencher as vagas existentes.
6. As resolucGes tomadas nas assembleias eleitorais, convocadas com um fim especifico,
terdo de ser aprovadas com maioria qualificada.
7. As vagas criadas pelos elementos designados serdo preenchidas por indicacdo das
respetivas estruturas que os designaram, comunicando o facto ao presidente do CG no
prazo de 30 dias.
8. Os elementos que preencham as vagas nos termos dos nimeros 4 e 5 do presente
artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

ADMINISTRACAO E GESTAO

Diretor
Artigo 26.2 — Definigdao

1. O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria,

Cantanhede nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 27.2 — Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O nuimero de adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensdo do Agrupamento de

Escolas.

2. O Diretor designa e empossa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias,

apods a sua tomada de posse.

Artigo 28.2 — Competéncias do Diretor
1. As competéncias do Diretor sdo as que se encontram exaradas no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na redacio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.
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Artigo 29.2 — Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.
2. Até 120 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a
realizagdo de nova eleigdo.
3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para
um terceiro mandato consecutivo.
4. 0 mandato do Diretor pode cessar ...

a) por requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo
escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, apresentando e justificando os
devidos motivos;

b) no final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de fun¢des, no caso de manifesta
inadequacao da respetiva gestao, baseada em factos comprovados e informacdes
devidamente fundamentadas, apresentados ao Conselho Geral;

c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar da cessa¢ao da comissao de servigo, nos termos da lei.

5. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de novo procedimento

concursal.
6. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.
7. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados em qualquer tempo por decisao
fundamentada do Diretor.

Artigo 30.2 — Coordenagao de estabelecimento
1. A coordenacdo de cada escola do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede
é assegurada por um coordenador.
2. Na escola-sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fun¢Ges, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.
3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de func¢bes na escola.
4. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.
5. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.
6. Além das competéncias previstas na lei, compete ainda ao coordenador ...
a) coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor ou com o
adjunto do diretor que tenha essa fun¢ao delegada;
b) gerir as instala¢Oes e os equipamentos afetos a escola e centros escolares;
c) elaborar relagbes de necessidades (aquisicdo de equipamentos e produtos
necessarios);
d) colaborar, com o Diretor, na distribuicdo de servico docente e ndo docente, bem
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como na entrega de hordrios de turmas, de docentes e de pessoal ndo docente;

e) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

f) verificar o registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

g) colaborar no processo de inventariagdo dos bens afetos a escola;

h) fazer cumprir as normas de seguranga, limpeza e manutencdo da escola;

i) participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

j)  promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades letivas;

k) acompanhar, na Educagdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB, o desenvolvimento das
atividades de enriquecimento curricular (AEC) e a componente de apoio a familia
(CAF), articulando a ligagdo com as familias;

[) receber os pais e encarregados de educacdo que se dirijam a escola e aos centros
escolares, respondendo as solicitagdes em conformidade com as suas
competéncias;

m) colaborar na construcdo e execuc¢do do Plano Anual de Atividades.

7. Compete, ainda, ao coordenador cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e
exercer outras competéncias que por este lhe forem delegadas.

ADMINISTRACAO E GESTAO

Conselho Pedagdgico

Artigo 31.2 - Definigao
1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 32.2 — Composicao
1. A composi¢cdo do Conselho Pedagédgico é estabelecida pelo Agrupamento de Escolas
Lima- de-Faria, Cantanhede, até ao maximo de 17 membros, observando os seguintes
principios:

a) participagdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) participacdo das demais estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e de
orientacdo educativa, assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das
diferentes ofertas formativas.

2. Os representantes do pessoal docente no CP ndo podem ser membros do Conselho
Geral nem adjuntos do Diretor.
3. O Conselho Pedagodgico tem a seguinte constituicdo:

a) o Diretor, que preside;

b) seis coordenadores de Departamento Curricular;

c) dois coordenadores de diretores de turma: 2.2 ciclo/ 3.2 ciclo; secundario (cursos
cientifico-humanisticos);

d) o representante dos diretores de cursos profissionais/ coordenadores dos cursos
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de educacdo e formacao profissional;
e) o coordenador do Servico de Bibliotecas Escolares (SBE) do Agrupamento;
f) o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
g) um representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
h) o coordenador da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento;
i) o coordenador do Centro Qualifica;

j) o coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento

(CeD).

Artigo 33.2 — Competéncias
1. Além das competéncias atribuidas pelos normativos legais, o Conselho Pedagdgico
deve ainda ...

a) aprovar o mapa de planeamento anual;

b) definir os critérios gerais que regulamentam aulas de campo, visitas de estudo e
outras atividades a desenvolver fora das unidades escolares;

c) emitir parecer em relagdo ao hordario de funcionamento das unidades escolares;

d) deliberar sobre as propostas de comportamento meritorio que lhe sejam
apresentadas;

e) definir os termos das medidas de recuperagdo e de integragdao, previstas na
legislacdo em vigor;

f) definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

g) estabelecer os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

h) definir os critérios para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

i) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais, bem como da
aprendizagem dos alunos;

j) participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;

k) definir as orientagdes gerais com vista a avaliacdo dos alunos;

I) favorecer aintera¢do do AELdF com o meio envolvente.

Artigo 34.2 — Funcionamento
1. O Conselho Pedagodgico define, no seu Regimento, a sua organizagdo interna, o seu
regime de funcionamento bem como os das suas secgdes.
2.0s membros do CP sdo responsaveis, individual e coletivamente, pelas deliberacoes
tomadas.
3. Das decisGes tomadas em CP deve ser elaborada a respetiva ata, bem como uma
sumula, a divulgar no Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede.

Artigo 35.2 — Designagdo de representantes e mandato

1. Os coordenadores dos departamentos curriculares e dos diretores de turma sao eleitos
segundo o disposto no Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. Os demais elementos sdo designados pelo Diretor e empossados pelo presidente do
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CP, nos termos do seu Regimento.
3. 0 mandato dos membros do CP tem a duragdo igual a do cargo que ocupam.

ADMINISTRACAO E GESTAO

Conselho Administrativo
Artigo 36.2 — Definigao
1. O Conselho Administrativo (CA) é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, nos termos dos
normativos aplicaveis e em vigor.

Artigo 37.2 — Composicao
1. O CA tem a seguinte composicao:
a) o Diretor;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) o chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.
2. O CA é presidido pelo Diretor, ndo podendo haver lugar a delegacao desta competéncia.

Artigo 38.2 — Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, o CA deve ...

a) estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdo financeira do AELdF
de acordo com as leis gerais da contabilidade publica e a orientagdo da tutela;

b) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

c) elaborar o relatério de contas de geréncia e submeté-lo a aprecia¢do do CG;

d) autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

e) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 39.2 — Funcionamento

1. O regimento do CA fixard as normas do seu funcionamento e da sua organiza¢do
interna.

ORIENTACAO EDUCATIVA

Departamentos Curriculares

Artigo 40.2 — Composigao
1. O Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, integra os seguintes
Departamentos Curriculares: Educacdo Pré-escolar (EPE), 1.2 Ciclo do Ensino Basico (1
CEB), Linguas (DL), Ciéncias Sociais e Humanas (CSH), Matematica e Ciéncias
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Experimentais (MCE), Expressoes (DE).

Artigo 41.2 — Competéncias

1. Além do definido na lei geral, sdo ainda competéncias do Departamento Curricular,
tendo em atengdo o PE:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos respetivos professores,
no dominio da implementagdo dos planos curriculares, nas suas componentes
disciplinares, bem como de outras atividades educativas, constantes dos planos
aprovados pelos 6rgdos de administragao e gestao do Agrupamento;

assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa
do Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo, bem como das componentes de ambito
local do curriculo;

proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos, anos de escolaridade,
grupos e areas disciplinares;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

propor a distribuicdo da carga horaria semanal para as diferentes disciplinas/
areas em que é possivel haver flexibilidade nessa distribuicdo;

desenvolver e apoiar projetos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo-acdo, de acordo com os recursos do Agrupamento, ou através da
colaboracdo com outras escolas e entidades;

desenvolver medidas com vista a formacdo dos docentes, quer no dambito da
formacgdo continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial,
promovendo a articulagdo entre as duas modalidades;

propor critérios para atribuicdo do servico docente;

sugerir critérios de gestdo de espagos e equipamentos;

colaborar na elaboracdo e na avaliacdo do Plano Anual das Atividades;

propor ao Conselho Pedagdgico os procedimentos de recolha de informacdo para
a avaliacdo e para a atribuicdo de classificacdes, tendo em consideragdo as
especificidades de cada disciplina;

elaborar e propor instrumentos de registo de avaliacdo para as e das
aprendizagens dos alunos;

emitir pareceres de indole pedagdgico-didatica;

elaborar informacgdes-provas e provas de exame, bem como assegurar o servico de
exames;

propor a aquisicdo de material/ equipamento especifico para o Departamento;
integrar os professores recém-chegados na dindmica de funcionamento do
Agrupamento;

elaborar o respetivo Regimento.

Artigo 42.2 — Funcionamento do Departamento Curricular

1.0 Departamento relne no inicio de cada ano escolar, com o objetivo de dar

cumprimento as atividades de langamento do ano letivo, e no final deste, com o objetivo

de avaliar o trabalho desenvolvido.

21



2. O Departamento reune, ainda, regularmente, nas datas mais convenientes para uma
melhor articulacdo com o Conselho Pedagdgico, a fim de exercer as competéncias que lhe
sao atribuidas pela legislagdo em vigor e pelo presente RI.

3. O Departamento reune por decisdo do coordenador, por solicitagdo do Diretor ou a
pedido de dois tergos dos membros que o constituem.

4. O Departamento funciona em reunido plenaria, podendo ser constituidos grupos de
trabalho, de acordo com a especificidade das disciplinas/ areas de cada grupo de
recrutamento, que funcionam conforme o definido no regimento do respetivo
Departamento.

5. Os grupos de trabalho sdo orientados pelos assessores do Departamento.

Artigo 43.2 — Competéncias do coordenador de Departamento Curricular
1. Sdo competéncias do coordenador do Departamento Curricular, além das definidas na
lei geral, ...

a) apresentar, ao Conselho Pedagdgico, propostas de acdes de formagdo que
correspondam a identificacdo das necessidades de formacdo dos professores do
Departamento;

b) apresentar, ao Conselho Pedagdgico, propostas de agrupamentos flexiveis de
tempos letivos semanais para as diferentes disciplinas;

c) assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo e desenvolvimento do
PE do Agrupamento, do PAA e do RI;

d) estimular a cooperagdo intra e interescolar, no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizagdo de projetos de inovagdo pedagdgica;

e) promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

f) apresentar, ao Diretor, em data a definir anualmente pelo Conselho Pedagdgico,
um relatdrio das atividades desenvolvidas;

g) divulgar, junto dos professores do Departamento, as informagdes relativas as
disciplinas do mesmo, ou outras informagoes de interesse;

h) assegurar, em cada ano letivo, a organizagdo de arquivos digitais com
planificacdes a longo e médio prazos, documentos de recolha de informacgdo para
a avaliagdo e outros documentos de interesse para o Departamento;

i) intervir na avaliagdo do desempenho docente nos termos previstos na lei em vigor;

j) supervisionar as instalacGes e equipamentos especificos do Departamento, caso
nao haja lugar a nomeacao de diretor de instalagdes.

Artigo 44.2 — Assessor do Departamento Curricular

1. O assessor é professor de grupo de recrutamento diferente daquele a que pertence o
coordenador de departamento, exceto no 1.2 ciclo do ensino basico e ensino pré-escolar
(EPE).

2. O assessor do coordenador de Departamento é designado pelo Diretor, por proposta
do coordenador e de entre os docentes que integram o grupo disciplinar, desde que
existam, no minimo, trés elementos.

3. O mandato de assessor do coordenador de Departamento pode ter a duragao de
guatro anos, se for docente do quadro de escola do Agrupamento de Escolas Lima-de-
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Faria, Cantanhede. Em qualquer outra circunstancia, a designacdo sé é valida durante um
ano.

4. As fungOes de assessor do coordenador de Departamento podem cessar, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do Diretor; a pedido do interessado no final do ano
letivo; por proposta fundamentada do coordenador de departamento; por proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do grupo disciplinar com a
anuéncia do Diretor.

5. Compete ao assessor coadjuvar o coordenador do Departamento, designadamente na
concretizagdo das seguintes tarefas:

a) coordenar, em reunides especificas, as atividades do seu grupo de recrutamento,
de acordo com o previsto no regimento do Departamento;

b) substituir, nas reuniées de Departamento, o coordenador, na sua auséncia ou
impedimento, nos moldes definidos no Cédigo de Procedimento Administrativo;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;

d) promover articulacdo interciclos curriculares no que respeita as disciplinas que
constituem a assessoria;

e) assegurar a divulgacdo da informacdo entre o(s) grupo(s) disciplinar(es) e o
Departamento Curricular, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagdgica;

f) colaborar com o coordenador do respetivo Departamento, servindo de elo entre
este e os docentes da respetiva disciplina e vice-versa;

g) assegurar a coordenacgdo da pratica pedagdgica dos docentes, acompanhando a
elaboracdo das planificacdes, a longo e médio prazos, das atividades letivas da
respetiva disciplina/grupo disciplinar;

h) inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo, caso ndo
exista diretor de instalagcGes na area;

i) desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina, medidas que possibilitem
as articulagOes horizontal (interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas
pelos docentes dos varios ciclos de ensino;

j) apresentar, ao coordenador de Departamento, as necessidades de formacdo
continua dos docentes que integram o grupo;

k) acolher e integrar os novos docentes, dando a conhecer o essencial sobre o
Agrupamento de Escolas e disponibilizar os diversos recursos do grupo disciplinar;

[) colaborar, com o coordenador de Departamento, na elaboragdo do relatdrio
critico anual, referente ao trabalho desenvolvido pelo grupo disciplinar.

Artigo 45.2 — Formas de articulagdo interdepartamental
1. A fim de assegurar uma efetiva articulacio entre os varios departamentos,
promovendo o trabalho colaborativo e a supervisdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas, os coordenadores de Departamento relinem periodicamente entre si e/ ou
com o Diretor.

Artigo 46.2 — Grupos disciplinares

1. Os grupos disciplinares sdao as estruturas complementares de apoio ao Departamento
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Curricular, em todas as questdes especificas do respetivo grupo disciplinar ou disciplina.

2. Os grupos disciplinares sdo constituidos pelos docentes pertencentes a mesma

disciplina, independentemente do Grupo de Recrutamento.
3. S0 atribui¢des dos grupos disciplinares / de recrutamento:

a)

b)

d)
e)

f)
g)

planificar e gerir a execugdo dos planos curriculares, nomeadamente através da
selecdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e matérias de
ensino/aprendizagem coerentes com o Projeto Educativo do Agrupamento e
adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos
alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;
produzir materiais de apoio a atividade letiva;

diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacdo e medidas de
reforco;

elaborar provas de avaliagdo das aprendizagens para efeitos classificatérios nos
casos de medidas de integracdo e recuperacdo e de suspensao preventiva;
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas turmas;

apreciar e propor os manuais escolares a adotar.

Artigo 47.2 — Diretor de instala¢oes

1. Anomeacao do Diretor de Instalacdes é da competéncia do Diretor.

2. Compete ao Diretor de Instalagdes ...

a)
b)

c)
d)
e)

gerir o material e equipamento especificos do sector em causa;

propor a aquisicao de material e equipamento de acordo com as necessidades das
instalagOes e do grupo disciplinar;

conferir o inventario do material e equipamento existentes nas instalagcoes;

propor a reparagdo e/ ou o abate de material e equipamento;
zelar pela conservacdao de material e

equipamento;

f)

elaborar o relatério no final do ano letivo.

ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 48.2 — Diregao de Turma e Conselhos de Docentes (CD)

1. A coordenacgao pedagodgica e articulacdo das atividades de turma sdo asseguradas pelo
CD, no 12 ciclo do ensino basico, e pelo conselho de turma, nos 22 e 39 ciclos do ensino

basico e

ensino secundario.

Artigo 49.2 — Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma

1. S3o competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma:

a)

b)

c)

promover a execuc¢ao das orientacdes do diretor e do Conselho Pedagdgico, visando a
formacdo dos docentes e a realizacdo de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade;
analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos seus
coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;

propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;
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d) promover ainteracdo do Agrupamento de Escolas com a comunidade;

e) elaborar o seu préprio Regimento Interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato,
definindo as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento;

f) assegurar a articulagdo e harmonizagao das atividades das turmas;

g) cooperar, com outras estruturas de orientacdo educativa e com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva (EMAEI), na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

h) dinamizar e/ou coordenar o desenvolvimento de Projetos de Integracdo Curricular
(PIC) no @mbito do Dominio de Autonomia Curricular (DAC);

i) identificar necessidades de formagdo no ambito da Diregdo de Turma;

j) propor, ao diretor e ao Conselho Pedagdgico, a realizacao de acbes de formagao no
dominio da orienta¢do educativa e da coordenacado das atividades das turmas;

k) assegurar a articulacdo das atividades das turmas de cada ano curricular/ tipologia de
curso.

[) definir formas de atuagdo conducentes a implementa¢do do Projeto Educativo, numa
perspetiva de envolvimento da comunidade educativa, nomeadamente dos pais e
encarregados de educacgao;

m) apresentar propostas de natureza pedagdgica, operacionalizadoras da legislacdo em
vigor;

n) colaborar, com a EMAEI e os servicos de psicologia e orientacdo, na definicdo de
estratégias de atuacdo pedagdgica, promotoras de sucesso educativo;

Artigo 50.2 — Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
1. S3o também competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) representar, no Conselho Pedagdgico, o Conselho de Diretores de Turma que

coordena;

b) articular modos de atuacdo entre todos os diretores de turma, nomeadamente
quanto a informagdo a prestar aos encarregados de educagdo no que ao
desempenho dos seus educandos diz respeito e a elaboracdo do Projeto Curricular
de Turma (PCT) envolvendo identificacdo de barreiras a aprendizagem, medidas de
promocdo de sucesso escolar, avaliacdo dos alunos e planificacdo de atividades de
integracao curricular, no ambito do dominio de autonomia curricular dos conselhos
de turma;

c) preparar, com o Diretor ou com o elemento da Direcdo em quem foi delegada essa
competéncia, as reunides do Conselho de Diretores de Turma e orienta-las;

d) auscultar o Conselho de Diretores de Turma, com vista a tomada de posi¢ao sobre
matérias a apreciar no Conselho Pedagdgico;

e) apresentar, ao Conselho Pedagdgico, as propostas do Conselho de Diretores de

Turma;

f)  apresentar, ao Diretor, nas datas legalmente estabelecidas ou na estipulada
anualmente pelo Conselho Pedagdgico, um relatdrio de avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

g) orientar os DT no sentido de os Conselhos de Turma articularem com os
professores de Educacdo Especial na definicdo de propostas de medidas de
promocao de sucesso escolar;

h) representar, nas reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI), o Conselho de Diretores de Turma que coordena, acompanhando os
processos de identificacdo de medidas apresentados pelos DT e os RTP, quando
aplicavel;

i) fornecer alguma formacdo sobre funcionalidades de utilizacdo da plataforma GIAE,
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de modo a permitir uma gestdao mais auténoma e eficaz do trabalho do DT e de
agilizacao do decurso das reunides;
j) solicitar, ao Diretor, a convocacdo de reunides ordindrias e extraordinarias.

Artigo 51.2 — Funcionamento dos Conselhos de Docentes e de Diretores de Turma
1. Cada conselho de docentes e de diretores de turma retine

a) ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e até trés dias antes das reunides de
avaliacdo;

b) extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor, por solicitacdo do
presidente do conselho de docentes de cada escola do 1.2 CEB, pelo coordenador
dos DT ou na sequéncia de requerimento de dois tergos dos seus membros.

2. As reunides ordinarias e extraordindrias sdao convocadas pelo Diretor, podendo ser
presididas pelo préprio ou por quem ele delegar.

3. Cada reunido sera secretariada por um diretor de turma, cuja funcao serd desempenhada
de forma rotativa, sorteado de entre os diretores de turma.

Artigo 52.2 — Diretor de turma/ Professor titular de turma/ Educador de infancia
1. Compete ao DT/ PTT/ El ...

a) assegurar a articulacdo entre professores da turma e alunos, pais e encarregados
de educagdo, adotando medidas para a prevencdao e resolugao de problemas
comportamentais e/ ou de aprendizagem;

b) promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando a
informacado necessdria para o adequado percurso educativo daqueles;

c) fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de
acOes para orientagdo e acompanhamento;

d) coordenar estratégias relativamente aos alunos da turma;

e) promover e articular as atividades da turma, nomeadamente as conducentes a
aplicacdo do Projeto Educativo;

f) controlar a assiduidade dos alunos, apreciando a conformidade das justificagcGes
apresentadas;

g) convocar os encarregados de educacdo ou os alunos (quando de maior idade);

h) assegurar a participacdo de alunos (quando previsto), professores, encarregados
de educacdo na apreciacao de casos de natureza disciplinar;

i) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos;

j)  propor, na sequéncia da decisdo do CD ou do CT, medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

k) facultar espaco e tempo para que os servicos técnico-pedagdgicos possam
divulgar, esclarecer e incentivar os alunos a participar em atividades e/ ou
iniciativas a eles destinadas;

[) apresentar o relatorio de avaliagdo das atividades desenvolvidas.

2. O PTT ou o DT deve ser informado, atempadamente, de questdes de natureza
disciplinar ou pedagdgica que envolvam alunos da sua turma.
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Artigo 53.2 — Conselho de Docentes (1.2 ciclo)/ Conselhos de Turma (2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario)
1. O conselho de docentes/ de turma é o 6rgdo de organizacdo, acompanhamento e

avaliacdo das atividades a desenvolver/ desenvolvidas com os alunos e a articulagdo entre
a escola e as familias.
2.0CT
a) é coordenado por um diretor de turma designado pelo Diretor;
b) é composto por
o professores da turma;
® um representante dos alunos (no terceiro ciclo e no secundario);
o dois representantes dos pais e encarregados de educacao.
c¢) nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos, apenas participam os membros docentes.

3.0CD
a) é coordenado pelo seu presidente, designado pelo Diretor;

b) é composto por todos os professores de cada escola.

4. No CD/ CT podem ainda participar, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
gue participem no processo de ensino e aprendizagem.
5. Ao CD/ CT compete ...

a) aprovar, desenvolver e avaliar o PCT, explicitando estratégias de diferenciacdo
pedagédgica e de adequacgdo curricular a adotar, em fungdo das especificidades da
turma/ grupo, de forma a promover mais e melhores aprendizagens e a reforcar a
colaboracgdo escola/ familia;

b) dinamizar e/ ou coordenar o desenvolvimento de Projetos de Integragdo
Curricular (PIC) no ambito do Dominio de Autonomia Curricular (DAC);

c) avaliar os alunos, tendo em conta as Aprendizagens Essenciais, o Perfil dos Alunos
e as especificidades da comunidade educativa, aferindo essa avaliagdo pela Politica
de Avaliacdo e Classificagdo do Agrupamento;

d) fornecer informagdo aos alunos e encarregados de educagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

e) estabelecer, acompanhar e avaliar medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

f) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade;

g) promover acbes que estimulem o envolvimento dos encarregados de educagdo
no percurso escolar do aluno;

h) dar parecer, quando solicitado, sobre a aplicagdo de medidas disciplinares.

6. O CD e o CT relinem sempre por convocatéria do Diretor.
7. O conselho
a) de docentes reune, ordinariamente, no inicio do ano e no final de cada periodo/
semestre;
b) de turma reune, ordinariamente, a meio do primeiro trimestre/ semestre e no final
de cada trimestre/ semestre.
8. O CD e o CT retinem extraordinariamente ...
c) por solicitacdo do Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer urgente;
d) por proposta do PTT ou do DT;
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e) por proposta de dois tercos dos professores da turma.
9. As convocatérias de encarregados de educacdo e de delegados de turma poderdo ser
feitas por via telefénica, quando a urgéncia da situagdo o exigir.

Artigo 54.2 — Ensino Profissionalizante

1. Os regulamentos especificos de funcionamento dos cursos de carater profissionalizante
— Regulamentos das Provas de Aptidao Tecnoldgica (PAT), Provas de Aptiddo Profissional
(PAP), Provas de Aptiddo Final (PAF) e de Estagios/ Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT) - sdo elaborados pelos responsaveis e definidos na legislacdo em vigor.
2. Cada curso de carater profissionalizante é coordenado por um diretor de curso durante
o seu ciclo de funcionamento.
3. A coordenagdo de curso é assegurada pelos respetivos diretores dos cursos
profissionais, dos cursos de educacdo e formacdo e dos cursos de ensino vocacional.
4. Os diretores de curso sdo designados pelo Diretor, preferencialmente de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica.
5. Os diretores dos cursos de educacdo e formacao asseguram, também, as fungdes de
diretor de turma e sdo responsdveis pela articulacdo das aprendizagens nas disciplinas
que integram as diferentes componentes de formacao.
6. Os diretores de curso organizam-se no conselho de diretores de curso.
7. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de curso compete ...

a) presidir ao conselho de curso;

b) coordenar técnica e pedagogicamente os cursos e as reunides da equipa técnico-

pedagodgica;

c) coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso;

d) estabelecer, com o Diretor e com o coordenador dos diretores de turma,
orientagdes estratégicas para o desenvolvimento da oferta qualificante;

e) assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacgdo do curso;

f) colaborar, com o Diretor, na identificacdo e selecao de formadores para as dreas
técnicas;

g) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;

h) participar nas reunides da equipa pedagdgica, no ambito das suas fungdes;

i) propor os professores acompanhantes da FCT e da PAF ou da PAP nos cursos de
educacdo e formacdo ou ensino profissional, respetivamente;

j) articular, com o Diretor do Agrupamento, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessdrios a realizacdo da PAF nos cursos de educacdo e
formacdo e da PAP no ensino profissional;

k) assegurar a articulagdo entre o Agrupamento de Escolas e as entidades de
acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacgao,
procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
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[) assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;
m) requisitar material e matérias-primas indispensdveis ao curso;
n) organizar o dossié técnico-pedagodgico;
0) apresentar relatdrios de avaliacdo sempre que solicitados.
8. O conselho de coordenag¢do do ensino profissionalizante é constituido pelos diretores
de curso/ diretores de turma do ensino profissionalizante.
9. Compete ao conselho de coordenacio ...
a) orientar a rececdo dos novos alunos que integram este sistema de ensino;
b) apresentar propostas para os diversos regimentos e regulamentos do ensino
profissional;
c) participar na organiza¢do das mostras pedagdgicas em que o Agrupamento de
Escolas participa;
d) fazer uma avaliagdo global, no final de cada ano letivo, do funcionamento do
ensino profissionalizante.

Artigo 55.2 — Centro Qualifica
1. O Centro Qualifica promove a aprendizagem ao longo da vida, a melhoria das
qualificacdes escolares e profissionais e valoriza os percursos individuais das pessoas.
2. O Centro Qualifica tem como destinatarios os adultos com idade igual ou superior a 18
anos e, excecionalmente, os jovens que ndo se encontrem a frequentar modalidades de
educacdo ou de formacgdo e que nao trabalhem.
3. S3do ainda destinatarios do Centro Qualifica os ativos com necessidades de atualizacdo
e reconversao profissional, com o objetivo da melhoria das suas competéncias e dos seus
niveis.
4. de qualificagdo, de modo a contribuir para o aumento da sua empregabilidade,
designadamente tendo em vista contribuir para os objetivos de qualificacdo ou
reconversao profissional.
5. O Centro Qualifica rege-se pelos seguintes principios orientadores:
a) abertura e flexibilidade, pautando-se pelo respeito e valorizagdo da diversidade de
perfis, expectativas e motivacdes dos jovens e adultos que procuram uma
oportunidade de qualificagdo ou certificacdo;
b) confidencialidade de processos;
c) rigor, exigéncia e eficiéncia no desenvolvimento dos percursos de informacéo,
orientagdo e encaminhamento; nos processos de certificacdo pelo Reconhecimento
de competéncias; na gestao do Centro Qualifica;
d) celeridade de resposta, dependente da disponibilidade de ofertas formativas/
educativas;
e) responsabilidade e autonomia.
6. A equipa do Centro Qualifica é constituida:

a) por um coordenador;

b) por dois Técnicos de Orientacdo Reconhecimento e Validacdo de Competéncias
(TORVC);

c) pelos Professores / Formadores das Areas de Competéncia Chave de Nivel Basico e
de Nivel Secundario;

d) um Técnico Administrativo.
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7. O Centro Qualifica estrutura a sua intervencdo, centrada e orientada para o individuo,
nas seguintes etapas fundamentais:

a) Acolhimento;

b) Diagndstico;

c) Informacdo e Orientagdo;

d) Encaminhamento;

e) Formacgdo;

f) Reconhecimento e Validagao de Competéncias (processo RVCC);

g) Certificagdo de Competéncias (processo RVCC).

ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 56.2 — Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes
no processo educativo. A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicdes e
competéncias de apoio a operacionalizagdo da educagdo inclusiva: por um lado,
proporcionar o apoio a sua implementacdo e respetivo acompanhamento e
monitorizacdo da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem; por outro lado, cabe-
lhe o aconselhamento dos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas, o acompanhamento do centro de apoio a aprendizagem e a sensibilizacdo da
comunidade educativa para a educagao inclusiva, através de ag¢des diversas.
2. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.
3. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar do AELdF:

a) um docente que coadjuva o Diretor;

b) um docente de educacgdo especial;

¢) o coordenador pedagdgico do pré-escolar e do 1.2 ciclo do Ensino Basico;

d) o coordenador dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico;

e) o coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario;

f) um psicélogo (SPO);

g) um elemento da educacgdo especial cooptado pela EMAEI.
4. S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/ turma
ou o diretor de turma do aluno; o coordenador de estabelecimento, consoante o caso;
outros docentes do aluno; assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos
gue interagem com o aluno; e os pais ou encarregados de educacao.
5. Cabe ao Diretor designar ...

a) oselementos permanentes;

b) o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) olocal de funcionamento.
6. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar ...

a) identificar os elementos varidveis referidos no n.2 3;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;
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c)
d)

dirigir os trabalhos;
adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais
ou encarregados de educacao.

7. Compete a equipa multidisciplinar ...

a)
b)

c)

d)

f)

o)

p)

q)
r)

sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transi¢ado previstos;

acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), como
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola ao servico de todos os alunos (confrontar regimento
préprio);

executar e monitorizar todo o tipo de respostas as necessidades de apoio as
aprendizagens, no ambito do CAA;

monitorizar o Apoio Tutorial Especifico;

monitorizar tutorias de carater preventivo;

monitorizar o Plano de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario (PDPSC), no
ambito da promogao do sucesso e inclusdo educativos;

monitorizar o apoio no ambito do Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM);

gerir as medidas de apoio educativo nos diferentes ciclos e niveis de ensino;
apoiar estratégias de ensino, de acordo com o planeamento curricular definido no
departamento/ grupo de recrutamento, com especial incidéncia na articulacio
interdisciplinar;

articular com as equipas locais a funcionar no ambito do Sistema Nacional de
Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI);

articular com as equipas do Centro de Recursos de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (CRTIC);

articular com as equipas dos Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI) existentes
na comunidade, acreditados pelo Ministério da Educacdo, que apoiam e
intensificam a capacidade da escola na promogdo do sucesso educativo de todos
os alunos;

articular com as equipas da Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens (CPCJ);
analisar situagGes de necessidade de apoio social especifico e acompanhamento
aos agregados familiares em situacdo de maior fragilidade e/ ou risco, em
articulagdao com a CPCJ, garantindo a alimentagdo e o acesso a bens essenciais;
monitorizar o Plano de Saude Individual (PSI) no ambito das Alergias Alimentares
em colaboracdo com a Equipa de Saude Escolar (ESE)/ Unidade de Saude Publica
(USP) do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) da regido.

11 Nos termos estabelecidos no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 42/2011, de 23 de margo e pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro
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Artigo 57.2 — Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) - Defini¢ao
1. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio
educativo que asseguram, na prossecuc¢do das suas atribuicdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio
ao desenvolvimento do sistema de rela¢des interpessoais no interior da escola e entre
esta e a comunidade.

Artigo 58.2 — Competéncias
1. Os SPO desenvolvem a sua acdao de acordo com as competéncias que lhes sdo
legalmente atribuidas em trés dreas: apoio psicoldgico e psicopedagdgico; apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade educativa; orientacdo escolar e
profissional. De uma forma genérica, sdo competéncias destes servigos:

a) intervir, nos ambitos psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e
apoio aos alunos e cooperar com professores, pais e encarregados de educacao
de forma a fomentar o sucesso educativo de todos os alunos e a prevenir
situa¢des de abandono escolar;

b) colaborar, na area da sua especialidade, com os 6rgaos de administracao e gestdo
do Agrupamento, assim como com outros servigos ou instituicdes, no sentido de
promover o desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade educativa;

c) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida, propondo o encaminhamento para modalidades de resposta
educativa e formativa mais adequadas, de acordo com os pais e encarregados de
educacdo e ouvidos os respetivos diretores de turma;

d) planear e executar atividades de informacdo e de orientacdo escolar e
profissional, sob modalidades diversas, esclarecendo alunos, pais e encarregados
de educacdo e outros agentes educativos quanto a diversidade das opcdes
formativas;

e) colaborar com os professores titulares de turma, diretores de turma e docentes
de Educacdo Especial, nos processos de identificacdo e de definicdo de medidas
educativas multinivel para alunos identificados.

Artigo 59.2 — Composi¢ao e Organizagao
1. Os recursos humanos dos SPO integram dois lugares de psicélogo do Quadro de
Técnicos Superiores do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, com uma intervencao
orientada para as necessidades especificas dos diferentes niveis de educagao e ensino dos
estabelecimentos escolares que constituem o Agrupamento.
2. A articulagdo entre os dois técnicos faz-se em reunides periddicas, pelo menos, duas
vezes por trimestre/ semestre.

Artigo 60.2 — Funcionamento
1. Os SPO desenvolvem a sua ag¢ao de acordo com um Plano Anual de Atividades
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aprovado em Conselho Pedagodgico que, para todos os efeitos, se integra no Plano Anual
de Atividades do Agrupamento.

2. Os psicélogos desenvolvem a sua atividade de acordo com o conteudo funcional
descrito no anexo Ill, do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, e demais legislacdo em
vigor, dispondo de autonomia técnica e cientifica.

3. As atividades promovidas pelos SPO destinam-se a toda a comunidade educativa e
podem ser desenvolvidas por solicitacao do Diretor, dos diretores de turma, dos restantes
professores, dos pais e encarregados de educagdo, dos alunos, ou por iniciativa dos
préprios servigos.

4. Os espagos de funcionamento dos SPO devem respeitar as condi¢Ges exigidas para a
especifica pratica profissional’®. Assim, deverdo esses espacos servir para atendimento
individual ou em grupo a alunos, a pais e a encarregados de educacdo, a professores e a
outros elementos da comunidade educativa; serem exclusivos dos SPO, dada a
confidencialidade de materiais e registos arquivados e a inquestiondvel privacidade
exigida no exercicio profissional respetivo.

5. O Diretor é responsdavel pela correta instalacdo dos servicos e pela prestacdo dos
apoios administrativo e logistico necessarios a cabal prossecuc¢do dos seus objetivos.

6. No ambito do seu quadro funcional, os SPO articulam a sua acdo com outras estruturas
de administracdo e gestdo e de coordenagdo educativa do Agrupamento, com particular
énfase para o trabalho com os diretores de turma e com os docentes de Educagao
Especial, integrando ainda, um dos psicélogos, a EMAEL.

Artigo 61.2 — Servigo das Bibliotecas Escolares (SBE) — Defini¢ao
1. O Servico das Bibliotecas Escolares (SBE) constitui um servigo educativo orientado para
a promocdo das literacias da leitura, da escrita, dos media, da informacdo e digital no
processo formativo dos membros da comunidade educativa, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida.
2. O SBE é um instrumento nuclear no desenvolvimento do curriculo nacional e do
Projeto Educativo e devera constituir-se como nucleo dindmico e transversal da
organizacao pedagdgica do Agrupamento, assumindo a sua missao e objetivos em todo o
processo educativo, desempenhando fun¢Ges de carater informativo, formativo, cultural
e ludico.
3. O SBE é constituido por um conjunto de recursos adequados ao tratamento,
disponibilizacao, utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizagdo dos seus
objetivos.
4. Os recursos a gerir e a disponibilizar sdo os fisicos (instalacdes e equipamentos),
humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos em diversos suportes e
formatos).
5. O funcionamento do SBE é regulado pelas linhas orientadoras da UNESCO e da IFLA
para as Bibliotecas Escolares e da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da

12 De acordo com o Cédigo Deontolégico publicado em anexo ao Regulamento n.2 258/2011, DR 2.2
Série, de 20 de abril, alterado pelo Regulamento n.2 1119-A/2016, de 7 de outubro, e finalmente
republicado pelo Regulamento n.2 637/2021, de 23 de junho, publicado no DR n.2 134, 2.2 Série, de 13
de julho.
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Educacdo, definido pelo presente Regulamento e pelas Normas de Funcionamento das
Bibliotecas Escolares.

Artigo 62.2 — Objetivos
1. S3o objetivos basicos das BE...

a) promover os objetivos educativos definidos, de acordo com a missdo, as
finalidades e o curriculo do Agrupamento;

b) desenvolver as literacias da leitura, da escrita, dos media, da informacao e digital,
estimulando, na comunidade escolar, o prazer de ler e de utilizar bibliotecas ao
longo da vida, promovendo o interesse pela cultura nacional e universal;

c) desenvolver, nos alunos, competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informacao;

d) providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais, que
permita confrontar os alunos com opinides e ideias diferentes das suas;

e) organizar atividades que favoregam a consciencializagdo para questdes de ordem
social e cultural diversificadas;

f) apoiar os professores na planificagado e diversificacdo das atividades de ensino e
situagdes de aprendizagem, nomeadamente através do recurso a tecnologias
digitais;

g) promover os recursos e servicos das Bibliotecas junto da comunidade escolar e
fora dela;

h) associar a leitura de livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacdo ludica de
tempos livres.

Artigo 63.2 — Politica Documental do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede
1. A Politica Documental é definida, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, devendo
estar de acordo com o curriculum nacional e o Projeto Educativo do Agrupamento, tendo
em atencdo os diferentes niveis de ensino, o nimero de alunos que os frequenta, as
necessidades educativas especiais, as origens multiculturais dos alunos, as dreas
curriculares, e de complemento curricular e ludicas.

2. O professor bibliotecario e a equipa da BE decidirdo as aquisicdes documentais, de
acordo com a Politica Documental e a dotagao orgamental.

Artigo 64.2 — Servicos de Biblioteca Escolar
1. Para atingir os seus objetivos, as BE colocam ao dispor dos seus utilizadores os
seguintes servigos:

a) selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacao e disponibilizacdo de fundo
documental adequado as diferentes necessidades do Agrupamento e seus
utilizadores;

b) empréstimo domicilidrio de documentos livro e ndo livro aos membros da
comunidade educativa;

c) empréstimo interbibliotecas do Agrupamento e as instituicdes integrantes da
RBC;
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d) apoio documental a atividades curriculares e de complemento curricular;

e) servicos de referéncia documental aos utilizadores das BE;

f) apoio e realizagdo de eventos ligados a promogdo das literacias da leitura, da
escrita, dos media, da informacao e digital, incluindo atividades em sala de aula
articuladas com os professores;

g) promogdo de atividades de indole cultural, de diversos géneros.

Artigo 65.2 — Professor Bibliotecario e Equipa
1. O professor bibliotecario é designado de acordo com os procedimentos concursais
definidos na legislagao aplicavel.

2. Os membros da equipa responsavel pelo SBE sdo designados pelo Diretor de entre os
professores que apresentem competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias digitais.
Deve ser ponderada, ainda, a titularidade da formacao de base que abranja as diferentes
areas do conhecimento.

3. Os assistentes operacionais afetos a equipa da biblioteca sdao designados pelo Diretor,
com base na formacgdo na drea das bibliotecas e na experiéncia nesse tipo de servico.

4. O professor bibliotecario tem, de acordo com a legislacdo em vigor, o seguinte
conteudo funcional:

a) assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo e dos Projetos Curriculares de Turma;

c) assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) assegurar a gestdo funcional e pedagodgica dos espacos e dos recursos materiais
afetos as bibliotecas;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, de escrita, de literacia da informacdo, dos media e de
competéncias digitais, trabalhando, cooperativamente, com todas as estruturas
da escola;

g) apoiar atividades livres, de complemento curricular e de complemento curricular
incluidas no Plano de Atividades ou Projeto Educativo;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades extraescolares;

i) desenvolver processos de avaliagdo dos servigos (modelo de autoavaliagdo da
Biblioteca Escolar) e elaborar um relatdrio anual de autoavaliacdo, a remeter ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) representar o SBE no Conselho Pedagdgico, nos termos do Regulamento Interno.

5. Cada elemento da equipa do SBE deve dispor de um numero de horas suficiente para
poder desenvolver um trabalho consistente, devendo dar continuidade ao mesmo,
sempre que possivel.
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Artigo 66.2 — Desporto Escolar (DE) — Definicao
1. O Desporto Escolar (DE) é uma area transversal da educagdo com impacto em vdrias
areas sociais e constitui um instrumento privilegiado na promogao da saude, na inclusdo
escolar, na promocao do desporto e no combate ao insucesso e abandono escolares.
2. O projeto de DE do Agrupamento rege-se pelo programa nacional de DE, documento
da responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/ Dire¢do-Geral da
Educacao e...
a) integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e
especificos do Projeto Educativo do Agrupamento;
b) pretende potenciar as oportunidades de prdatica desportiva do concelho de
Cantanhede;
c) tem por base a articulagdo entre a dinamica dos grupos de Educacgao Fisica (260 e
620) e as propostas do Clube de Desporto Escolar (CDE);
d) depende da aprovagdo pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 67.2 — Composi¢ao

1. O Conselho de Desporto Escolar (CDE) é assegurado pelos seguintes intervenientes:

a) o presidente do CDE (Diretor);

b) o coordenador do DE;

c) o subcoordenador do DE, que existird na escola onde o coordenador nomeado

nao exerce fungodes;

d) os professores responsaveis pelos grupos/equipas.
2. O coordenador e o subcoordenador do DE s3ao designados pelo Diretor, de entre os
docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620.

Artigo 68.2 — Competéncias
1. A dindmica do CDE depende de varios intervenientes especializados na esfera das
atividades fisicas e desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.
2. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo atribui¢cdes do coordenador do DE:
a) elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatérios previstos no
respetivo programa;
b) assegurar a articulagdo entre o PE, o PAA e o CDE;
c) cooperar com o Diretor do Agrupamento e com as estruturas do Ministério da
Educacao relacionadas com o DE;
d) promover iniciativas de cardter recreativo e formativo, que estimulem os alunos a
aderir ao desporto escolar;

e) manter contactos proximos com os professores responsdveis pelas atividades do
CDE;

f) organizar e manter atualizado o dossié do CDE;

g) coordenar a organizacdo das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito
das atividades interna e externa) e providenciar (sempre que necessario) os
transportes destinados a participacdo dos grupos/equipas (a seguir identificados
pela sigla G/E) nas competicdes relativas a atividade externa;
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h) enviar, se assim for necessario e/ ou exigido, para os respetivos organismos do
DE, nos prazos estipulados, toda a documentagdo requerida (boletins de jogo,
relatérios, fichas, entre outros);

i) garantir, nas situacdes de impedimento por forca maior, e em articulagdo com o
Diretor, a substituicdo de qualquer professor envolvido nas atividades previstas
no projeto de DE;

j) promover a cooperagdo reciproca com os grupos de recrutamento de Educacdo
Fisica (260 e 620).

3. O subcoordenador tera a funcdo de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho
das suas fungdes, assegurando a implementacao do projeto do DE.
4. S50 atribuicdes dos professores responsaveis pelos G/E do DE:

a) colaborar, com o coordenador do CDE, na planificacdo e dinamizag¢do das
atividades (interna e externa) do Agrupamento, em especial na modalidade ou
projeto de que sdo responsaveis, desenvolvendo todas as acbes referentes ao
G/E, nomeadamente, através da dinamizagdo interna;

b) acompanhar os alunos, por quem é responsavel, nas atividades de competicdo
externa;

c) manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de
presencas dos alunos nos treinos;

d) exigir o cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina
nas atividades em que o Agrupamento de Escolas participe;

e) acompanhar os alunos nas competi¢oes distritais, bem como nas competi¢des
regionais e nacionais para as quais os alunos tenham sido apurados, caso tenham
sido convocados pela Diregao.

5. Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sdo definidos do seguinte modo:

a) a atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fisicodesportivas que
integram o PAA do Agrupamento, provém da dindamica prépria da disciplina de
Educacdo Fisica e deve ser geradora de habitos de pratica desportiva;

b) a atividade externa reporta a participacdo dos G/E nas competi¢cdes do DE que
visam o apuramento seletivo para os campeonatos regionais, nacionais e
internacionais; e a todo o processo de preparagdo/treino que lhe estd inerente e
que deve ter sempre presente a aquisicdo de competéncias técnicas, taticas e
psicoldgicas (evolucdo desportiva e formagdo integral do jovem), respeitando os
principios do desportivismo (fairplay)

6. O CDE funcionara em articulagdo com as varias estruturas educativas do Agrupamento
de Escolas, principalmente os conselhos de turma, para promover dindmicas
mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos dos alunos e da interiorizacdo de
normas de comportamento adequadas.

Artigo 69.2 — Projeto de Educacgdo para a Saude (PES) - Definigdo
1. O PES é uma estrutura de apoio ao Diretor, no ambito da coordenagdo entre o
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede e as autoridades de saude publica,
gue tem, como objetivos centrais, a informac¢do e a consciencializacdo de cada pessoa
acerca da sua saude e a aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma progressiva
autorresponsabilizagao.
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Artigo 70.2 — Composi¢ao da Equipa

1. A equipa do PES é uma estrutura de concecdo, coordenacdo e acompanhamento de
projetos, no dmbito da educagdo para a saude, constituida pelos seguintes elementos,
designados pelo Diretor:

a) o coordenador do PES;

b) o subcoordenador do PES, que existird na escola onde o coordenador nomeado

nao exerce funcdes;

c) um psicélogo do Agrupamento;

d) um representante do Centro de Saude de Cantanhede;

e) outros docentes cooptados pela equipa;

f) outros representantes decorrentes de protocolos.

Artigo 71.2 — Competéncias
1. S3o competéncias do coordenador da educacdo para a saude:

a) colaborar, com o Diretor, na identificagdo de situagdes em que a sua intervengdo
seja necessaria;
b) coordenar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);
c) articular, com toda a comunidade educativa, as questGes relativas a saude
escolar, nomeadamente:
i.  acdes de formacdo para alunos, docentes, assistentes operacionais/técnicos e
pais e encarregados de educacao;
ii. palestras de sensibilizagao para a comunidade educativa;
iii. colaborar e organizar, no Agrupamento, os diversos rastreios propostos pelas
autoridades de saude;
iv. colaborar na elaboracdo das ementas e na supervisdo da oferta alimentar dos
bares e maquinas de venda;
d) cumprir as demais competéncias definidas pelo Diretor.
2. O subcoordenador tera a funcdo de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho
das suas funcOes, assegurando a implementacdo dos projetos, no dmbito da educacdo
para a saude.
3. Sao competéncias da equipa:
a) desenvolver projetos em articulagdo com os diretores de turma, as familias e o
Centro de Saude, de acordo com as tematicas prioritarias:
i. alimentacdo e atividade fisica;
ii. consumo de substancias psicoativas;
iii.  sexualidade e afetividade;
iv. infecBes sexualmente transmissiveis;
V. saude oral;
b) colaborar, com o coordenador, na execucdo das atividades previstas;
c) assegurar, sempre que possivel, o funcionamento do GAA;
d) elaborar programas e instrumentos de divulgac¢do das atividades.
4. O GAA funciona, obrigatoriamente, pelo menos, uma manha e uma tarde por semana.
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LOUVOR

Artigo 72.2 — Comportamentos Meritérios e Reconhecimento do Mérito Escolar
1. Entendidos como estratégia de motivacdo e como medidas de estimulo, consideram-se
comportamentos meritérios dos alunos os que a seguir se discriminam, desde que
comprovadamente excelentes e integrados num contexto de empenhamento global:

a) exercicio de cargos com zelo;

b) dinamizacdo ou participacdo empenhada em clubes ou outras atividades de
complemento curricular, do departamento ou da escola;

c) participagdo em acdes desenvolvidas em beneficio comunitario, no ambito do
plano anual de atividades, dentro ou fora da escola;

d) comportamentos de solidariedade e entreajuda;

e) manifesta recuperacdo de dificuldades anteriormente diagnosticadas, devido a
esforco assinaldvel (alunos);

f) producdo de trabalhos/ atividades de exceléncia ou de relevancia curricular.

2. As propostas devidamente fundamentadas, sdo apresentadas ao PTT/DT, por
professores responsdveis por atividades, por pessoal ndo docente ou por entidade publica
ou privada que tenha parceria com a Escola; o PTT/DT apresenta-as ao CD/CT, para
emissdao de parecer, o qual serd remetido ao Diretor e, posteriormente, ao Conselho
Pedagodgico, para deliberacao.

3. Deverao ser tidos em conta os seguintes aspetos:

a) todas as propostas serdo, obrigatoriamente, objeto de reflexdo em CD/ CT do final
do ano letivo, registando-se, em ata, o resultado dessa reflexao, designadamente,
a existéncia de unanimidade ou as posi¢Ges divergentes manifestadas;

b) apds aprovacdo pelo CP, a meng¢do de comportamento meritério sera registada
no processo individual do aluno e comunicada ao EE ou ao aluno, quando maior
de idade.

4. Medidas decorrentes da verificagdo de comportamentos meritérios:

a) registo no certificado digital;

b) atribuicdo, e entrega em sessdo publica, de um certificado, emitido pelo Diretor;

¢) publicagdo do nome dos alunos, na pagina do Agrupamento e em expositores das
unidades de ensino.

5. Sera reconhecido o mérito escolar aos alunos que ndao apresentem qualquer registo
disciplinar no seu processo individual e obtenham:

a) resultado académico global anual igual ou superior a 17,5 valores, em qualquer
dos anos do ensino secundario, considerados singularmente;

b) resultado académico global anual médio entre 4,5 e 5, em qualquer dos anos dos
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

¢) mencgdo qualitativa de Muito Bom, no final do 1.2 ciclo.

Artigo 73.2 — Propostas de mérito para o pessoal docente e nao docente
1.No caso do pessoal docente e ndo docente, as propostas deverdo ser fundamentadas e

apresentadas, ao Conselho Pedagdgico, pelo Diretor, pelos respetivos chefes/
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coordenadores ou por trés quartos dos elementos que integram cada corpo escolar.

2. Os alunos e os funciondrios docentes e ndao docentes tém o direito de recusar a
atribuicao das medidas mencionadas nos pontos anteriores.
3. Da atribui¢cdo da mencgdo, decorre:
a) registo de louvor no processo individual;
b) atribuicdo de um certificado desse louvor, emitido pelo diretor;
¢) quando a situacdo o justifique, solicitacdo, as entidades competentes, de louvor
publicado em Diario da Republica.

FALTAS E MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 74.2 - Faltas de alunos
1. E considerada falta ...
a) aauséncia em sessao letiva ou noutra atividade de frequéncia obrigatéria;
b) a comparéncia na sessdo letiva (ou outra atividade) com atraso ou sem o material
didatico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos no artigo
seguinte do presente RI;

c) adesobediéncia, de modo intencional, a uma norma e/ ou instrucdo do professor;
d) o comportamento inadequado consigo e com os demais participantes na sessdo
letiva.

Artigo 75.2 — Falta por atraso ou por falta de material
1. Apds a definicao do material diddtico ou outro equipamento absolutamente
indispensdavel a aula, devem aplicar-se as seguintes medidas, em caso de falta do mesmo:

a) primeira ocorréncia: adverténcia oral pelo respetivo professor;

b) segunda ocorréncia: comunicacdo ao diretor de turma, via plataforma, sem
marcagao de falta, que devera advertir o aluno e comunicar ao respetivo
encarregado de educacao;

c) a partir da terceira ocorréncia (inclusive), a repeticio desta conduta sera
penalizada com falta, equiparada a falta de presenca, relevavel se,
comprovadamente, a razdo da ocorréncia ndo for imputavel ao aluno e o PTT/DT
considerar a justificacdo atendivel;

d) a marcacdo da falta de presenca deve ser acompanhada pela descricio da
ocorréncia em causa.

2. 0 mesmo regime deve ser aplicado as faltas de pontualidade.

Artigo 76.2 — Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode apresentar atestado médico para dispensa de atividades de caracter
fisico, mas deve acompanhar as atividades dos demais.
2. Quando o aluno n3o puder deslocar-se para equipamentos exteriores a escola, deve
permanecer, durante o tempo letivo correspondente, em sala afeta a EMAEI, onde
cumprird tarefa proposta pelo professor ou fara estudo individual.
3. Serd marcada falta sempre que o previsto nos pontos anteriores ndo for cumprido.
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Artigo 77.2 - Justificagdo e relevagao de faltas

1. Deve ser apresentada a justificacdo para todas as faltas, independentemente do motivo
que lhes deu origem, até ao 3.2 dia Util subsequente a verificagdo das mesmas.
2. Excluem-se do ponto anterior as faltas por motivo disciplinar.
3. O DT verifica a justificagdo apresentada e...

a) releva a falta, contando esta apenas para fins estatisticos;

b) rejeita a justificacao.
4.Em caso de rejeicdo, o DT deve comunicar essa decisdo e respetiva alegacdo ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, podendo solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios.

Artigo 78.2 — Falta a aulas com procedimentos de avaliagao para efeitos classificatorios
1. A auséncia em aulas nas quais ocorram procedimentos de avaliacdo para efeitos
classificatorios, ndo obstante o estatuido na Lei 51/ 2012, especialmente no Artigo 16.2,
exige, da parte do encarregado de educagdo ou do aluno, quando maior...

a) a apresentacdo da justificacdo da falta no proprio dia, durante o horario de

expediente;

b) aindicacdo dos motivos para a auséncia.
2.0 cumprimento daquelas condi¢des implica a realizacdo dos procedimentos de avaliacao
de recurso, em horario estipulado pelo professor.
3. A auséncia reiterada de justificacdo atendivel pelo PTT/DT (a partir da segunda vez,
inclusive), origina a atribuicdo de O (zero) valores/ pontos naquela avaliacdo para efeitos
classificatorios.

Artigo 79.2 — Medidas de recuperacao e de integracao
1. Sempre que um aluno menor de 16 anos apresente um excesso de faltas, de modo
sequencial e/ ou intermitente, deve ser sujeito a tarefas de recuperagio, orientadas pelo
professor titular/ da disciplina.
2. Esta medida, aplicada apenas uma vez no decurso de cada ano letivo, é realizada até ao
final do mesmo.
3. Ao aluno maior de 16 anos, é aplicada a sobredita medida, sendo, ainda, feita a analise
de cada caso pelos SPO, a fim de se proceder a uma avaliagdo compreensiva da situagao e
aconselhamento psicopedagdgico ou orientagdo escolar.
4. As faltas que foram motivo para as medidas de recuperagdo e integracdo serdo
registadas na ata do CT.
5. Se as atividades realizadas pelo aluno forem consideradas positivas e adequadas aos
objetivos tragados, as faltas excedentdrias serdo relevadas.

Artigo 80.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas (medidas de apoio)
1. No caso das medidas de apoio, o limite de faltas é o dobro dos tempos semanais
definidos para cada uma delas.

41



2. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, é imediatamente excluido
da frequéncia das medidas de apoio.

3. Neste caso, o DT comunica oficialmente a exclusdo ao encarregado de educacgdo, ao
professor respetivo e aos servicos administrativos.

4. Em situacGes excecionais, e devidamente justificadas, o aluno pode voltar a ser
integrado no apoio.

Artigo 81.2 - Fraude
1. Em caso de detecdo inequivoca de fraude, durante ou apds a realizacdo de uma
atividade de avaliagdo das aprendizagens, o produto podera ser classificado com 0 (zero)
valores / pontos, ndo havendo, obrigatoriamente, lugar a qualquer repeticdo da atividade.

2. O professor deve informar o PTT/DT da ocorréncia e este ao encarregado de educacg3o.

Artigo 82.2 — Medidas corretivas e sancionatdrias

1. S3o consideradas medidas corretivas e sancionatdrias as que decorrem de atitudes,
comportamentos e atos — intencionais — que atentem contra a dignidade humana, bem
como contra os equipamentos privados e publicos e a propriedade privada e publica.
2. As medidas corretivas e sancionatérias podem passar ...

a) pela adverténcia oral pelo funcionario docente ou ndo docente;

b) pela ordem de saida da sala de aula ou das instala¢Ges frequentadas no momento;

c) pelarepreensdo pelo diretor de turma;

d) pelarepreensao pelo Diretor;

e) pela prestacdo de trabalho comunitario no espaco escolar;

f) pela prestacdo de trabalho comunitario no ambito publico;

g) pela suspensao;

h) pela transferéncia de escola;

i) pela expulsdo (apenas aplicavel a maiores de idade).

3. Todas as medidas referidas devem ser registadas na plataforma e as previstas na alinea
d) e seguintes do numero anterior sdo também registadas no Processo Individual do
Aluno.

Artigo 83.2 — Saida da sala de aula
1. A ordem de saida da sala de aula deve ter como complemento a realizacdo de tarefas
de indole pedagdgica.
2. As tarefas sdo realizadas dentro do espaco escolar e apresentadas ao professor no final
da sessdo letiva onde ocorreu a ordem de saida.

Artigo 84.2 — Trabalho comunitdrio na escola ou na comunidade
1. As atividades de integracdo na escola obedecem as seguintes regras:
a) sdo cumpridas em tempo suplementar ao hordrio letivo;
b) sdo cumpridas nos sectores onde haja servigo a realizar (como limpeza de salas,
de equipamentos, entre outros), sempre com supervisdo de funciondrio ndo
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docente e/ ou docente;

c) sdo determinadas pelo Diretor e concertadas com os responsaveis pelos sectores
(diretor de instalagBes, coordenador de assistentes operacionais e outros);

d) decorrem durante o tempo estipulado pelo Diretor apds a consulta ao conselho
de turma.

§Se houver recusa de atividades de integracdo, na escola, o aluno cumprira as
medidas corretivas na comunidade.
2. As atividades de integragdo na comunidade seguem as seguintes regras:

a) decorrem em tempo suplementar ao horario letivo;

b) dependem de acordos escritos entre o Agrupamento de escolas e entidades
comunitarias, acordos esses assinados de dois em dois anos.

Artigo 85.2 — Suspensao preventiva do aluno

1. Durante o periodo de auséncia do aluno suspenso preventivamente, é aplicado um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, de acordo com o estabelecido no Estatuto do
Aluno.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 86.2 — Formas de Divulgacao

1.0 presente Regulamento Interno, uma vez aprovado pelos orgdos e entidades
competentes, serd distribuido a todos os sectores e érgaos da comunidade educativa,
podendo ser consultado, na integra, na pagina web do Agrupamento.
2. Apods a aprovacdo deste Rl em CG, cada estrutura ou servico do AE deve rever o seu
regimento.
3. A aprovagao:

a) doregimento do CG ocorre em sede prdépria;

b) dos regimentos de todas as estruturas pedagdgicas e do préprio CP ocorre neste

orgao;

¢) dos regimentos dos servicos é realizada pela Direcao.
4. Os regimentos de cada drgdo ou servico do Agrupamento, bem como o Cédigo de
Conduta, deverdao ser também entregues ao Conselho Geral, para consulta, sempre que
for necessario.
5. Os regimentos e o Cédigo de Conduta também podem ser consultados na pagina web
do Agrupamento.

Artigo 87.2 — Revisao do Regulamento

1. O presente Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apés a
sua aprovacdo e, extraordinariamente, em qualquer momento, por imposicado legal, ou
por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcdes.

2. As propostas de alteragdo a este Regulamento sdo da competéncia do Diretor, ouvido
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o Conselho Pedagdgico.

Artigo 88.2 — Complementos e Omissoes

1. A parte pratica respeitante a este Rl deve ser consultada nos regimentos, cédigo de

conduta e afins.

2. Sem prejuizo da legislagdo em vigor, os casos omissos neste Regulamento serdo

analisados pelos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, que decidirdo em

conformidade com as suas competéncias.

Artigo 89.2 — Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovagao pelo Conselho
Geral e a sua publicacdo na pdagina web do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria,

Cantanhede.

Siglas e acrénimos usados

AELdF Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede
BECO Biblioteca Escolar Carlos de Oliveira
BECP Biblioteca Escolar Clara Pévoa

CA Conselho Administrativo

CDE Clube de Desporto Escolar

CDT Conselho de Diretores de Turma
CEB Ciclo do Ensino Basico

CeD Cidadania e Desenvolvimento

CG Conselho Geral

cpP Conselho Pedagégico

DE Desporto Escolar

DT Diretor de Turma

EB Escola Basica

EE Encarregado(s) de Educagdo

El Educador de Infancia

EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
EPE Ensino Pré-escolar

ESLAF Escola Secundaria Lima-de-Faria
FCT Formagdo em Contexto de Trabalho
GAA Gabinete de Apoio ao Aluno

IFLA International Federation of Library Association and Institutions
JI Jardim de Infancia

PAA Plano Anual de Atividades

PAF Prova de Avaliagdo Final

PAP Prova de Aptid3o Profissional

PAT Prova de Aptid3ao Tecnolégica

PCT Plano Curricular de Turma

PE Projeto Educativo

PES Projeto de Educagdo para a Saude
PIT Plano Individual de Transi¢ao

PIC Plano Integragdo Curricular
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RI

Regulamento Interno

SBE

Servigo de Bibliotecas Escolares

SPO

Servigos de Psicologia e Orientagao
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